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Punkt 1: Godkendelse af stedfortræder

17/409

Sagsfremstilling

I tilfælde af, at et medlem af byrådet er fraværende med lovligt anmeldt forfald, skal der indkaldes stedfortræder for den
pågældende. Stedfortræderen er den person, der i følge valgopgørelsen står øverst på stedfortræderlisten for den
pågældende kandidatliste.

 

Hvis en stedfortræder er indkaldt til et møde i byrådet, skal byrådet træffe beslutning om, hvorvidt betingelserne for
stedfortræderens indtræden er til stede, jf. § 15, stk. 4. i den kommunale styrelseslov. Dette indebærer dels en stillingtagen
til, hvorvidt der foreligger et forfald der berettiger til stedfortræder indkaldelse, jf. styrelsesvedtægten for Hillerød
Kommune § 21, og dels en stillingtagen til, hvorvidt stedfortræderen er rette stedfortræder og valgbar.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse § 15
Bekendtgørelse af lov om kommunale og regionale valg § 100, stk. 2
Styrelsesvedtægt for Hillerød Kommune § 21

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i byrådet den 13-01-2022

Der var ingen stedfortræder.

 

Afbud: Mathilde Clauson-Kaas (A), Tue Tortzen (Ø)

 

Fraværende: Peder Bisgaard (A), Janne Lunding Olsen (F), Dragan Popovic (V), Øzgen Yücel (V)

 



Punkt 2: Force majerure flyverkorps på dagtilbudsområdet

20/5240

Indstilling

Direktionen indstiller til økonomiudvalget og byrådet at beslutte:

1. at etablere et vikarflyverkorps på dagtilbudsområdet fra 14. januar 2022
2. at merudgiften til etablering af force majeureflyverkorps på dagtilbudsområdet indgår i budgetopfølgning-1 2022

Sagsfremstilling

Som en følge af COVID-19 situationen er mange medarbejdere i dagtilbud aktuelt smittede eller i isolation pga.
husstandssmitte. Det betyder, at der kan opstå situationer, hvor der er få voksne til at passe de fremmødte børn, og det kan
være svært at skaffe vikarer i en tid med mangel på arbejdskraft.

 

Hillerød Kommune har derfor efterlyst lokale dimensioneringsmuligheder for dagtilbuddene, sådan som området havde
tidligere under pandemien. Muligheden betød, at man lokalt kunne beslutte at begrænse åbningstiden i tilfælde, hvor der
var stort fravær blandt personalet, som følge af COVID-19.

 

Nu har Børne- og Undervisningsministeriet imidlertid oplyst følgende:

 

Sundhedsmyndighederne vurderer, at det pt. ikke er nødvendigt at lave restriktioner på dagtilbudsområdet, og derfor er
området reguleret gennem anbefalinger. Så længe det er situationen, kan man ikke lave bestemmelser om, at kommuner
har mulighed for at dimensionere åbningstiden ved højt fravær blandt personalet, som følge af COVID-19.

 

Ministeriet anerkender samtidig, at der kan være helt særlige og ekstraordinære situationer, hvor kommuner ikke kan
opfylde pasningsgarantien. Fx hvis der er så mange sygemeldte medarbejdere om morgenen, at det er uforsvarligt at
modtage børn som sædvanligt. For at situationen kan betragtes som helt særlig, skal kommunerne dog have afsøgt ”alt
andet” og have en beredskabsplan klar.

 

Derfor har beredskabet besluttet at indstille til direktionen, at der oprettes og findes finansiering til et force majeure-
vikarflyverkorps på dagtilbudsområdet. Direktionen tilkendegiver, at arbejdet omkring flyverkorps kan igangsættes under
forudsætning af politisk godkendelse.

 

Et force majeure-flyverkorps kan sættes ind som samlet team på dagtilbud med meget højt fravær, eller som enkelte
flyvere på dagtilbud med mindre fravær.

 

Flyverne forsøges aktiveret hurtigt gennem kontakt til pensionerede medarbejdere, Jobcenteret mv. Konkret foreslås det at
ansætte 6 medarbejdere 25 t. ugentligt i perioden den 14. januar 2022 – 15. marts 2022.

 

Den estimerede omkostning hertil vil være ca. kr. 255.000 i den skitserede periode. Til sammenligning vil et brud på
pasningsgarantien koste ca. kr. 750.000 pr. måned.

 



Direktionen mener, at udgiften alene er nødvendig på grund af COVID-19, og at udgiften derfor kan coronakonteres. De
samlede coronaudgifter for første kvartal fremlægges i forbindelse med den politiske behandling af budgetopfølgning 1 i
maj, og i den forbindelse fremlægges de endelige omkostninger for flyverkorpset.

 

Medarbejdere ansat i flyverkorps bidrager til at sikre kommunens pasningsgaranti, og kan derfor anvendes af både
kommunale og selvejende dagtilbud.

 

Flyverkorpset er én af flere tiltag, som skal bidrage til at sikre en så normal drift på området som muligt. Herudover
anvender vi:

 

Brug af private vikarkorps, hvis der er ledig kapacitet hos udbyderne
Medarbejderes timer omlægges og ekstratimer pålægges ved behov
Der trækkes på det lokale dagtilbuds egne vikarer i det omfang, sådanne er til rådighed
Deltagelse i kurser og møder aflyses
Ledere indgår i vagtplanen
Dialog med forældre om tidsrum hvor der er brug for pasning
Omplacering af medarbejdere i det omfang det er muligt (der er aktuelt underbemanding pga. COVID-19 i de fleste
dagtilbud)

 

Fraværet på dagtilbudsområdet var den 3. – 5. januar på 16 - 18% og andelen af institutioner med fravær over en tredjedel
på 6-12%. Det er et fravær der er markant højere end normalt for årstiden, og ligger højere end andre faggrupper som
løser en samfundskritisk opgave.

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven § 4 og § 24.

Økonomi

Udgiften er en merudgift. Direktionen mener, at udgiften alene er nødvendig på grund af COVID-19, og at udgiften derfor
kan coronakonteres. De samlede coronaudgifter for første kvartal fremlægges i forbindelse med den politiske behandling
af budgetopfølgning-1 i maj, og i den forbindelse fremlægges de endelige omkostninger for flyverkorpset.

Beslutning i økonomiudvalget den 13-01-2022

Økonomiudvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til byrådet. Udgiften indgår som en corona-udgift.

 

Sagen sendes til orientering i Børn, Familie og Ungeudvalget.

 

Afbud: Tue Tortzen (Ø)

 

 

Beslutning i byrådet den 13-01-2022

Byrådet godkendte økonomiudvalgets indstilling og sender sagen til orientering i Børn, Familie og Ungeudvalget.

 

Afbud: Mathilde Clauson-Kaas (A), Tue Tortzen (Ø)



 

Fraværende: Peder Bisgaard (A), Janne Lunding Olsen (F), Dragan Popovic (V), Øzgen Yücel (V)



Punkt 3: Digital godkendelse af referat

22/649

Beslutning i byrådet den 13-01-2022

Godkendt.

 

Afbud: Mathilde Clauson-Kaas (A), Tue Tortzen (Ø)

 

Fraværende: Peder Bisgaard (A), Janne Lunding Olsen (F), Dragan Popovic (V), Øzgen Yücel (V)
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