
REFERAT Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget
2018 - 2021 d. 08-05-2019

Mødedato Onsdag d. 08. maj 2019 kl. 08:30

Mødested Leen

Mødedeltagere Thomas Elong, Vivi Wøldike, Søren P. Østergaard, Tue Tortzen, Bente
Claudi



Indholdsfortegnelse
Udviklingsmål 2020 - Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget..................................................... 3
Budget 2020-2023, Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget......................................................... 5
Nordic Health Lab - status og fremdrift................................................................................................ 6
Årsregnskab 2018 for sprogcenterområdet........................................................................................... 8
Årsberetning Sprogcenter Nordsjælland 2018...................................................................................... 11
Hillerød Kommunes tilsyn med Sprogcenter Nordsjælland 2018........................................................ 13
Afrapportering til SIRI om det førte tilsyn af Sprogcenter Nordsjælland 2016-2018.......................... 15
Udmøntningsplan 2019 - 2022.............................................................................................................. 17
Plan for proces for ny integrationshandlingsplan 2020-2023............................................................... 19
Klager til Ankestyrelsen over kommunens afgørelser - statistik........................................................... 21
Uddannelsesparathedsvurderinger i folkeskolen - status...................................................................... 22
Kommunale måltal for søgningen til ungdomsuddannelser.................................................................. 24
Bånd og Broer - Udsatte unge på vej mod job og uddannelse.............................................................. 26
Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen......................................................................................... 28



Punkt 1: Udviklingsmål 2020 - Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget

19/3028

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget drøfter udviklingsmål for 2020-2023.

Sagsfremstilling
Formålet med denne sag er, at udvalget drøfter og godkender udvalgets udviklingsmål for 2020-2023.
 
I budgetprocessen for budget 2020-2023 er der lagt op til, at udvalget starter drøftelsen af udvalgets
udviklingsmål for 2020 på mødet i marts og om muligt fastlægger udviklingsmålene endeligt på mødet i
april. Udvalget bestemmer dog selv, hvordan arbejdet med udviklingsmål for 2020 gribes an - om der
fortsættes med allerede vedtagne udviklingsmål, og/eller om der ønskes udviklingsmål på længere eller
kortere sigt.
 
Udviklingsmålene for 2020 fremsendes som bilag til endelig godkendelse sammen med udvalgets
budgetforslag på junimødet.
 
Udvalgets udviklingsmål for 2020
 
Beskæftigelsesområdet
 
Udvalget besluttede på møde i marts måned 2019, at målene i Beskæftigelsesplan 2019/2020 er udvalgets udviklingsmål
for 2020. Målene er:
1) Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
2) Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
3) Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
4) Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskæftigelse. Der bør i indsatsen være et særligt fokus på kvinder med
indvandrerbaggrund
5) Udsatte ledige skal have en indsats
6) Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.
 
Målene er i bilag opsat i skema i forhold til ambitionerne i den tværgående politik En del af fællesskabet, hvor der
samtidig oplistes udvalgets besluttede indikatorer og indsatser jævnfør Beskæftigelsesplan 2019/2020.
 
Erhverv- og turismeområderne
 
7) Mål for turisme
8) Mål for erhverv.
 
Forvaltningen præsenterer på mødet forslag til udviklingsmål for erhverv- og turismeområderne.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget drøftede og besluttede følgende udviklingsmål:
 
1) Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
2) Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
3) Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
4) Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskæftigelse. Der bør i indsatsen være et særligt fokus på kvinder med
indvandrerbaggrund
5) Udsatte ledige skal have en indsats



6) Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.
7) Hillerød Kommune som attraktiv turistdestination:
- Vi vil være med til at udbrede de mange stolte fortællinger om Hillerød
- Vi vil skabe gode rammer for turismeerhvervet
- Vi vil understøtte udviklingen af flere virksomheder og arbejdspladser i handel-, service-, hotel- og
restaurationsbranchen.
 
Fraværende: Vivi Wøldike (A)

Bilag

Udviklingsmål 2020 - Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget - Beskæftigelsesområdet



Punkt 2: Budget 2020-2023, Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget

18/16014

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget fører en afsluttende drøftelse af
omprioriteringskataloget inkl. anlægsønsker (inkl. afledt drift), så udvalget til juni kan godkende det samlede
omprioriteringskatalog samt indstille dette til første behandling i økonomiudvalget og byrådet.

Sagsfremstilling
Formålet med denne sag er at præsentere udvalget for resultaterne af de foregående måneders drøftelser af forslag til
omprioriteringskatalog. På baggrund heraf drøfter udvalget udkast til finansieringsforslag, til businesscases, evt.
aktivitetsudvidelsesforslag samt anlægsønsker (inkl. afledt drift). De vedlagte dokumenter viser nuværende status for
udvalgets arbejde med omprioriteringskataloget.
 
Økonomiudvalget har besluttet, at da der til tidligere budgetprocesser er udarbejdet flere forslag til aktivitetsudvidelser og
anlægsønsker bør eventuelle forslag til budgetprocessen for 2020-2023 fokuseres på:

forslag der kan sikre ønsket omstilling
businesscases eller forslag om kapacitetstilpasning
forslag der er forudsætninger for implementering af ny lovgivning eller nye ufravigelige behov,
forslag der opdaterer tidligere budgetdokumenter, som er nødvendige for indeværende budgetproces.

 
Udvalget fastlægger således oplæg til deres sidste behandling af budgetforslag til udvalgets møde i juni. Fagudvalgets
bilag til budgetforslag er derfor også i proces frem til den endelige version til junimødet.

Retsgrundlag
Styrelsesloven § 40.

Økonomi
Økonomiudvalgets rammeudmelding af 20. marts 2019 er udgangspunkt for fagudvalgenes videre arbejde.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget førte en drøftelse af omprioriteringskataloget.

Bilag

Aktivitetsudvidelser 2020-2023 EBT

Finansieringsforslag 2020-2023



Punkt 3: Nordic Health Lab - status og fremdrift

18/8133

Indstilling
Direktionen indstiller til Omsorg og Livskraftsudvalget og Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget at godkende
orienteringen om status og fremdrift i Nordic Health Lab.

Sagsfremstilling
Hillerød Kommune har i budget 2019 sat midler af til: ”Nordic Health Lab, som en udviklings- og afprøvningsmulighed
for nye teknologier og processer i et samarbejde mellem kommune, hospital, erhvervsliv og uddannelses- og
forskningsinstitutioner. I første omgang vil Nordic Health Lab være placeret på Nordsjællands Hospital, Hillerød for så at
rykke til Favrholm under etableringen af det nye Nordsjællands Hospital”. Jf. udmøntningsplanen får Omsorg og
Livskraftsudvalget og Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget med denne sag en orientering om status og fremdrift.
 
Nordic Health Lab blev indviet i efteråret 2018 og etableret i en selvstændig pavillon på samme matrikel som
Nordsjællands Hospital i Hillerød Kommune. Nordic Health Lab er stiftet i et samarbejde mellem Nordsjællands Hospital
og Hillerød Kommune og støttet af en bevilling fra Industriens Fond i 3 år. Der er ansat fire medarbejdere; en direktør, en
projektdesign ansvarlig, en projektleder og en studentermedhjælper.
 
Nordic Health Labs formål er at bidrage til udviklingen af fremtidens sundhedsløsninger ved i et samarbejde med
virksomheder, vidensinstitutioner, borgere/patienter og sundhedspersonale at tilbyde:
 

Facilitering af adgang til test af sundhedsløsninger i hverdagsnære test arenaer på Nordsjællands Hospital og i
Hillerød Kommune
Facilitering af udvikling af sundhedsløsninger baseret på test og adgang til dedikeret sundhedspersonale samt
adgang til patienter og borgere på tværs af sektorer.

 
Nordic Health Lab arbejder inden for tre overordnede temaer: forebyggelse af sygdom, fysisk sundhed og mental
sundhed. Inden for disse temaer er følgende projekter pt. sat i gang. Alle projekter har én eller flere virksomheder
involveret:
 

Tidlig diagnose af hjerteflimmer – udvikling og test af algoritmer til at forudse hjerteflimmer
Tidlig diagnose af hjerteflimmer – test af digitale løsninger for screening og diagnosticering
Behandling af depression – ved hjælp af en ikke-invasiv neurostimulationshjelm
Forebyggelse af langtidssygdom – afprøvning af ny samarbejdsmodel for tidlig sundhedsfaglig indsats forud for
beskæftigelsesrettet indsats (samarbejde med Hillerød kommune)
Social fysisk aktivitet – digital understøttelse af fysisk aktivitet, fællesskaber og mental sundhed (samarbejde med
Hillerød kommune)
Gøre adhærens (dvs. en patients efterlevelse af sundhedsfaglige anbefalinger) til et socialt anliggende – app-baseret
løsning, der registrerer og deler medicinindtag med pårørende (samarbejde med Hillerød kommune)
Nedbringelse af ensomhed og angst – digital understøttelse af social interaktion for udsatte borgere (samarbejde
med Hillerød kommune)
Fremme livskvalitet ved indlæggelse og behandling – integrering af musik og lydterapi i behandlingsforløb
(samarbejde med Hillerød kommune)
Forebyggelse af tryksår – test af trådløse knapper og monitorering af patienters behov for at blive vendt ved
længere tids sengeleje.  
 
Læs mere uddybende om de enkelte projekter i bilaget fra Nordic Health Lab. Bemærk at der er tale om en udgave
oversat fra engelsk (bilag 1).
 

De kommende måneder vil Nordic Health Lab fokusere sine aktiviteter på:
 

Testforløb – afprøvning og evaluering
Indsamling og dokumentation af hovedudfordringer i sundhedssektoren bl.a. gennem workshops og praktikforløb
Kontakt til iværksættermiljøer herunder i uddannelses- og forskningsmiljøerne



Udvidelse af medarbejderstab ved ansættelse af yderligere en studentermedhjælp og en praktikant.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget godkendte orienteringen.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 08-05-2019
Udvalget godkendte orienteringen.
 
Sagen blev behandlet som sag nr.4.

Bilag

Bilag beskrivelse af projekter



Punkt 4: Årsregnskab 2018 for sprogcenterområdet

19/6006

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at
godkende overførsel af følgende beløb til 2019:
 

Forudbetalt undervisning og reserverede midler på 7.226.375 kr.
3 % af sprogcentrets budget for 2018, i alt 2.471.834 kr.
Det resterende resultat på 6.732.916 kr. udbetales til de 10 brugerkommuner, heraf udbetales 1.313.309 kr. til
Hillerød Kommune, og dette beløb medtages ved 1. budgetopfølgning i 2019.

Sagsfremstilling
Årsregnskabet for sprogcenterområdet fremlægges for Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget, økonomiudvalget og
byrådet til godkendelse.
 
Baggrund
 
Hillerød Kommune er driftskommune for Sprogcenter Nordsjælland. Som driftskommune har Hillerød Kommune indgået
en samarbejdsaftale med 10 brugerkommuner, som sikrer kursistgrundlaget og dermed økonomien i sprogcentret. I denne
aftale indgår både overskudsdeling og underskudsdeling, som opgøres hvert år i årsregnskabet. Resultatet fordeles
forholdsmæssigt efter omsætning mellem brugerkommunerne.
 
Brugerkommunerne kan udtræde af aftalen med et års opsigelsesvarsel til udgangen af et kalenderår. Ved udtræden
udbetales eventuel andel af opsparet/hensat kapital i forhold til den akkumulerede fordelingsnøgle (Samarbejdsaftalen § 5,
stk. 1).
 
Helsingør Kommune har opsagt aftalen i december 2017 med udtrædelse af samarbejdet den 31. december 2018.
Udvalget blev den 8. februar 2018 orienteret om Helsingør Kommunes udtræden af samarbejdsaftalen.
 
En konsekvens af Helsingør Kommunes udtræden af samarbejdet den 31. december 2018 er, at sprogcentrets afdeling i
Helsingør er lukket og lokalerne opsagt pr. 31. januar 2019. De omkostninger, der er forbundet med afvikling af
lejemålene er estimeret til 835.000 kr. (Bilag D). Til finansiering af dette beløb nedskrives den opsparede buffer med de
faktiske omkostninger i 2019.
 
Bufferbeløbet, som står på en mellemregningskonto, var pr. 31. december 2018 på 7.182.622,27 kr. Formålet med denne
buffer, som er opsparet i perioden fra 1999 til 2006, er at stå som reserve til eventuelle leje- og/eller personaleforpligtelser
ved pludselige negative ændringer i aktiviteten eller lukning af Sprogcenter Nordsjælland.
 
Helsingør Kommune skal have udbetalt sin andel af bufferbeløbet efter nedskrivning med de faktiske omkostninger.
Jævnfør den akkumulerede fordelingsnøgle pr. 31. december 2018 udgør Helsingør Kommunes andel 16,79 %.
 
Hørsholm Kommune og Rudersdal Kommune har opsagt aftalen i december 2018 med udtrædelse af samarbejdet den 31.
december 2019. Udvalget blev den 7. marts 2019 orienteret om Hørsholm og Rudersdal kommuners udtræden af
samarbejdsaftalen.
 
Nettooverskud
 
2018 viser et nettooverskud på 6.732.916 kr., som skal udbetales til de 10 brugerkommuner. Se beregning under punktet
Økonomi.
 
Kursistantallet er faldet med 473 kursister fra 2.928 kursister tilmeldt undervisning på sprogcentret i 2017 til 2.455
tilmeldte kursister i 2018. Til sammenligning var faldet fra 2016 til 2017 på 79 kursister.
Det faldende aktivitetsniveau afspejler tendensen på landsplan med færre ankomne flygtninge.
 
Pr. januar 2018 blev modultaksterne fra 2017 nedskrevet med 10 %.
Med baggrund i faldende antal kursister og faldende aktivitetsniveau, har sprogcentret i 2018 nedlagt 40 stillinger samt
opsagt en række lejemål med virkning fra 2018. Det drejer sig om lejemål i Hillerød, Frederikssund og Helsingør.



 
Deltagerbetaling
 
Ved lovændring pr. 1. juli 2018 indførtes der en deltagerbetaling på 2.000 kr. pr. modul for udenlandske arbejdstagere,
studerende m.v. (S-kursister). Efter slutningen af hvert kvartal overføres den modtagne deltagerbetaling fra S-kursister til
de pågældendes bopælskommuner.
 
Finansiering af og betaling for den ordinære undervisning i Sprogcenter Nordsjælland foregår pr. modul som
forudbetaling. Et modul koster en fast takst. Siden 1. januar 2011 er modultaksterne delt op i en starttakst og en sluttakst
på hver 50 %. Starttaksten opkræves forud ved kursistens start på modulet.
Sprogcentret kan først opkræve sluttakst, når kursisten har bestået modultest eller danskprøve.
Taksten er fast, uanset hvor længe kursisten er på modulet.
 
Overførsel af forudbetalte undervisningsmidler og reserverede midler (4 beløb)
 
1. Kursister, der er betalt startmodultakst for ultimo 2018, og som fuldfører modulet i 2019
Fordi undervisningen er delvist forudbetalt (starttaksterne), vil der ved årets slutning være indbetalt beløb for moduler, der
først fuldføres i det nye år. Derfor skal der reserveres (overføres) et beløb, der kan dække denne undervisning. Der
overføres gennemsnitligt 50 % af de indbetalte startmodultakster.
I januar 2019 fortsatte 929 kursister fra december 2018, som i gennemsnit mangler ½ modul. Det svarer til, at der skal
overføres 6.005.410 kr.
 
2. Kursister, der er betalt startmodultakst for i 2018, men som er ophørt uden at fuldføre modulet
Der er et antal kursister, der har afbrudt et modul, og som har ret til inden for 1 år at genoptage undervisningen for at
fuldføre modulet, uden at deres bopælskommune skal betale en ny startmodultakst (i henhold til Sprogcenter
Nordsjællands forretningspolitik). For de kursister, der er ophørt i 2018 uden at færdiggøre deres modul, beregnes
henholdsvis 25 %, 50 % eller 75 % af det forudbetalte beløb. Det svarer til, at der skal overføres 883.215 kr.
 
3. Kursister, der har betalt depositum i 2017 og 2018, som skal tilbagebetales ved afsluttet undervisning i 2019 eller
senere
I alt 235 kursister, der har betalt depositum i 2017 og 2018, vil først afslutte modulet i 2019 eller senere. Det svarer til, at
der skal overføres 293.750 kr.
 
4. Kursister, der har betalt deltagerbetaling i 2018, som skal videresendes til kursisternes bopælskommuner
Sprogcentret har overført de fleste modtagne deltagerbetalinger i 2018 til bopælskommunerne, men 22 kursister har betalt
ultimo december 2018, og bliver afregnet til bopælskommunerne sammen med opgørelsen for 1. kvartal 2019. Det svarer
til, at der skal overføres 44.000 kr.
 
Det betyder, at i alt 7.226.375 kr. (jævnfør Bilag A), skal overføres til 2019 budgettet.
 
Driftsbudget 2018
 
Sprogcenter Nordsjælland følger, jævnfør den interne kontrakt mellem Hillerød Kommune og Sprogcenter Nordsjælland
fra 2008, de gældende principper om økonomisk decentralisering i Hillerød Kommune.
Det betyder, at sprogcentret må overføre 3 % af deres driftsbudget til 2019 – svarende til 2.471.834 kr. (jævnfør bilag B).
Selvom sprogcentret har overførselsret, tilhører de overførte midler brugerkommunerne.

Retsgrundlag
Sprogcenterets virksomhed er baseret på Lov nr. 375 af 28/05/2003 ”Lov om danskuddannelse (uddannelse i dansk som
andetsprog) til voksne udlændinge m.fl.” samt tilhørende bekendtgørelser og vejledninger.

Økonomi
Årsregnskabet for 2018 på hele sprogcenterområdet viser et bruttoresultat på: 16.431.125 kr.
 
Heri er indeholdt:
Forudbetalte undervisningsmidler og reserverede midler: 7.226.375 kr. og 3 % af driftsbudgettet 2018: 2.471.834 kr.
 
Når disse beløb fratrækkes bruttoresultatet, fremkommer nettoresultatet 6.732.916 kr., som skal udbetales til
brugerkommunerne jævnfør Bilag C. Hillerød Kommune er også brugerkommune. Hillerød Kommunes andel af
overskuddet er på 1.313.309 kr., og dette overskud medtages ved budgetopfølgning 1 i 2019. Sprogcenter Nordsjælland er
placeret på funktion 05.60, introduktionsprogram, som er uden for servicerammen.



Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget godkendte indstillingen med den bemærkning, at der af det udbetalte beløb til Hillerød Kommune (1.313.309
kr.) skal tilbagebetales 50 % i statsrefusion.
 
Udvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at godkende sagen.

Bilag

Årsregnskab 2018 forbrev overførte midler res. takst. m.v. - Bilag A

Årsregnskab 2018 forbrev 3 % af budgettet - Bilag B

Brutto- og nettooverskud 2018 - Bilag C

Helsingør lejemål istandsættelses-udgifter pr 311218 - skal betales i 1kvt19 - Bilag D



Punkt 5: Årsberetning Sprogcenter Nordsjælland 2018
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Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
Sprogcenter Nordsjællands årsberetning fremlægges for udvalget til orientering. Årsberetningen er udarbejdet af
Sprogcenter Nordsjælland og udsendes til sprogcentrets samarbejdskommuner.
 
Der har de seneste år været markante udsving på danskuddannelsesområdet, og således gik sprogcentret fra at fastansætte
i alt 60 nye medarbejdere i 2015 og 2016 til i løbet af 2018 at nedlægge
40 stillinger grundet tilpasningen til aktivitetsnedgangen.
 
Aktivitetsnedgangen skyldes følgende årsager:

Generel aktivitetsnedgang. Flere kursister blev færdige, mens der ikke påbegyndte lige så mange kursister.
Lukning af afdelingen i Helsingør.
Nedgang i antallet af selvforsørgere (S-kursister) grundet deltagerbetaling.

 
Som en følge af aktivitetsnedgangen er også en række lejemål opsagt. Det drejer sig om lejemål på Esnord Hillerød, i
Frederikssund og i Helsingør.
 
Undervisningsaktiviteter i 2018
I 2018 var 2.455 kursister tilmeldt undervisningen på sprogcentret, hvilket er et fald på cirka 16 % i
forhold til 2017. Fordelingen på dag- og aftenhold er uændret, hvor ca. 65 % af kursisterne fulgte undervisningen på
daghold og 35 % af kursisterne fulgte undervisningen på aftenhold.
 
Hovedparten af sprogcentrets aktivitet er på danskuddannelserne. Sprogcentret tilbyder undervisning på alle tre ordinære
danskuddannelser:

Danskuddannelse 1 (DU1). DU1 er for analfabeter eller kursister med langsom progression.
Danskuddannelse 2 (DU2). DU2 er for kursister med kort uddannelsesbaggrund.
Danskuddannelse 3 (DU3). DU3 er for studievante kursister.

 
Foruden den ordinære danskundervisning tilbyder sprogcentret en række tilbud, som udvikles i samarbejde med den
enkelte kommunes ønsker og behov. Sprogcenter Nordsjælland har en række formelle samarbejdsaftaler med både
offentlige og private virksomheder. Heraf kan fx nævnes:

Branchepakkeforløb med Egedal Kommune.
Forlagt moduldansk på Berendsen, Ølsted, i et samarbejde med Halsnæs Kommune.
Samarbejde med DEKRA om chaufføruddannelse. DEKRA står for chaufførdelen, og sprogcentrets lærere står for
fag-understøttende dansk i FVU-regi.

 
Kursistsammensætning i 2018
Antallet af flygtninge og familiesammenførte, der modtager ydelse, (I1 kursister) er stadig den største kursistgruppe på
sprogcenteret. Antallet af flygtninge udgjorde 45 % af det samlede kursistantal i 2018.
 
Kursisterne fordelte sig i 2018 på 109 forskellige nationaliteter. Fire nationaliteter var repræsenteret med over 100
kursister. Det var borgere fra Syrien, Eritrea, Polen og Iran. Antallet af kursister fra Syrien er fortsat den største gruppe og
udgør 32 % af kursisterne.
 
Ud af de 2.455 kursister var 55 % kvinder og 45 % mænd, og dermed er der en fortsat mindre stigning i antallet af kvinder
i forhold til 2017.
 
Lovændringer



Lovændringen vedrørende deltagerbetaling for S-kursister blev vedtaget 4. juni 2018. Sprogcentret forventede en nedgang
i antallet af S-kursister på 35-40 %. Sprogcenteret har løbende fulgt udviklingen af S-kursisternes ophørsårsager, og
deltagerbetalingen har indtil videre ikke betydet så stor en nedgang i antallet af S-kursister som forventet.

Retsgrundlag
Sprogcenter Nordsjællands virksomhed er baseret på lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. samt tilhørende
bekendtgørelser og vejledninger.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.

Bilag

Årsberetning Sprogcenter Nordsjælland 2018



Punkt 6: Hillerød Kommunes tilsyn med Sprogcenter Nordsjælland 2018

19/6562

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
Tilsynsrapporten fremlægges for Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget til orientering. I det følgende præsenteres et
kort sammendrag af tilsynsrapporten, tilsynsrapportens konklusion og tilsynets anbefalinger til opfølgning.
 
Tilsynet føres af Hillerød Kommune, der er driftskommune for Sprogcenter Nordsjælland. Hillerød Kommunes
tilsynsansvar med sprogcentrets virksomhed omfatter et administrativt, økonomisk og pædagogisk tilsyn.
 
Tilsyn 2018
Tilsynsemnet for 2018 omhandler fravær og fastholdelse af kursister på Sprogcenter Nordsjælland. Udvalget bør være
opmærksom på, at der i de seneste to år har været et øget landspolitisk fokus på flygtninge og familiesammenførtes fravær
fra danskundervisningen, og at integrationsministeren har varslet et regeringsudspil, der skal gøre det lettere og hurtigere
for kommunerne at trække flygtninge i ydelse ved ulovligt fravær.
 
I november 2018 viste en analyse fra Økonomi- og indenrigsministeriet af flygtninge og familiesammenførtes fravær fra
danskundervisning, at fraværet på sprogcentrene i gennemsnit på landsplan har været væsentligt stigende fra 2015 til
2017, og at mere end hver tredje kursist, svarende til 36 %, i 2017 var fraværende fra danskundervisning.
 
Sprogcenter Nordsjælland har også oplevet en stigning i fraværet fra 2015 til 2017, hvor fraværet steg med 8,4
procentpoint. I 2018 er fraværet på Sprogcenter Nordsjælland faldet med 0,3 procentpoint i forhold til 2017. På landsplan
viser de foreløbige tal for 2018 en stigning på 0,7 procentpoint i forhold til 2017. Tallene for 2018 på landsplan kan dog
ændre sig ved Udlændinge- og integrationsministeriets endelige opgørelse.
 
Sprogcentret oplever de direkte konsekvenser af fravær, men det er kommunernes ansvar at handle på fraværet med
eksempelvis sanktioner. Det er derfor væsentligt, at de enkelte kommuner handler på henvendelserne fra sprogcentret og
følger op i forhold til den pågældende kursist.
 
Sprogcenter Nordsjælland oplever, at de mest almindelige årsager til fravær er:
 

Kursisten melder sig syg
Kursisten kan ikke deltage optimalt i undervisningen pga. arbejde eller praktik
Praktikken er ikke tilpasset kursistens danskuddannelsesforløb, og kursisten skal fx flyttes til et andet hold, hvorved
der oftest foregår et videns- og tidstab
Kursisten er splittet mellem at deltage i danskundervisning og arbejde pga. økonomi, personlige og/eller sociale
årsager
Kursisten mangler generelt motivation, fx har kursister i job med løntilskud eller ordinær beskæftigelse ofte et
højere fravær end gennemsnittet.

 
Sammenfatning af tilsynsrapporten 2018
Tilsynet konkluderer på baggrund af det løbende tilsyn i 2018 følgende inden for de faste tilsynsområder jf. lovgivningen:
 

Sprogcenter Nordsjælland tilrettelægger den ordinære danskundervisning og øvrige tilbud fleksibelt med hensyn til
omfang, tid, sted og indhold.
Sprogcenter Nordsjælland ajourfører lærerkompetencerne på sprogcentret og understøtter et udviklende
læringsmiljø.
Sprogcenter Nordsjælland arbejder løbende med at effektivisere arbejdsgangene mellem sprogcentret og
samarbejdskommunerne.
Sprogcenter Nordsjælland arbejder fortsat på at nedsætte taksterne samtidig med, at sprogcentret bevarer en god
progression i forløbene.
Undervisningen er i 2018 foregået i egnede lokaler på de fire undervisningslokaliteter i Hillerød, Helsingør,
Frederikssund og Frederiksværk.



Sprogcenter Nordsjælland søger at indgå aktivt i et samspil med private og offentlige virksomheder.
En tættere dialog mellem sprogcentret og samarbejdskommunerne i forhold til praktik og omplaceringer på andre
hold forventes at resultere i mindre fravær, videns- og tidstab for den enkelte kursist.
Der er indikationer på, at samarbejdskommuner, der generelt anvender sanktionsredskabet målrettet, har lavest
fravær fra danskundervisningen.

 
Tilsynet anbefaler:
 

At Sprogcenter Nordsjælland og samarbejdskommunerne har et kontinuerligt tæt samarbejde og gerne en øget
kommunikation omkring fravær, da et fælles fokus på fravær er et effektfuldt redskab i fraværshåndteringen.
At Sprogcenter Nordsjælland har øget fokus på den faktiske holdstørrelse og på at hæve de faktiske holdstørrelser,
da få kursister på de enkelte hold ikke alene har økonomiske konsekvenser, men også konsekvenser for
læringsmiljøet og dynamikken på de enkelte hold.

Retsgrundlag
Tilsynsforpligtelsen for den ordinære undervisning er fastsat i Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. § 11,
stk. 2.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. Der er et særskilt dagsordenspunkt vedrørende årsregnskab for
Sprogcenter Nordsjælland.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.
 
Fraværende: Søren P. Østergaard (V)

Bilag

Hillerød Kommunes tilsynsrapport 2018



Punkt 7: Afrapportering til SIRI om det førte tilsyn af Sprogcenter
Nordsjælland 2016-2018

19/6364

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
Formålet med sagen er at orientere udvalget om den seneste tilsynsrapport til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI) samt tilbagemelding fra SIRI på Hillerød Kommunes tilsyn med Sprogcenter Nordsjælland.
 
Opfølgning på Hillerød Kommunes tilsyn med Sprogcenter Nordsjælland
Den overordnede vurdering fra SIRI er, ”at Hillerød Kommunes tilsyn med Sprogcenter Nordsjælland føres meget
tilfredsstillende. Hillerød Kommunes beskrivelse af danskuddannelsestilbuddet og den samlede vurdering af resultaterne
af det førte tilsyn fremstår uddybet, fyldestgørende og med få bemærkninger.”
 
SIRI fremhæver i forhold til det løbende tilsyn bl.a., at Hillerød Kommunes tilsyn dels er ”baseret på det daglige
samarbejde med frekvente møderækker om administration, pædagogiske spørgsmål og drift. Derudover ses løbende
inddragelse af nøgletal vedrørende udvikling på området, ressourceanvendelse, fravær, læringsudbytte og andet relevant
[…] det skal fremhæftes, at der findes et meget velbeskrevet kvalitetssystem med årshjul, procedurebeskrivelser samt
årlige temabaserede tilsyn med fokus på undervisning, fysiske rammer og lærerkvalifikationer mv.” SIRI pointerer, at
Hillerød Kommune arbejder systematisk og målrettet med koordineringen og inddragelsen af samarbejdskommunernes
krav og behov. SIRI vurderer, at det løbende tilsyn fremstår eksemplarisk.
 
SIRI konkluderer, at Hillerød Kommune ikke skal tage yderligere skridt i forbindelse med tilsynsrapporten fra 2016-2018.
SIRI opfordrer dog til, at kommunen fremadrettet arbejder med at videreudvikle kvaliteten i de løbende tilsynsaktiviteter.
 
Baggrund
Hillerød Kommune har som driftskommune tilsynsansvaret med Sprogcenter Nordsjællands virksomhed, og skal hvert
andet år indsende en rapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, der omhandler udviklingen på
området og de udførte tilsyn. Seneste rapport er indsendt den 1. december 2018 og omhandler tilsynsperioden 2016-2018.
 
Rapporten behandler fire tilsynsemner:

1. Overordnet om udbyder af danskuddannelse og det førte tilsyn
2. Administrativt tilsyn
3. Økonomisk tilsyn
4. Pædagogisk tilsyn.

 
Tilsynsperioden 2016-2018
I rapporten summeres Hillerød Kommunes overordnede vurdering af tilsynet i tilsynsperioden 2016-2018.
 
Hillerød Kommunes overordnede vurdering af de førte tilsyn i tilsynsperioden er bl.a. følgende:

Sprogcenter Nordsjælland fremstår som en driftssikker kommunal virksomhed.
Sprogcentret er en aktiv og dynamisk samarbejdspartner for samarbejdskommunerne, og sprogcentret evner at
navigere sikkert mellem efterspørgslen fra samarbejdskommunerne fx i forhold til virksomhedsrettede tilbud, de
formelle lovkrav og med et kontinuerligt fokus på kursisternes sprogtilegnelse og sproglige progression.
Sprogcenter Nordsjælland arbejder med et øget beskæftigelsesfokus i undervisningen og med et øget samarbejde
med samarbejdskommunerne om den virksomhedsforlagte danskundervisning.
Arbejdsemnet er centralt på de specialtilrettelagte forløb, hvor flygtninge går tre dage til danskundervisning og er to
dage i virksomhedspraktik. Lærerne har et stort fokus på at få anvendelsesrummet (erfaringer/sprog fra praktik /job)
ind i læringsrummet på sprogcenteret.
Alle sprogdomæner bliver behandlet ligeværdigt, og der er ingen krav om en anden fordeling, men lærerne er blevet
opfordret til et endnu større fokus på arbejdsrelateret undervisning. Det kommer tydeligt til udtryk i
undervisningens temaer på respektive niveauer, at læreren relaterer spørgsmål, opgaver og har opmærksomhed på at
gøre undervisningen relevant, arbejds- og uddannelsesrettet.



Sprogcenter Nordsjælland søger aktivt at indgå i et samspil med private og offentlige virksomheder, og sprogcentret
lever dermed op til lovens formål om, at danskuddannelserne skal bidrage til, at voksne udlændinge kommer i
beskæftigelse og bliver i stand til at forsørge sig selv.
Sprogcenter Nordsjælland arbejder målrettet med en effektivisering af sprogcentret og med at få omkostningsægte
takster for danskuddannelser.

Retsgrundlag
Sprogcenter Nordsjællands virksomhed er baseret på lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. samt tilhørende
bekendtgørelser og vejledninger.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.
 
Fraværende: Søren P. Østergaard (V)

Bilag

Afrapportering til SIRI om det førte tilsyn af Sprogcenter Nordsjælland 2016-2018

Tilbagemelding fra SIRI om det førte tilsyn



Punkt 8: Udmøntningsplan 2019 - 2022

18/15734

Indstilling
Direktionen indstiller, at fagudvalgene godkender den opdaterede udmøntningsplan.

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog i december 2018 udmøntningsplanen for perioden 2019-22. Som det fremgik af sagen i december 2018
opdateres udmøntningsplanen ved budgetopfølgning 1 i maj og budgetopfølgning 3 i november.
 
Med denne sag gives en status på udmøntningsplanen efter 1. kvartal 2019.
 
Status efter 1. kvartal 2019 for udmøntningsplanens 75 initiativer med opfølgningsmæssige behov er, at:

6 initiativer er afsluttet
49 initiativer er igangværende
13 initiativer er igangværende med ændret tidsplan
7 initiativer er ikke påbegyndt.

Retsgrundlag
Styrelsesloven.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Natur, Miljø og Klimaudvalget den 07-05-2019
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Afbud: Thomas Brücker (A)
 
Stedfortræder: Jamil Cheheibar (A)

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 07-05-2019
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Afbud: Thomas Brücker (A)

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget godkendte sagen.
 
Fraværende: Søren P. Østergaard (V)

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 08-05-2019
Udvalget godkendte indstillingen og bemærkede vedrørende punkt 7, at udvalget senest i august 2019 behandler sag om
status for sti bag FrederiksborgCentret.
 
Fraværende: Lars Ole Skovgaard Larsen (V)

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 08-05-2019
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Afbud: Dragan Popovic (V), Louise Colding Sørensen (A)
 
Stedfortræder: Thomas Elong (V)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 08-05-2019
Udvalget godkendte den opdaterede udmøntningsplan.
 
Sagen blev behandlet som sag nr.8.



 
Fraværende: Susanne Due Kristensen (A)

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 09-05-2019
Udvalget godkendte indstillingen.
Mette Thiesen (D) tog forbehold.

Bilag

Udmøntningsplan 2019-2022 - opfølgning 1 fagudvalg



Punkt 9: Plan for proces for ny integrationshandlingsplan 2020-2023

19/5842

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget godkender procesplanen for en ny integrationshandlingsplan for perioden 2020-2023.

Sagsfremstilling
Jævnfør udmøntningsplanen for 2019 – 2022 skal der udarbejdes en proces for en ny handlingsplan for integration i 2.
kvartal 2019: ”Med integrationsindsatsen er vi gode til at få nytilkomne borgere i job. Det jobrettede fokus skal fastholdes
for både kvinder og mænd. Vi vil i vores udvalg for børn og familier, erhverv og beskæftigelse, omsorg og livskraft, og
det særlige udvalg for trivsel og sammenhængskraft, arbejde med dette perspektiv gennem en ny handlingsplan for
integration. Det er vigtigt, at alle lærer dansk, at børnene kan deltage i fritidsaktiviteter og bliver støttet af deres familie i
deres skolegang, at de unge kommer i uddannelse, og at alle kvinder bliver en del af samfundslivet.”
 
Forslag til proces
 
Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget har det koordinerede ansvar for integrationshandlingsplanen.
 
Udvalget har ansvaret for:

Integrationspolitik og modtagelse af flygtninge.
Selvforsørgelses- og hjemrejseprogram for flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, for andre målgrupper i
integrationsloven introduktionsprogram, sprogundervisning for voksne udlændinge og beskæftigelsesindsats.

 
Forvaltningen foreslår, at følgende udvalg inddrages i en ny integrationshandleplan i forhold til områder, som det enkelte
udvalg har ansvaret for, og som det enkelte udvalg samtidig vurderer, vil kunne virke integrerende:

Idræt og Sundhedsudvalget
Kultur og Fritidsudvalget
Omsorg og Livskraftudvalget
Børn, Familie og Ungeudvalget
§ 17, stk. 4 udvalget om styrkelse af social sammenhængskraft og trivsel
Folkeoplysningsudvalget.

 
Bidragene skal omsættes til konkrete indsatser, handlinger og målfastlæggelse på egne områder, og hver enkelt udvalg
beslutter eget omfang af bidrag til handleplanen.
 
Proces for perioden frem til 2020
 

Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget behandler plan for proces den 8. maj 2019.
Forvaltningen udarbejder udkast til en ny handleplan for integration.
Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget, Idræt og Sundhedsudvalget, Kultur og Fritidsudvalget, Omsorg og
Livskraftudvalget, Børn, Familie og Ungeudvalget, § 17, stk. 4 udvalget om styrkelse af social sammenhængskraft
og trivsel og Folkeoplysningsudvalget behandler udkast på deres respektive områder til ny integrationshandleplan i
oktober 2019.
Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget forventes at godkende ny integrationshandleplan den 4. december
2019.

 
Proces for perioden 2020-2023
 

De involverede udvalg forelægges midtvejsstatus og justeringer i 1. kvartal 2022.
De involverede udvalg forelægges evaluering af integrationsplanen i 4. kvartal 2023.

Retsgrundlag



Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget godkendte sagen.
 
Fraværende: Søren P. Østergaard (V)



Punkt 10: Klager til Ankestyrelsen over kommunens afgørelser - statistik

19/5831

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget drøfter ”Ankestatistik 2018”.

Sagsfremstilling
Udvalget præsenteres for resultatet af Ankestyrelsens ankestatistik for 2018, som opsummeret viser, at Jobcenter Hillerød
ligger med en lavere omgørelsesprocent end landsgennemsnittet.
 
Ankestyrelsen ankestatistik udgives hvert år i februar måned og vedrører alle lovområder inden for social- og
arbejdsmarkedsområdet. Ankestatistikken viser, hvor mange, af de sager Ankestyrelsen har behandlet inden for bl.a.
Jobcentrets område, der er blevet henholdsvis stadfæstet, ændret, ophævet, hjemvist eller afvist.
 
Ankestyrelsens ankestatistik er baggrund for det danmarkskort, som Børne- og Socialministeriet udgiver hvert år.
Danmarkskortet viser omgørelsesprocenter på socialområdet, børnehandicapområdet og voksenhandicapområdet, men
ikke på arbejdsmarkedsområdet. Ved lov er det fastsat, at kommunalbestyrelsen skal behandle danmarkskortet på et møde,
og det er baggrunden for, at andre udvalg og byrådet har behandlet omgørelsesprocenterne i form af danmarkskortet. Idet
arbejdsmarkedsområdet ikke er en del af danmarkskortet, har Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget ikke tidligere
fået forelagt omgørelsesprocenterne. Forvaltningen forelægger her Ankestyrelsens ankestatistik, selvom det ikke er fastsat
ved lov.
 
Af ankestatistikken ses omgørelsesprocent for de enkelte lovområder. Omgørelsesprocenten er beregnet ud fra antallet af
sager, som Ankestyrelsen har hjemvist eller ændret set i forhold til, hvor mange sager Ankestyrelsen har
realitetsbehandlet. Afviste eller henviste sager indgår ikke i beregningen af omgørelsesprocenten.
 
Jobcentret deler enkelte af lovområderne med andre afdelinger i Hillerød Kommune. Det ses af tabel 1 fra
ankestatistikken, at Jobcentret på de fleste lovområder ligger med en lavere omgørelsesprocent end landsgennemsnittet.
Det betyder, at af de afgørelser som bliver prøvet hos Ankestyrelsen, bliver der færre af Jobcentrets afgørelser omgjort
end på landsplan. Flere borgere har altså fået den korrekte afgørelse i første omgang i Hillerød end på landsplan.
 

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension, Lov om højeste, mellemste mv.
førtidspension, Sygedagpengeloven, Serviceloven og flere andre.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget drøftede sagen.
 
Fraværende: Søren P. Østergaard (V)

Bilag

Ankestatistik 2018 - Hillerød Kommune



Punkt 11: Uddannelsesparathedsvurderinger i folkeskolen - status

19/6081

Indstilling
Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget og Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager sagen til
efterretning.

Sagsfremstilling
Udvalgene har ønsket en orientering om arbejdet med uddannelsesparathedsvurderinger i Hillerød skolevæsen.
 
Om vurdering af uddannelsesparathed
Den enkelte skole skal vurdere elevernes uddannelsesparathed ud fra elevens faglige, personlige og sociale
forudsætninger samt elevens praksisfaglige kompetencer. Vurdering af elevernes parathed i forhold til at vælge og
gennemføre en ungdomsuddannelse (UPV) er en proces, som starter i 8. klasse. Vurderingen skal sikre, at de ikke-
uddannelsesparate elever støttes med en skole- og vejledningsindsats frem mod afslutningen af 9. klasse eller eventuelt
10. klasse.
 
Kriterier der indgår i vurderingen
Skolen skal vurdere alle elevers faglige, personlige og sociale forudsætninger for at begynde på og gennemføre en
ungdomsuddannelse. Alle tre kriterier skal være opfyldt for at eleven kan vurderes uddannelsesparat. Dertil kommer en
vurdering af de praksisfaglige forudsætninger.
 
Faglige forudsætninger
I 8. klasse vurderes elever at være uddannelsesparate, når de har et gennemsnit på mindst 4 af standpunktskarakterer, der
gives i folkeskolen. Karakterkravet er dog 5,0 i gennemsnit af alle standpunktskarakterer for elever, der søger en 3-årig
gymnasial uddannelse. I 9. og 10. klasse vurderes eleven i forhold til de ønskede uddannelser. For elever, der ønsker en
erhvervsuddannelse, skal gennemsnittet af standpunktskarakterer for hvert af fagene dansk og matematik være mindst 02.
For elever, der ønsker en gymnasial uddannelse, indgår elevens standpunktskarakterer i grundlaget for de faglige
forudsætninger.
 
Personlige forudsætninger
Personlige forudsætninger vurderes inden for fem fokusområder: Selvstændighed, motivation, ansvarlighed,
mødestabilitet og valgparathed.
 
Sociale forudsætninger
Sociale forudsætninger er delt ind i tre fokusområder: Samarbejdsevne, respekt og tolerance.
 
Praksisfaglige forudsætninger
Praksisfaglige forudsætninger vurderes inden for fem fokusområder:

praktiske færdigheder og kreativitet
arbejdskendskab, arbejdspladsfærdigheder og virketrang
værkstedsfærdigheder
færdigheder i at kunne skifte perspektiv mellem del og helhed
færdigheder i at kunne anvende teorier i praksis.

 
Uddannelsesparate elever
Eleverne i 9. klasse og deres forældre har ansvar for ansøgning til ungdomsuddannelse eller 10. klasse. Elever, som er
vurderet uddannelsesparate i 8. klasse, deltager i den kollektive vejledning i skolen. Derudover kan eleverne og deres
forældre benytte sig af digitale værktøjer og eVejledning. Elever, som er vurderet uddannelsesparate i 8. klasse, skal kun
have en fornyet vurdering i 9. klasse eller eventuelt 10. klasse, hvis:

elevens faglige niveau falder til under de fastsatte kriterier
skolen vurderer, at elevens sociale og personlige forudsætninger har ændret sig væsentligt i negativ retning
eleven søger en anden type ungdomsuddannelse.

 
En fornyet vurdering laves af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) på baggrund af skolens indberettede
oplysninger om elevens faglige, sociale og personlige forudsætninger samt elevens uddannelsesønsker.



 
Status på uddannelsesparathed i Hillerød Kommune
Her følger en status på andelen af ikke-uddannelsesparate elever i Hillerød skolevæsen. ”Ikke parate” er elever, der bliver
vurderet til hverken at være parate til en erhvervsuddannelse eller en gymnasial uddannelse. ”Delvis parate” er elever, der
bliver vurderet parate til en erhvervsuddannelse men ikke en gymnasial. I bilag 1 findes der en oversigt over
uddannelsesparathedsvurderingerne opdelt pr. skole.

 Opgørelse pr.
10. april 2019

Ikke
parate
(antal)

Delvis
parate
(antal)

Ikke
vurderet
(antal)

Antal på
årgangen

Ikke
parate
(%)

Delvis
parate
(%)

8. klasse 133 28 6 511 26,0% 5,5%

9. klasse 40 17 11 428 9,3% 4,0%

10. klasse,
Hillerød-elever 4 13 1 54 7,4% 24,1%

Hvad bliver der gjort for ikke-uddannelsesparate elever i Hillerød skolevæsen
Elever, som i 8. klasse er vurderet ikke-uddannelsesparate, skal i 8. og 9. klasse have en særlig målrettet skole- og
vejledningsindsats for at understøtte, at de kan være uddannelsesparate ved afslutningen af 9. klasse eller eventuelt 10.
klasse. Den særlige vejledningsindsats kan bestå af individuelle eller gruppebaserede vejledningsforløb og deltagelse i
obligatoriske brobygningsforløb. Skoleindsatsen kan eksempelvis bestå af særlige forløb i dansk og matematik. UU er
ansvarlig for vejledningsdelen og skolens leder for skoledelen. Der er tale om en fælles indsats, som skole og UU
samarbejder om. Skole- og vejledningsindsatsen fremgår af elevplanen, som fra 8. klasse skal være med til at afklare
elevernes uddannelsesvalg. Den opfølgende vurdering af elevens uddannelsesparathed i 9. klasse og eventuelt 10. klasse
skal fremgå af elevens uddannelsesplan.
 
I Hillerød Kommune bliver der iværksat forskellige indsatser for at understøtte elevernes uddannelsesvalg og
uddannelsesparathed op gennem skoletiden, bl.a. gennem arbejdet med det obligatoriske emne Uddannelse og Job. Ud
over den obligatoriske erhvervspraktik i 9. klasse har Børn, Familie og Ungeudvalget besluttet, at der også skal etableres
erhvervspraktik i 8. klasse i Hillerød Kommune.
 
Foruden brobygningsforløb for alle elever, er der etableret et samarbejde med erhvervsskolerne om tilbuddet PARAT.
PARAT-forløbet er et tilbud til ikke-uddannelsesparate elever, som igennem forløbet bliver introduceret for
erhvervsuddannelserne og bliver præsenteret for en mere praksisfaglig måde at lære dansk og matematik på. Forløbets
foreløbige evaluering viser, at de elever, der har været på forløbet får mere indsigt i, hvad en erhvervsskole er, og at de
dermed bliver mere afklarede i deres uddannelsesvalg. Skolerne efterspørger flere af den slags fælles tilbud.
 
Flere skoler vælger også at ansøge om at konvertere den understøttende undervisning i udskolingen til to-lærer
undervisning med mulighed for holddeling i bl.a. dansk og matematik. Enkelte skoler har forløb, hvor eleverne kan styrke
deres personlige og sociale forudsætninger, fx ift. motivation, samarbejde, selvstændighed og mødestabilitet.

Retsgrundlag
Bekendtgørelse om uddannelsesparathedsvurdering, uddannelsesplaner og procedurer ved valg af ungdomsuddannelse, nr.
1498 af 12. december 2018.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.
 
Fraværende: Søren P. Østergaard (V)

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 09-05-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.
 

Bilag

Status på ikke-uddannelsesparate elever i skoleåret 2018-19



Punkt 12: Kommunale måltal for søgningen til ungdomsuddannelser

19/6082

Indstilling
Direktionen indstiller at:

1. Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager sagen til efterretning
2. Børn, Familie og Ungeudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at godkende, at de lokale måltal for

Hillerød Kommune for søgningen til ungdomsuddannelser fastsættes til 18 % for erhvervsuddannelser, 75 % for
gymnasiale uddannelser og 4 % for forberedende grunduddannelser.

Sagsfremstilling
Sagen fremlægges med henblik på orientering til Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget samt at Børn, Familie og
Ungeudvalget træffer beslutning om lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne direkte efter grundskolen
jævnfør den politiske aftale ”Fra Folkeskole til faglært – Erhvervsuddannelser til fremtiden” af 22. november 2018
mellem regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti.
 
Den politiske aftale
Hovedformålet med den politiske aftale er, at øge søgningen til erhvervsuddannelserne og øge andelen af elever der
fuldfører deres erhvervsuddannelse. Et af tiltagene i aftalen for at nå dette formål er, at kommunerne skal have større
ansvar for søgningen til erhvervsuddannelserne. Konkret udmøntes dette ved at kommunalbestyrelsen forpligtes til at
udarbejde lokale måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne med henblik på at understøtte, at kommunerne arbejder
aktivt for at øge søgningen til erhvervsuddannelserne. Det er således en del af aftalen, at hver enkelt kommune skal
fastsætte egne mål for elevernes uddannelsesvalg direkte efter 9. og 10. klasse.
Det er endvidere forudsat i initiativet, at kommunens måltal samt aktuelle søgetal skal offentliggøres på kommunens
hjemmeside. Endelig skal kommunen, såfremt søgetallet til erhvervsuddannelserne ligger under 10 procent, offentliggøre
en handlingsplan for, hvad kommunen vil gøre for at øge søgningen til erhvervsuddannelserne. Hvis kommunen har et
søgetal på over 10 %, er der ikke krav om at strategier og handleplaner offentliggøres.
Regeringen har fremsat en national målsætning om, at andelen af elever, der vælger en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse, skal op på minimum 25 procent i 2020, og at andelen skal øges til mindst 30 procent i 2025.
 
Søgningen til ungdomsuddannelser i Hillerød Kommune
I tabellen herunder er søgetallene til ungdomsuddannelserne for elever bosiddende i Hillerød Kommune oplistet for en
treårig periode. Data stammer fra det elektroniske ansøgningssystem optagelse.dk, som er obligatorisk for elever fra 9. og
10. klasse.
Som det fremgår af tabellen, har Hillerød Kommune i løbet af de sidste tre år oplevet et fald i andelen af elever der søger
ind på de gymnasiale uddannelser og en stigning i andelen der søger ind på erhvervsuddannelserne. Søgetallet for 2019 på
15,6 procent til erhvervsuddannelserne er dog stadig et stykke under regeringens målsætning om 25 procent i 2020.
Da søgetallet ligger over 10 procent, skal Hillerød Kommune ikke udarbejde en handleplan for hvordan søgningen øges.
 
Tabel 1: Søgning til ungdomsuddannelser for elever med bopæl i Hillerød Kommune

 Gymnasiale
Uddannelser Erhvervsuddannelser Forberedende

Grunduddannelser og øvrige Øvrigt

2019 76,5 % 15,6 % 4,0 % 3,9 %

2018 77,1 % 13,8 % 2,2 % 6,9 %

2017 78,9 % 13,1 % 1,2 % 6,8 %
 
Der er sket en ændring fra 2019 ift. de forskellige kategorier af ungdomsuddannelser på grund af indføringen af den
forberedende grunduddannelse. Produktionsskoler, EGU, KUU og VUC hører nu under forberedende tilbud, hvor de før
2019 hørte under ”øvrigt”. De særligt tilrettelagte ungdomsuddannelser (STU) er fra 2019 også placeret sammen med de
forberedende grunduddannelser. Kategorien ”Øvrigt” omfatter i dag kun ungdomshøjskole, udlandsophold, arbejde og
andet.
 
Unges uddannelsesvalg



Der er mange faktorer der påvirker unges uddannelsesvalg, men en af de vigtigste er forældrenes uddannelsesniveau. Der
er således adskillige undersøgelser og forskning der viser, at forældrenes uddannelse spiller en stor rolle for deres børns
uddannelse. Forskningen peger samlet set på, at jo længere uddannelse forældrene har, jo større er sandsynligheden for at
barnet også kommer til at tage en længere uddannelse. Dette gør sig gældende for både dansk og udenlandsk data, og med
forskellige undersøgelsesmetoder. Derfor vil man forvente, at kommuner med en større andel af højtuddannede og en
lavere andel af faglærte, står over for en større udfordring i at påvirke de unges valg af uddannelse i retning af en høj
søgning til erhvervsuddannelserne, end kommuner med den omvendte fordeling.
I nedenstående tabel er data fra Danmarks Statistik om de 25-69 åriges højst gennemførte uddannelse præsenteret for både
Hillerød Kommune og hele landet. Som det ses i tabellen har en større andel af befolkningen i Hillerød Kommune en
universitetsuddannelse sammenlignet med landsgennemsnittet, mens der til gengæld er en mindre del af befolkningen,
som har grundskole eller en erhvervsuddannelse som højest fuldførte uddannelse i Hillerød Kommune.
 
Tabel 2: Befolkningens højest fuldførte uddannelse, 25-69 årige

 Grundskole Gymnasial
uddannelse Erhvervsuddannelse Universitets-

uddannelse Uoplyst

Hillerød
Kommune 14,0 % 6,5 % 33,5 % 44,6 % 1,4 %

Landsgennemsnit 19,0 % 6,0 % 35,2 % 38,1 % 1,7 %
 
Da befolkningen i Hillerød Kommune har den viste uddannelsessammensætning, og denne i høj grad påvirker de unges
uddannelsesvalg, er det usandsynligt at Hillerød Kommune kan nå den nationale målsætning om et søgetal til
erhvervsuddannelserne på 25 procent i 2020.
 
Forvaltningens anbefaling af lokale måltal
Med udgangspunkt i Hillerød Kommunes befolknings uddannelsesniveau og den forskningsbaserede viden om
betydningen af forældrenes uddannelse for børnenes uddannelse, anbefaler forvaltningen et lokalt måltal på 18 procent for
søgning til erhvervsuddannelserne i 2020. Et måltal på 18 procent er en forøgelse i forhold til søgningen for indeværende
år og er dog et realistisk måltal givet forudsætningerne for Hillerød Kommune. Yderligere anbefaler forvaltningen at
fastsætte et måltal på 75 procent for søgning til de gymnasiale uddannelser og 4 procent for forberedende
grunduddannelser.
 
Yderligere tiltag for at øge andelen der søger erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen
Skolerne, UU og forvaltningen i Hillerød Kommune har igennem flere år arbejdet for at andelen, der søger direkte på
erhvervsuddannelse efter grundskolen, øges år for år.
Desuden skal det nævnes, at Strategisk Uddannelsesforum Nordsjælland i handleplanen for 2019-2020 har som
indsatsområde, at flere skal vælge en erhvervsuddannelse. Det skal ske igennem udvikling af læringsmiljøet og indholdet
på erhvervsuddannelserne og igennem udvikling af grundskolen. Det kan bl.a. nævnes, at de 6 nordsjællandske
kommuners grundskoleområder og erhvervsuddannelserne skal mødes i maj måned for at afsøge mulighederne for et
tættere samarbejde end i dag. Når der foreligger konkrete aftaler, vil forvaltningen orientere Børn, Familie og
Ungeudvalget om dem.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.
 
Fraværende: Søren P. Østergaard (V)

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 09-05-2019
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.
 



Punkt 13: Bånd og Broer - Udsatte unge på vej mod job og uddannelse

19/6956

Indstilling
Direktionen indstiller at:

1. Sagen sendes til orientering i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget
2. Børn, Familie og Ungeudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at godkende, at de 3,3 mio.kr., som

Hillerød Kommune modtager til projektet, anvendes som beskrevet i ansøgningen, og at midlerne indarbejdes i
budgettet senest i forbindelse med BOF-2 i 2019.

Sagsfremstilling
Forvaltningen og mere specifikt Familier og Sundhed og Jobcenterets ungeindsats (HUV) har indgået et samarbejde med
den eksterne samarbejdspart Metodecentret om at igangsætte et fælles projekt (kaldet ”Bånd og Broer”) med fokus på
fritidsjobs til unge.
 
Projektet har søgt om og modtaget bevilling om støtte fra Den A.P. Møllerske Støttefond på 3.3 mio. kr.
 
Formålet med Bånd og Broer er at give de unge i målgruppen positive erfaringer med arbejdsmarkedet gennem fritidsjobs
samtidigt med at de gennemfører folkeskole eller ungdomsuddannelse.
 
De forventede resultater af Bånd og Broer er, at mindst 80% af de udsatte unge fuldfører folkeskolens afgangsprøve, og
mindst 70% varetager et fritidsjob mens de går i skole eller uddannelse.  De unge vil dermed forbedre deres muligheder
for varig beskæftigelse på arbejdsmarkedet og for at undgå social marginalisering. Samtidigt vil projektet skabe en solid
metodisk platform, som kan bruges i det fremadrettede arbejde med unge, job og uddannelse – i Hillerød såvel som i
andre kommuner.
 
Projektet vil forløbe over 4 år. I den periode forventes ca. 80 unge at gennemføre indsatsen.
 
Hillerød Kommunes opgave i projektet vil være

At etablere et tæt samarbejde med lokale virksomheder, som er villige til at tilbyde de unge fritidsjob
At støtte de unge i processen med at få og fastholde et fritidsjob og hjælpe de unge med at stabilisere deres
tilværelse
At nedsætte et indsatsteam bestående af både virksomhedskonsulenter – med ansvar for at etablere og fastholde de
unge i fritidsjobs, samt terapeuter med ansvar for behandling af de unge og deres familier
At samarbejde med Metodecentret om proces, følgeforskning og evaluering.

 
Projektmidlerne vil finansiere

Træning, supervision og kvalitetssikring af den kommunale indsats samt udvikling af materialer hertil
Afholdelse af spredningsnetværksmøder og spredningsaktiviteter
Følgeforskning og evaluering
Ansættelse af to virksomhedskonsulenter på deltid i de første 2,5 år af indsatsen

 
Hillerød Kommune vil varetage udgifter til behandlingsterapeuterne, som er ansat i kommunens kontaktpersonhus, Huset
på Clausensvej. I den sidste del af projektperioden vil Hillerød Kommune også overtage udgifterne til de to
virksomhedskonsulenter, hvilket sker indenfor rammerne af det eksisterende budget.
 
Metodecentret varetager den overordnede projektledelse, mens Familier og Sundhed varetager den lokale koordinering
mellem de samarbejdende afdelinger og fagpersoner. Projektet vil have en styregruppe bestående af direktør og
afdelingschefer på børne- og ungeområdet i Hillerød Kommune, Metodecentret samt en repræsentant for Den A.P.
Møllerske Støttefond.
 
Erfaringerne fra projektet og resultaterne af evalueringen vil blive formidlet bredt i artikler, åbne medier, eksisterende
faglige netværk samt på en afsluttende konference for interesserede kommuner.

Retsgrundlag



Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Udgiftsbevilling på 3,3 mio. kr. og indtægtsbevilling på 3,3 mio. kr. vil indgå i budgetopfølgning 2 - 2019.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.
 
Fraværende: Søren P. Østergaard (V)

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 09-05-2019
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.
 

Bilag

Bånd og Broer projektansøgning 2018



Punkt 14: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/410

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 08-05-2019
Forvaltningen orienterede om:
-          Brev fra Det regionale Arbejdsmarkedsråd vedrørende beskæftigelsesplanen.
-          Opdateret rangliste af kommunernes indsats på beskæftigelsesområdet.
-          Ledighedsudviklingen og antal offentligt forsørgede.
 
Udvalget tog sagen til efterretning.
 
Fraværende: Søren P. Østergaard (V)
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