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Punkt 1: Sikker kommunikation med borgerne

18/9777
Indstilling

Direktionen indstiller, at Natur, Miljo og Trafikudvalget, Idret og Sundhedsudvalget, Omsorg og Livskraftsudvalget,
Born, Familie og Ungeudvalget, Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget, Erhverv og Beskaftigelsesudvalget samt Kultur og
Fritidsudvalget tager orienteringen om sikker kommunikation til efterretning.

Sagsfremstilling
Formélet med sagen er at orientere udvalgets medlemmer om, hvordan de kan kommunikere sikkert med borgerne, nar

kommunikationen indeholder personfalsomme eller fortrolige oplysninger.

Informationssikkerhedskoordinator Ulla Hedelund Kjerulff deltager under behandlingen af punktet og kommer med et
kort opleeg om sikker kommunikation.

Informationssikkerhedsregler for byrddsmedlemmer, godkendt af byradet den 27. juni 2018, er vedlagt som bilag.
Retsgrundlag

Databeskyttelsesforordningen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Natur, Milje og Klimaudvalget den 02-03-2021

Udvalget besluttede at udsatte sagen til medet i april.

Afbud: Thomas Briicker (A)

Stedfortraeder: Jamil Nofal Cheheibar (A)

Beslutning i Idraet og Sundhedsudvalget den 02-03-2021
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-03-2021
Udvalget tog sagen til efterretning.

Sagen blev behandlet som nr. 17 pa dagsordenen.

Fravaerende: Susanne Due Kristensen (A)
Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 03-03-2021
Udvalget udsked sagen til udvalgets mede i april 2021.

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 03-03-2021
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 03-03-2021
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 03-03-2021

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Informationssikkerhedsregler for byradsmedlemmer, godkendt af byradet 27. juni 2018



Punkt 2: Digitalisering og velfaerdsteknologi - orientering om status

20/9099
Indstilling

Direktionen indstiller, at BA n, Familie og Ungeudvalget, Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget, Erhverv, BeskAftigelse
og Turismeudvalget og Omsorg og Livskraftudvalget tager orienteringen om status pA¥ kommunens it-projekt og
digitaliseringspulje til efterretning.

Sagsfremstilling

A"konomiudvalget besluttede pA¥ mA det den 9. december 2020 at sende sagen 4€™Digitalisering og velfA'rdsteknologi
4€“ orientering om statusA€™ til orientering i relevante fagudvalg. BA ;m, Familie og Ungeudvalget, Arkitektur, Byplan
og Trafikudvalget, Erhverv, BeskA ftigelse og Turismeudvalget fA¥r sagen til orientering pA¥ udvalgsmA derne i marts,
mens Omsorg og Livskraftudvalget fA¥r orienteringen pA¥ aprilmA det.

A

Status pA¥ it-projektportefA lje
A

Kommunernes Sygedagpengesystem

I juni tog kommunerne og KOMBIT i fAllesskab et vigtigt skridt i monopolbrudsprogrammet, da Kommunernes
Sygedagpengesystem (KSD) gik i luften i alle kommuner som erstatning for det tidligere monopolsystem - KMD
Dagpenge. KOMBIT har i samarbejde med kommunerne gennemfA rt udbuddet af KSD, som blev vundet af KMD, der
stA¥r for udvikling, drift og support af KSD, mens KOMBIT varetager leverandA rstyring pA¥ vegne af kommunerne.
Kommunerne har efter idriftsAttelsen af KSD konstateret en rAlkke kritiske fejl i KSD. IfA lge KOMBIT udbetaler KSD
generelt sygedagpenge korrekt og rettidigt, men i enkelte sager er der sket kritiske fejl som forkerte afslag,
fejludbetalinger eller forsinket udbetaling af sygedagpenge og refusion til borgere og virksomheder.

A

I HillerA ,d Kommune har Jobcenterets sagsbehandlere ogsA¥ konstateret fejl i enkelte sygedagpengesager, som er blevet
rettet manuelt. Generelt bruger sagsbehandlerne efter idriftsAlttelsen af KSD meget tid pA¥ manuel fejlrettelse,
hA¥ndtering af supportsager og deltagelse i mA der med KOMBIT og KMD. Ligeledes bruger LA n mere tid pA¥ at
kontrollere, om kommunen modtager korrekt sygedagpengerefusion for sygemeldte medarbejdere.

A

KOMBIT er ansvarlig for leverandA rstyring over for KMD og orienterede i august kommunerne pA¥ direktA rniveau
om fejl og driftsproblemer pA¥ KSD. KOMBIT er i kritisk dialog med KMDs ledelse for at fA¥ 1A st udfordringerne og
skabt en acceptabel driftssituation. Der er etableret en fAllles KSD-taskforce med reprAlsentanter fra KOMBIT og KMD,
der skal arbejde pA¥ at forbedre kommunikation, support og fejlrettelser.

A

Kommunernes Ydelsessystem

I 1A bet af 2021 skal Kommunernes Ydelsessystem (KY) udrulles i alle kommuner, som nAlste led i
monopolbrudsprogrammet. KY er et forretningskritisk fagsystem, der skal hA¥ndtere udbetaling af en lang rA!kke
kommunale ydelser, herunder kontanthjA!lp. KY udrulles i kommunerne i flere bA lger, hvilket giver mulighed for at
konstatere og rette evt. fejl, som ikke blev konstateret fA r udrulning af 1A sningen. HillerA , d Kommune ligger i bA 1ge
4 ud af i alt 5 implementeringsbA Iger. Kommunens forberedelser til implementering af K er startet og efter planen
gA¥r KY i luften i HillerA ,d Kommune i maj 2021.A A

A

Aula 4€* Udrulning pA¥ dagtilbudsomrA¥det

Aula anvendes i dag som kommunikationsplatform pA¥ skoleomrA¥det og i begyndelsen af januar gA¥r Aula i luften
pA¥ dagtilbudsomrA¥det, som erstatning for den tidligere kommunikationsplatformen BA rneroden. Det betyder, at
forAlldre til bA rn i kommunens skoler og dagtilbud vil fA¥ A©n samlet digital platform til kommunikation med 1A!rer
og pAldagoger.

A

NA!ste generation digital post og MitID

NemlD og Digital Post er de mest udbredte fAlllesoffentlige 1A sninger. I de kommende A¥r implementeres nAlste
generationer af NemID og Digital Post i hele landet. Fra sommeren 2021 og et halvt A¥r frem indfases MitID som
erstatning for NemlID. Den vAlsentligste Alndring for brugerne er at nA glekortet (papkortet) udfases, da MitID primA rt
vil vAlre en app-1A sning, men det vil vAlre muligt at fA¥ en engangskodeviser til dem der ikke A nsker at anvende
appa€™en. For kommunen som registreringsenhed og udsteder af MitID vil implementeringen af MitID ogsA¥ medfA re
en rAlkke Alndringer og opgaver i Borgerservice.

A

12021 implementeres nAlste generations digital post, som rummer et helt nyt teknisk beskedformat for digital post. Det
nye beskedformat giver bl.a. bedre mulighed for intelligent og automatiseret hA¥ndtering af digital post. Det nye format



indfases frem mod 2023, hvor kommunens it-systemer skal omstilles til at sende og modtage det nye format. For borgerne
vil det nye format give et bedre overblik over posten, og det vil blive lettere at sende digital post til offentlige
myndigheder. Derudover lanceres en ny app til Borger.dk, hvor det vil vAlre muligt at 1Ase digitalt post. Appa€™en

forventes tilgA!ngelig i sensommeren 2021.

A

Begge projekter er forankret nationalt i Digitaliseringsstyrelsen, mens kommunerne er ansvarlig for lokale
implementeringsopgaver ift. MitID og nA'ste generations digital post, herunder finansiering af udgifter forbundet med
den lokale implementering. HillerA , d Kommune deltager i pilotforlA b om implementering af digital post sammen med
andre kommuner og statslige og regionale myndigheder. FormA¥let med forlA bet er at teste og kvalificere de opgaver og
det forlA b, som myndighederne skal gennemfA re i forbindelse med omstilling til nA!ste generation digital post.

A

Ny digitaliseringsstrategi for HillerA ,d Kommune
HillerA ,d Kommunes digitaliseringsstrategi 1A ber frem til udgangen af 2020, og det var planlagt at udarbejde en ny
strategi i efterA¥ret 2020. PA¥ grund af Covid 19-situationen er det besluttet at udsA'tte arbejdet med en ny

digitaliseringsstrategi til 2021.

A

Status pA¥ digitaliseringspuljen
Digitaliserings- og velfAlrdsteknologipuljens budget fremgA¥r af tabel 1. Puljens midler anvendes til finansiering af
engangsomkostninger i forbindelse med anskaffelse og implementering af ny teknologi eller modernisering af
eksisterende it-systemer, herunder arkivering af bevaringsvAlrdige data i henhold til arkivloven. I 2020A har direktionen
bevilget i alt 5,7 mio. kr. fra digitaliseringspulj enA til it-projekter.

A

12021 er der 1,513 mio.kr. til rA¥dighed i puljen, hvoraf der prioriteres 0,6 mio. kr. til opnormering af Digitalisering og
IK T-drift som fA Ige af ekstra opgaver i forbindelse med det fA!lleskommunale monopolbrudsprogram og 1 mio. kr. til
digitale undervisningsredskaber pA¥ skolerne. Derfor vil der vAlre meget begrAlnset rA¥derum i puljen til finansiering af
nye projekter i 2021. Digitalisering og IKT-drift anslA¥r, at der i 2021 vil vA're et investeringsbehov pA¥ 4,2 mio. kr. til
nye bundne projekter som implementering af digital post og genudbud af eksisterende it-systemer. De resterende
puljemidler 1 2020 vil derfor blive sA gt overfA rt til budget 2021 i forbindelse med overfA rselssagen.

A
Tabel 1 - Puljeoversigt

Budget inkl.
overfA rsler (1000 kr.)

Drift
AnlAlg
Total
Investeringer
Drift
AnlAlg
Total
Restpulje
Drift
AnlAlg
Total

Opnormering af
databeskyttelsesindsats

Digitale
undervisningsredskaber

Investeringsbehov

2020

8.454
2.784

11.238

5.711

5.711

2.743

2.784

5.527

2021

2.060

2.060

547

547

1.513

1.513

600

1.000

4.200

2022

5.307

5.307

307

307

5.000

5.000

2>

2023

5.419

5.419

>

307

307

5.112

5.112

>

2024

5.419

5.419

>

307

307

5.112

5.112

>



(anslA¥et)

Balance A 4787 A A A
Gevinster A A A A A
A A A

Effektiviseringsgevinster -219 -820 _1.377AAAA 1377TAAA A 1377A A A A
A

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

A"konomi

Sagen har ingen bevillingsmA!ssige konsekvenser.

Beslutning i BA rn, Familie og Ungeudvalget den 03-03-2021

Udvalget udskA d sagen til udvalgets mA de i april 2021.

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 03-03-2021
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning i Erhverv, BeskA ftigelse og Turismeudvalget den 03-03-2021

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Portefoljestatus - IT-projekter - 2. halvér 2020



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2021/2022 - endelig godkendelse

20/10153
Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv Beskaftigelse og Turismeudvalget:

¢ Drofter horingssvarene og godkender Beskaeftigelsesplan 2021/2022.
¢ Sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er, at udvalget skal drefte heringssvarene fra Hillered Handicaprad og Hillered Udsatterad, godkende
Beskaeftigelsesplan 2021/2022 samt sende planen videre til gkonomiudvalget og byradet.

Alle kommuner skal hvert &r vedtage en beskaeftigelsesplan med udgangspunkt i de vejledende beskeftigelsespolitiske
mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren. I grundlaget for udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen skal der indgé en
resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret i det forudgaende ér, ligesom der
skal indgé en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om repatriering efter
repatrieringsloven.

Udvalget godkendte pd mede den 2. december 2020 udkastet til Beskaftigelsesplanen og sendte herefter udkastet til
hearing i Hillered Handicaprdd og Hillered Udsatterad.

Beskeaftigelsesministerens udmelding af beskaftigelsespolitiske mal for 2021

Beskeftigelsesministeren har den 15. juni 2020 udmeldt fem beskaftigelsespolitiske mél for 2019 (Se bilag.):
1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Herudover har Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget valgt at viderefore folgende lokale mal i 2021, som udvalget
har i feellesskab med Omsorg og Livskraftsudvalget:

6. Udsatte ledige skal have en indsats
Intentioner for beskaeftigelsesindsatsen i Hillersd Kommune

Under hvert af de 6 beskaeftigelsespolitiske mal bliver der i det felgende kort beskrevet, hvilke intentioner der er for de
enkelte mél. Der henvises til bilag for uddybning.

Mal 1 — Alle ledige skal have en veaerdig sagsbehandling

Jobcentret har igennem flere &r arbejdet efter en grundleeggende tilgang om, at de borgere og virksomheder, der er i
kontakt med Jobcentret, altid skal fole sig set, hort og forstaet. Det er netop kendetegnet for en verdig sagsbehandling, at
uanset om eksempelvis en afgerelse eventuelt ikke gér den vej, som borgeren haber pé, sé foler borgeren sig stadig hert,
og forstar hvad afgerelsen er grundet i.

Mal 2 — Flere ledige skal opkvalificeres

Béde pa landsplan og lokalt i Hillered Kommune er der brug for flere faglarte i de kommende ar. Vilkérene for ufaglart
arbejde bliver til stadighed vanskeligere, da erhvervslivet har behov for medarbejdere med faglerte kompetencer. Af
samme grund er opkvalificering fra 2021 blevet et ministermal, som jobcentrene fremover ogsa vil blive malt pa, dvs., at
der kommer en ny maling af opkvalificeringsindsatsen.

Mal 3 — Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

Hillered Kommunes Integrationshandleplan for 2020-2023 blev den 29. april 2020 vedtaget af Byradet. Erhverv,
Beskaftigelse og Turismeudvalget har det koordinerende ansvar for integrationshandleplanen, og udvalgets overordnede
mal i Integrationshandleplanen er at fa flygtninge, familiesammenforte og indvandrere i job eller uddannelse. Dette via
forskellige indsatser som eks. fritidsjobprojekt, Bevagelse til arbejde — Hilleradmodellen og Nye veje til job.



Mal 4 — Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Mange ledige med handicap kan og vil arbejde. Alligevel er det kun hver tredje person med et sterre handicap, der er i
job, og der florerer fortsat mange fordomme om, hvad personer med handicap kan bidrage med. Samtidig er der en
vaesentlig andel af personer med handicap uden job, der vurderer, at de har en arbejdsevne.

Byradet godkendte i november 2019 Hillered Kommunes handicappolitik. For at sikre, at malsatningerne i
handicappolitikken bliver omsat, er der udarbejdet en handleplan pa tvars af fagomraderne. Erhverv, Beskeftigelse og
Turismeudvalget har handlinger i handleplanen under tre af temaerne i Handicappolitikken, nemlig Samarbejde og
forventningsafstemning, Uddannelse og arbejdsliv og Faellesskaber og sundhed.

Mal 5 — Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Virksomhedsindsatsen er en central opgave i Jobcentrets beskeaftigelsesindsats, og er et gennemgaende verktej for alle
malgrupper. Jobcentrets virksomhedsindsats er koncentreret om fokusomraderne rekruttering, fastholdelse,
opkvalificering og virksomhedsaktivering. Der er herudover en s@rlig virksomhedsindsats som felge af COVID-19.

Mal 6 — Udsatte ledige skal have en indsats

Udsatte ledige skal have en sarlig indsats, og ikke overlades til langvarig passiv forsergelse. Opgaven med at fa udsatte
borgere i job eller uddannelse er ofte kompliceret, da malgruppen har vaesentlige problemer ud over det, at de ikke har et
job eller er i uddannelse, eksempelvis psykiske lidelser, misbrug og enten ingen eller meget kort uddannelse.

Heringssvar (Se bilag.)
Uddrag fra Handicapradets heringssvar:

¢ Stetter op om den foresldede beskaftigelsesplan, og bemaerker, at ”’det er godt at se, at den vedtagne
handicappolitik i denne plan spiller en fremtraedende rolle.”

¢ ”Anerkender fuldt ud de sarlige problemer og muligheder, der er opstéet som folge af COVID19 pandemien — bade
for arbejdstagere, arbejdsgivere og Jobcenteret.”

» Ermeget interesseret i at blive inddraget i processen vedrerende, at "Fagudvalgene og byradet vil fé en arlig status
pé handleplanen forste gang i 2021, og hvert andet ar evalueres handlingerne”.
Forvaltningen: I 2021 laves der alene en status pa, hvor langt aktiviteterne i handicappolitikkens handleplan er. Der
er saledes ikke lagt op til borgerinvolvering i forhold til status. Status pa handleplanen vil blive sendt til orientering
til Hillerad Handicaprad og Hillered Udsatterad, da de var involveret som referencegruppe.

e Efterlyser, at der beskrives, hvordan smajobs skabes.
Forvaltningen: Forvaltningen anbefaler udvalget, at der i Beskaftigelsesplanen tilfgjes, at Jobcentret labende
arbejder med at fa borgere i smajobs, samt hvordan dette arbejde foregér. (P4 side 4 i vedlagte udkast med red
skrift.)

Uddrag fra Udsatteradets heringssvar:

¢ ”Er meget tilfredse med den indsats, som gares for at arbejde frem mod en verdig sagsbehandling, hvor der satses
pa, at borgerne foler sig set og hert, ligesom vi verdsetter, at borgernes netvaerk inddrages i et arbejde frem mod en
feelles plan med udgangspunkt i borgerens ressourcer. Vi ser ogsa den grafiske facilitering som et vigtigt redskab,
iseer for mennesker med udfordringer. Ligeledes er vi glade for, at det understreges, at udsatte ledige skal have en
indsats.”

¢ Er bekymret for situationen med COVID-19 og flere nye ledige, og at Jobcentret derfor har foretaget et skift i
virksomhedsstrategien frem mod sterre indsats for at opkvalificere og rekruttere de nyledige.” Udsatteradet frygter
at personer med udfordringer bliver skubbet i baggrunden grundet skiftet i virksomhedsstrategien.
Forvaltningen: Jobcentret har pé trods af et ekstra fokus pé rekruttering og opkvalificering af ledig arbejdskraft et
uendret stort fokus ogsé pa personer med udfordringer udover ledighed. Derfor har forvaltningen ogsa anbefalet
udvalget fortsat at have et specifikt mal for udsatte, til trods for at beskaftigelsesministeren ikke leengere har
udmeldt mal om udsatte.

¢ Ertilfredse med at samarbejdet med Psykiatrisk Center ser ud til at fungere godt for de personer, som deltager i
IPS, men er bekymrede for, at der ikke gores nok for den langt sterre gruppe, som ikke er med her.”
Forvaltningen: Jobcentret har et uendret stort fokus ogsé for udsatte, som ikke er i malgruppen for IPS.

o Efterlyser, at Socialt Frikort teenkes ind i Beskeeftigelsesplanen.
Forvaltningen: Forvaltningen anbefaler udvalget, at der i Beskeeftigelsesplanen tilfgjes, at Jobcentret fortsat aktivt
arbejder med at udbrede socialt frikort til borgere i malgruppen. (P4 side 13 i vedlagte udkast med red skrift.)

o Efterlyser, at ”der var en plan for oprettelse af socialokonomiske virksomheder”.
Forvaltningen: Jobcentret samarbejder med socialekonomiske virksomheder i beskaftigelsesindsatsen, men
Jobcentrets opgave er ikke at oprette socialakonomiske virksomheder.



o Efterlyser, at planen ser udsatte mennesker ud fra et helhedssyn.
Forvaltningen: Jobcentret er i gang med en proces, hvor der i sterre grad arbejdes med udsatte personer ud fra et
helhedssyn. Mélet om udsatte i Beskzeftigelsesplanen, som Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget har i
samarbejde med Omsorg- og Livskraftudvalget, er netop et udtryk for dette, ligesom eksempelvis at arbejdet med
Et liv en plan er med til at understotte dette fokus for Jobcentret. Forvaltningen anbefaler udvalget, at der indskrives
i Beskaftigelsesplanen, at Jobcentret i hgjere grad vil arbejde med udsatte ud fra et helhedssyn. (P side 12 i
vedlagte udkast med red skrift.)

Handicapradet og Udsatterddet vil blive orienteret om resultatet af deres heringssvar efter indevarende sag har vaeret
behandlet i byradet.

Retsgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen, nr. 1482 af 23. december 2014.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Udviklingen i ledigheden har betydning for skonomien pa beskeftigelsesomradet og folges derfor labende.
Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 03-03-2021

Udvalget godkendte Beskaftigelsesplan 2021/2022 med de @ndringer, som er indarbejdet i Beskeeftigelsesplanen som
folge af haringssvarene fra Hillered Handicaprad og Hillerod Udsatterad.

Udvalget takker for haringssvarene fra Hillerad Handicaprad og Hillered Udsatterad.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget og byradet.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre fra beskaftigelsesministeren om beskeftigelsespolitiske mal for 2021
Heringssvar fra Hillered Handicaprad til udkast til Beskaftigelsesplan 2021/2022

Horingssvar fra Hillered Udsatterad til udkast til Beskeaftigelsesplan 2021/2022

Beskaftigelsesplan 2021/2022 - Udkast - Marts 2021



Punkt 4: Beskzeftigelsesplan 2021/2022 - malniveauer for 2021

20/10153
Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget drefter og godkender mélene for 2021 til
Beskaftigelsesplan 2021/2022.

Sagsfremstilling

Udvalget skal drefte og beslutte mélniveauer for 2021 til Beskaftigelsesplan 2021/2022.
Beskaftigelsespolitiske mél i Hillerad Kommune for 2021/2022:

* Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

» Flere ledige skal opkvalificeres

* Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

* Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

* Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
* Udsatte ledige skal have en indsats

Malniveauer for 2021
1. mal: Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling
Forslag til mal:

12021 vil udviklingen i Jobcentrets samarbejde med borgerne lgbende blive monitoreret via antal af sager i Ankestyrelsen
og henvendelser til borgerradgiveren.

Jobcentret har via forskellige indsatser som Min plan, Et liv — En plan og Jobcentrets borgerinvolveringsprojekter et
forsterket og malrettet fokus p4, at alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

Dette forsteerkede og malrettede fokus pa en verdig sagsbehandling monitoreres labende i Jobcentret, og udvalget vil via
en temadreftelse 1 2021 blive orienteret om status pa malet.

I forhold til malene 2 til 6 vil udvalget blive orienteret om status via Styringsinformationen, som udvalgets praesenteres
for kvartalsvist.

2. mal: Flere ledige skal opkvalificeres
Forslag til mal:

Antallet af pabegyndte fagligt opkvalificerende forlgb (ordinar uddannelse og voksenlarlingeforleb) skal stige med 37 %
12021 i forhold til 2020, svarende til en stigning fra 107 til 147 forleb.

Malet vil vaere pd samme niveau som i 2019 for antal ordinare uddannelsesforlab samt viderefore den stigning i antal
voksenlarlingeforlab, som der har veret fra 2019 til 2020.

Der vil lebende blive monitoreret serskilt pd almen voksenuddannelse (AVU), arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), laese-,
skrive- og regneforleb, erhvervsuddannelser og videregdende uddannelser.

3. mél: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Forslag til mal fra projekt Bevaegelse til arbejde:

3.1. 20 % af kvinderne er i projektperioden (2020-2022) kommet i uddannelse eller er beskeftiget pa fuld tid (dvs. over
18,5 timer om ugen).

Midtvejsspejling: 14 % af de borgere, som deltager i projektet “bevaegelse til arbejde” skal vaere i job pa fuld tid eller
uddannelse med udgangen af 2021.



3.2. 20 % af kvinderne har i lebet af projektperioden (2020-2022) opnaet lentimer og er beskeftiget pa deltid (dvs. under
18,5 timer om ugen).

Midtvejsspejling: 14 % af kvinderne har med udgangen af 2021 opnéet lontimer og er beskaeftiget pa deltid (dvs. under
18,5 timer om ugen).

Det tidligere mal for flygtninge var baseret pa hvor mange af en argang af flygtninge og familiesammenferte der kom i
job eller uddannelse efter det tredje ar af deres integrationsperiode. Idet der er meget fa i mélgruppen for malingen,
anbefaler forvaltningen i stedet for, at der males pa malene fra projekt Bevagelse til arbejde. Fokus i mélene er pa effekter
i forhold til at & projektdeltagerne enten i uddannelse, beskeftigelse, lontimer eller beskaftiget pa deltid.

4. mal: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse
Forslag til mal:

12021 skal 15 ud af 50 deltagere (30 %) i indsatsen Individuelt Planlagt Job med Stette (IPS) komme i job eller
uddannelse og fi nedsat deres forventede ledighed med et halvt &r.

Malgruppen for indsatsen er borgere med svare psykiske lidelser sésom skizofreni, affektiv bipolar lidelse,
tilbagevendende depression eller ADD/ADHD, som er tilknyttet det psykiatriske behandlingssystem, og som har et gnske
om og er motiverede for at komme i job eller uddannelse.

5. mal: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
Forslag til mal:

5.1.12021 skal 200 (175 1 2020) borgere overga fra ledighed til ordiner beskaftigelse gennem jobordrer fra
Nordsjellands Rekrutteringsservice (NRS).

5.2.12021 skal andelen af besatte jobordrer med ordinzre timer, af de tilvejebragte jobordrer, minimum udgere 70 % (60
% 12020).

Jobcentret har ikke ndet malet i forhold til antallet af jobordrer i de sidste par &r, og vil derfor revurdere strategien for den
virksomhedsrettede indsats.

Ad 5.1.: Malet er fastsat i NRS, og er udtryk for en stigning.

Ad 5.2.: Jobcentret fastholder en hgjere ansattelsesgrad, ogsé nér ledigheden forventeligt begynder at falde igen.
6. mal: Udsatte ledige skal have en indsats

Forslag til mal:

Kommunens andel af ydelsesmodtagere inden for kontanthjelp, uddannelseshjalp, ledighedsydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsydelse eller ressourceforlgbsydelse, der har deltaget i mindst et tilbud eller haft ordineere timer, skal mindst
udgare 80 %.

Det tidligere mal for udsatte ledige relaterer sig mere til effekt end proces. Det nye forslag til mal forholder sig til selve
indsatsen for de naevnte grupper i form af fokusmalet for aktivering. Det er desvaerre ikke muligt at udskille
aktivitetsparate personer i forhold til fokusmalet.

Resultatet for de grupper, som er omfattet af mélet, 14 i 2020 gennemsnitligt pa 77,2 %, altsa 2,8 procentpoint under
malet.

Forvaltningen vil p4 medet uddybe de enkelte mal.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen, nr. 1482 af 23. december 2014.

Okonomi

Beskeftigelsesplanen og indsatserne for 2021 aftholdes inden for budget 2021.

Beslutning i Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget den 03-03-2021



Udvalget godkendte mélene for 2021 til Beskeaftigelsesplan 2021/2022 med folgende justeringer:
- Mal 3.1. og 3.2. tilfejes antal borgere, der deltager i projektet.
- Mal 5.2. @ndres fra 70 % til 75 %.



Punkt 5: Udviklingsmal 2022

21/2094
Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget drefter, hvorvidt udvalget ensker at fastlegge
udviklingsmal for 2022, herunder i givet fald om udvalgets udviklingsmal og delmal for 2021 ogsa skal vere geldende
for 2022.

Sagsfremstilling

Formélet med denne sag er, at alle fagudvalg, inklusiv gkonomiudvalget, pd mederne i marts begynder dreftelsen af
udvalgets evt. gnsker til udviklingsmal 2022 pa de enkelte aktivitetsomréder.

Der er overordnet ikke et egentligt krav om, at der skal vere et udviklingsmal pa udvalgets omrade, og derfor kan
udvalget drofte, hvordan evt. nye udviklingsmal passer ind i udvalgets eksisterende og @vrige planer. Formuleringen af
udviklingsmal for budget 2022-2025 skal ses 1 lyset af, at det er 4. ar 1 byrddsperioden, hvorfor det vil vere nyvalgte
politikere, der skal arbejde med eventuelle mél. Forvaltningen vil pa budgetseminar 1 folde mulighederne yderligere ud.

I budgetprocessen for budget 2022-2025 er der konkret lagt op til, at udvalget starter dreftelsen af udvalgets
udviklingsmél for 2022 pa mederne i marts, og om muligt fastlegger udviklingsmalene endeligt pd medeme i april.
Udvalget bestemmer som navnt selv, hvordan arbejdet med udviklingsmal for 2022 gribes an. De eventuelle
udviklingsmal for 2022 fremsendes som bilag til endelig godkendelse sammen med udvalgets budgetforslag pa
junimedet.

Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget besluttede udvalgets beskaftigelsespolitiske mal for 2021 og 2022 i
Beskaftigelsesplan 2021/2022 pa mede i december 2020, som er enslydende med udvalgets udviklingsmal pa omrédet:

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
Udsatte ledige skal have en indsats

Pa erhverv og turismeomrédet er udvalgets seneste besluttede udviklingsmal for 2021 at styrke ivaerksattermiljoer og
netvaerk serligt inden for oplevelsesgkonomi/turisme. Set i lyset af COVID-19, som har ramt turismebranchen sarligt
hardt, anbefaler forvaltningen, at udvalget fortsetter arbejdet med dette udviklingsmal for 2022.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget den 03-03-2021

Udvalget dreftede udviklingsmélene, har fastlagt mal pa beskaftigelsesomradet og fortseetter droftelserne af mélene pa
turisme- og erhvervsomradet pa et kommende udvalgsmede.



Punkt 6: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/410

Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget den 03-03-2021

Forvaltningen orienterede om:

¢ Varslingsindsatsen for borgere tidligere ansat inden for luftfartsbranchen og bosiddende i Hillered Kommune, der
fér en serlig indsats i form af bla. hjelp til kompetenceatklaring, rddgivning om brancheskift, opkvalificering og
hjelp til jobsegning.

¢ Udviklingen i antallet af offentligt forsergede i Hilleroad Kommune.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Budget 2022-2025, Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget

20/17896
Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget begynder dreftelsen til omprioriteringskatalog til
Budget 2022-2025.

Sagsfremstilling

Formélet med denne sag er, at alle fagudvalg, inkl. gkonomiudvalget pa maderne i marts begynder dreftelsen af udvalgets
forslag til det enkelte aktivitetsomrddes omprioriteringskatalog. Forvaltningen vil p4 madet indlede med en prasentation
af den kommende budgetproces samt fremhave eventuelle

serlige udfordringer fra for eksempel udmentningsplanen, der kan have indflydelse pd budget 2022-2025. Endelig vil der
ogsa vare en gennemgang af budgetudgangspunktet. Kommunaldirekteren deltager i alle fagudvalgenes forste
budgetdreftelser.

Omprioriteringskataloget, som omfatter forslag til finansiering, til businesscases, til aktivitetsudvidelser og til anleg,
tager udgangspunkt i ekonomiudvalgets beslutning den 10. februar 2021 om, at fagudvalgene skal udarbejde
finansieringsforslag svarende til 1,0 % af serviceudgifterne pa fagudvalgenes budget i 2022, svarende til i alt 24,891 mio.
kr. Belgbene for de enkelte udvalg fremgéar af vedlagte bilag.

Til udvalgets orientering har skonomiudvalget tidligere (i januar 2019) som en del af omprioriteringssagen besluttet, at
eventuelle forslag til budgetprocessen fokuseres pa:

forslag der kan sikre ensket omstilling

businesscases

forslag om kapacitetstilpasning

forslag der er forudsatninger for implementering af ny lovgivning

forslag afledt af nye ufravigelige behov

forslag der opdaterer tidligere budgetdokumenter, som er nedvendige for indevarende budgetproces

Herudover har gkonomiudvalget, i udviklingsmal nr. 3, som indgér i det godkendte budget for 2021- 2024, et mal om at
arbejde med spergsmal, som knytter sig til den produktivitets- og effektivitetstenkning, som er skitseret i den gkonomiske
politik.

Spergsmaélene der i denne kontekst er relevante at drefte i udvalgene kan vare:

¢ Hvor og hvordan kan vi gge produktiviteten (méden vi arbejder pa, herunder de krav vi stiller til maden at arbejde
pa) og hvilken indflydelse har det pa effekten (det vi opnar), altsd medarbejdernes opfattelse af arbejdets
tilretteleggelse og borgernes oplevelse af velfaerd?

Okonomiudvalget besluttede den 17. juni 2020 at Hillerod Kommune benytter den digitale platform ”Sammen om
Hillered” til borgerinvolvering i budgetprocessen, for at sikre tidlig borgerinvolvering i budgetprocessen i
forberedelsesfasen samt efter budgetvedtagelsen, nar budgettet udmentes. Herudover anvendes ”Sammen om Hillered”
som supplement til den ordinaere herings- og informationsfase for at fremme kommunikationen til borgere og
interessenter i budgetprocessen. Muligheder for borgerinvolvering pa den digitale platform vil blive lagt frem for
gkonomiudvalg og fagudvalg i marts.

Processen de naste maneder er, at fagudvalgene pa de kommende mader i april og maj drefter forslag, der kan indga i
omprioriteringskataloget, som forvaltningen kvalificerer til de kommende udvalgsmeder. Forslagene til omprioritering
skal indgé som en del af udvalgenes budgetindstilling til skonomiudvalget og byradet pa medet i juni maned 2021.

Retsgrundlag
Styrelsesloven § 40.
Okonomi

Okonomiudvalgets beslutning om at udarbejde finansieringsforslag svarende til 1,0 % af serviceudgifterne pé hvert
fagudvalg i budget 2022, svarende til i alt 24,891 mio. kr.



Beslutning i Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget den 03-03-2021
Udvalget pabegyndte dreftelsen til omprioriteringskatalog til Budget 2022-2025.
Bilag

Oversigt over forskellige omprioriteringsprocenter



Punkt 8: Digital godkendelse af referat

21/622
Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 03-03-2021
Godkendt.
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