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Punkt 1: Opfelgning pa OLUs udviklingsmail: Borgerne foler sig set, hort og
forstiet

17/44102

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager oplaeggene til efterretning.
Sagsfremstilling

Opfoelgningen pé udvalgets udviklingsmél sker bade kvalitativt og kvantitativt. Som ferste del af den kvalitative
opfolgning forteller to sektionsledere pd medet om arbejdet med udviklingsmalet ”Borgerne foler sig set, hort og
forstaet”.

Centerleder Lisbeth Jensen forteller om indsatsen omkring “’selv- og medbestemmelse pa botilbuddene”. Beboerne far
bl.a. udarbejdet en selvbestemmelsesprofil, som beskriver borgerens kommunikationsformer samt forudsetninger for
selvbestemmelse og deltagelse i forskellige beslutningsfora.

Plejehjemsleder Signe Tronier forteller om indsatsen ”En meningsfuld dagligdag med relevant beskeftigelse for borgere
pa plejehjemmene”.

Den kvalitative opfelgning pa udviklingsmélene sker her ud over efter folgende plan, jf. udvalgets beslutning den 6.
november 2019:

Maj
Udviklingsmal: Borgerne oplever en sammenhangende sundhedsindsats
Indsatser:

¢ Samarbejde pé psykiatriomradet
¢ Samarbejde mellem sygedagpenge og sundhedsindsatser

Oktober
Der holdes et felles temamede for EBT og OLU om de to udviklingsmal:

¢ Flere udsatte ledige skal i beskeftigelse
¢ Flere borgere med handicap skal i beskeftigelse.

Pa mederne vil sektionsledere og afdelingschefer fortalle, hvordan de arbejder med udviklingsmalene, hvad der lykkes,
og hvorfor det er lykkedes.

Sideleobende bliver i februar fremlagt en sagsfremstilling med den arlige, kvantitative opfelgning pa udviklingsmalene.
Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020

Udvalget tog oplaeggene til efterretning.

Afbud: Peter Lenng (O)



Punkt 2: Redegorelse for underskud i Hjemmeplejen og Sygeplejen 2019

20/1196
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget, ekonomiudvalget og byradet drefter redegerelsen for
Hjemmeplejens og Sygeplejens underskud 2019.

Sagsfremstilling

Byradet blev den 17. januar 2019 orienteret om, at Hjemmeplejen og Sygeplejen gar ud af 2019 med et samlet underskud
pa 10,7 mio. kr. I forbindelse med det videre arbejde, hvor der kan dukke nye oplysninger op, har det aktuelt vist sig, at
underskuddet i stedet er 10,95 mio. kr.

Det er forst meget sent i 2019 erkendt, at Hjemmeplejen og Sygeplejen ville ga ud med et underskud, der er sé stort, at det
kan vare vanskeligt at indhente i en 3-arig handleplan.

Forvaltningen har skrevet vedlagte redegerelse, der ogsa indeholder beskrivelse af de handlinger, som
allerede er iveerksat.

Underskuddet vil indgé i den generelle overforselssag 2019/2020, der behandles af ekonomiudvalget og byradet i februar
maned, dog med henblik pa at treeffe en endelig afgerelse af det konkrete overferselsspergsmal i maj maned. | forbindelse
med behandlingen af BOF 1 i maj maned fremlagger forvaltningen en konsolideret vurdering af mulighederne for at
indhente underskuddet i de kommende ar, og hvilke konsekvenser dette vil have for de borgere, der har brug for
hjemmepleje og sygepleje. Dette folger fremgangsmaden for behandlingen af overferslen af specialundervisningens
underskud fra 2018 til 2019.

Borgerne vil fortsat modtage den hjelp, de er visiteret til, bade praktisk hjeelp, personlig pleje og sygepleje.
Overordnet er der tre problemer:

1. Hjemmeplejen og Sygeplejen kommer ud af 2019 med et merforbrug pa 10,95 mio. kr.

2. Merforbrugets omfang er forst blevet tydeligt for lederen af Hjemmeplejen og Sygeplejen og afdelingschefen en
uge inden jul. Hen over efterdret har der veret usikkerhed om arets forventede resultat. Trods usikkerhed burde
forvaltningen have orienteret Omsorg og Livskraftudvalget om et muligt merforbrug, jevnfer enkeltsagsprincippet i
”Politik for ekonomistyring”.

3. Merforbruget vedrerer hovedsagelig udgifter til personale (len og vikarer), og det undersgges nu, hvad der konkret i
den daglige planlegning har fort til dette merforbrug for at forebygge, at det fortsatter.

Redegorelsen skitserer de overordnede problemer, og hvordan forvaltningen vil handtere dem. I redegerelsen indgéar ogsé,
at Omsorg og Livskraftsudvalget og byradet burde have veret orienteret i november maned, da Hjemmeplejen og
Sygeplejen forventede et betydeligt underskud.

Som direkte konsekvens har direkteren og afdelingschefen for omréadet besluttet, at afdelingschefen i 2020 overtager den
direkte ledelse af Hjemmeplejen og Sygeplejen, indtil der er styr pa gkonomien. Endvidere har afdelingschefen nedsat en
task-force til at analysere, varetage og intensivere controlling og styringsredskaber til brug for den daglige planleegning af
ruter og personalefremmede i Hjemmeplejen og Sygeplejen. Arbejdet omfatter bade forankring af eksisterende metoder
og udvikling af nye. Forvaltningen vil lebende orientere Omsorg og Livskraftsudvalget om fremdriften i dette.

Som bilag til redegerelsen er vedlagt en kort introduktion til Hjemmeplejens og Sygeplejens ekonomi. Bilaget forklarer
forudsatningerne for ekonomistyringen i Hjemmeplejen og Sygeplejen, og hvordan der manedligt falges op pa balancen
mellem budget og forbrug.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Underskuddet vil indgé i overfarselssagen 2019/20, som fremlaegges for ekonomiudvalget og byradet i februar 2020.



Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020

Omsorg og Livskraftsudvalget finder hjemmeplejeomradets interne gkonomistyring og afrapportering til fagudvalget og
dermed byradet er kritisabel. Det gaelder for den decentrale ledelses og for forvaltningsledelsens vedkommende i efteraret
2019.

Udvalget forventer i overensstemmelse med principperne i vores gkonomistyringsregler, at udsving sé vesentlige og store
som der er set hen over efterdret, betragtes som de enkeltsager, der med det samme skal reageres pa decentralt og i
forvaltningen, og som ogsé skal deles med fagudvalget, nér de konstateres, og det uanset at man forudsatter at kunne
blive en del af en overferselssag.

Udvalget noterer sig, at redegerelsen af januar 2020 pé en overordnet made forklarer, hvor meget der pé kritisk vis gik
galt, og at den peger p4, at forvaltningen og hjemmeplejen kommer med en mere detaljeret redegarelse for, hvad der gik
galt og hvordan forvaltningen nu vil rette op pd opgave- og ekonomistyringen. Udvalget finder, at de nu ivaerksatte
losninger i sig selv vil indebare mulighed for, at forvaltningen mere daekkende kan redegere for det accelererende
underskud og usikkerhed i gkonomistyringen i hjemmeplejens gkonomi, som der har varet i efteraret. Den samlede og
endelige redegarelse skal foreleegges udvalget pa mede den 11. marts.

Udvalget ensker ménedlige redegerelser forelabigt ved udvalgsmederne i resten af 2020, og at disse redegerelser tydeligt
og uddybende redeger for genopretningens status og fremdrift, efterhdnden som 2020 skrider frem. Dette geelder for task-
forcens analyse, den intensiverede controlling, og den intensiverede brug af styringsredskaberne til brug for den daglige
planlegning af ruter og personalefremmede i Hjemmeplejen og Sygeplejen. Redegerelserne for status og fremdrift skal
vise korrekt anvendelse af de eksisterende metoder, og status og fremdrift pa udvikling af nye metoder. De manedlige
sager til udvalget skal endvidere redegeare for det forventede arsforbrug og sikkerheden i de bagvedliggende vurderinger.

Udvalget ensker ligeledes en vurdering af det pres, som den gkonomiske genopretning leegger pa opgavelesningen, da
udvalget onsker at skane medarbejderne og borgerne mest muligt.

Udvalget imadeser, at spergsmalet om overfersel af underskuddet afgeres endeligt i forbindelse med budgetopfelgning 1 i
maj, og at vurderingen ogsé viser muligheden for at opretholde et uendret serviceniveauet til borgerne.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget og byrédet.

Afbud: Peter Lenng (O)
Bilag

Redegorelse for budget- og forbrugsudvikling i Hjemmeplejen og Sygeplejens ekonomi 2019.docx



Punkt 3: Uanmeldt tilsyn 2. halvar 2019 - Aldre og Sundhed

19/8679
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftudvalget tager orienteringen om de gennemforte uanmeldte tilsyn pa
kommunens seks plejehjem til efterretning.

Sagsfremstilling

Det gennemgaende resultat af tilsynene er, at beboerne udtrykker tilfredshed med den stette de modtager, og at de oplever
medarbejderne som venlige og pélidelige. Medarbejderne fortaller, at de overordnet er glade for deres arbejde, men at
serligt dokumentationsmetoden Falles Sprog I1I (FSIII) fortsat er bdde vanskelig og tidskraevende i forhold til de
formaliseret krav. P& et af plejehjemmene, Skanselyet, fandt tilsynet behov for at bede ledelsen om at udarbejde en plan
for en indsats i forhold til dokumentation samt arbejdsmilje. Derudover er den lgbende dialog mellem afdelingschefen og
plejehjemmets ledelse intensiveret lige som et igangvarende samarbejde med HR i forhold til at styrke det gode
arbejdsmilje pa Skanselyet er blevet styrket. Her fire maneder efter tilsynet er det afdelingschefens vurdering, at
Skanselyet arbejder konstruktivt med sével arbejdsmilje som dokumentation og at der ses betydelige fremskridt.

Kommunalbestyrelsen har pligt til at gennemfore ét arligt uanmeldt tilsyn pd kommunens seks plejehjem, og de er
gennemfort i perioden august - december 2019.

Som forberedelse til tilsyn pa det enkelte plejehjem blev ca. 10 % af beboernes journaler udvalgt ved lodtraekning og
derefter gennemgaet. Selve tilsynet blev indledt med at dele erfaringer og konklusioner fra journalgennemgangen med
lederne samt udvalgte medarbejdere for at sikre vidensdeling og kompetenceudvikling i forhold til FSIII. Herefter blev
der gennemfort et interview af ledelsen efterfulgt af beseog hos de beboere, hvor der var foretaget journalgennemgang.
Afslutningsvis blev der holdt et interview med en gruppe medarbejdere.

Hovedkonklusionerne for hvert af de seks plejehjem i drets tilsyn fremgér nedenfor.

Lions Park — august 2019
Beboerne er overordnet meget tilfredse med at bo pd Lions Park, herunder med den hjaelp, de modtager. En enkelt beboer
synes det er udfordrende at bo pé plejehjem, hvor man ikke kan bestemme alt selv.

Journalgennemgangen viser, at der er dokumenteret meget omkring den enkelte beboer, men dele af dokumentationen
mangler opfelgning, og sammenhangen mellem enkeltdelene kan blive tydeligere.

Lions Park fremstér som et imgdekommende hus, hvor der bliver taget godt vare pa beboere, personale og besggende.
Dialogen er aben og ordentlig og afspejler, at her er plads til at sige, hvad man har pé hjerte. Der fornemmes en hoj grad
af faglighed og stolthed over indsatsen. Medarbejderne udtrykker, at de kunne enske sig mere tid til beboerne og til at
sikre dokumentationen. Medarbejderne giver udtryk for, at de er meget glade for at arbejde pa Lions Park.

Lions Park gik ud af 2018 med et underskud, som de arbejder med at nedbringe, hvilket betyder reduceret normering og
mulighed for vikardeekning og det pavirker naturligvis opgavelesningen i hverdagen.

Skanselyet — september 2019

De beboere, der blev interviewet, giver alle udtryk for at veere meget glade og tilfredse med at bo pa Skanselyet.
Journalmaessigt er der behov for at stramme op pé procedure og ansvarsfordeling, sa journalerne lever op til gaeldende
retningslinjer. Personalet er klar over dette, og har pa baggrund af tilsynsbesaget lagt en plan for hvordan
dokumentationen kan forbedres.

Samtalen med ledelsen og medarbejderne afspejler, at huset er inde i en kulturel omstillingsproces, som kraver fortsat
opmarksomhed. Ledelsen forteller, at de arbejder hérdt pa at skabe gode rammer sammen med medarbejderne.
Medarbejderne udtrykker en del utilfredshed. Det er sveert ud fra sa kortvarige beseg at konkludere, hvor meget der kan
henfores til en ikke sa gunstig kommunikationskultur - en tanke, der blev veekket, da medarbejderne fortalte om, hvordan
de kan gé og hakke pé hinanden hele formiddagen uden, at der ligger noget i det.

Pa baggrund af bekymring om arbejdsmiljeet opstaet pé tilsynsbesoget var afdelingschefen i aftenvagt den 29. oktober pa
en af de afdelinger, som har mange borgere med store plejebehov. Stemningen i vagtholdet var travl, men god. Flere af
beboerne valgte at veere ude i feellesrummet det meste af eftermiddagen og aftenen, hvilket gav god mulighed for at tale
med flere af beboerne. Beseget var alt i alt positivt og betryggende.



Pé baggrund af tilsynet er der intensiveret labende dialog mellem afdelingschefen og plejehjemmets ledelse lige som et
igangvaerende samarbejde med HR 1 forhold til at styrke det gode arbejdsmilje pa Skanselyet ogsa er intensiveret. Det
fremstar meget tydeligt, at ledelsen ensker at fa huset til at blive et godt sted bade at bo og arbejde, men de legger ikke
skjul pa, at det er en kreevende opgave, som kommer til at tage tid.

Ledelsen pa Skanselyet har pa baggrund af tilsynet udarbejdet en handleplan for henholdsvis dokumentationsindsatsen
samt for arbejdsmiljeet (vedheftet som bilag), som afdelingschefen lebende folger op pa. Det er afdelingschefens
vurdering, at Skanselyet arbejder konstruktivt med savel arbejdsmilje som dokumentation her fire méneder efter tilsynet.

Skovhuset — oktober 2019

Alle de interviewede beboere udtrykker tilfredshed med at bo pa Skovhuset. Medarbejderne forteller om en travl hverdag,
hvor travlheden er til at handtere pa grund af gode kollegaer og en god ledelse. Der er mulighed for at tale om prioritering
af opgaver og fokus pa at legge merke til alt det, som nés hver dag pé trods af et enske om mere tid til blandt andet
dokumentation og samarbejde med familierne.

Journalarbejdet er steget i kvalitet siden sidste tilsyn med generelt veldokumenterede journaler, som kunne bedres gennem
et styrket fokus pa at skabe den rede trdd blandt andet gennem struktureret opfelgning.

Bauneparken — oktober 2019

Bauneparken fremstér imgdekommende og med faglig hej kvalitet. Sdvel beboere som personale udtrykker stor
tilfredshed med at veere pd Bauneparken. Arbejdsgange er praeget af systematik, som understetter en hgj grad af
implementeringskraft, hvilket seerligt kommer til udtryk i forhold til FSIII, hvor der ses meget flot journalarbejde.
Medarbejderne fremhaever den narvarende ledelse som meget betydende, og det fremstir ogsa meget tydeligt, at ledelsen
er tet knyttet til den daglige drift i de aftholdte interviews. Bauneparken fremstér som et veldrevent plejehjem med en hgj
grad af kvalitet i den leverede pleje og omsorg.

Sophienborg — december 2019

Sophienborg fremstar som et hus, der har fokus pa trivsel og faglighed. Bade beboere, medarbejdere og ledere udtrykker
glaede ved henholdsvis at bo og arbejde pa Sophienborg. Beboere udtrukket til journalgennemgang og interview, er alle pa
nar én udfordret 1 forhold til at kunne deltage i et interview. Til gengeld er det tydeligt at maerke imedekommenhed og
hygge ved besog i enhederne.

Interview med ledere og medarbejdere fortalte om et ar preeget af storre udskiftning og mere sygdom i personalegruppen
end vanligt. Det er tilsynets vurdering, at det pa tilsynstidspunktet er tilbage i et stabilt leje, dog med den fortsatte stigning
1 personaleomsatning, der er generel for omradet. Det udfordrer skonomien, hvilket har fyldt en del gennem aret. Trods
dette melder personalet, at det er godt at arbejde pa Sophienborg.

Alholmhjemmet — december 2019

Alholmhjemmet er dbent og imedekommende og fremstér som et hus, hvor der er plads til at veere den, man er. Egentlige
interviews med de demente beboere er svere at gennemfore, men det er tilsynets vurdering, at beboerne har det godt.
Savel medarbejdere som ledere er tydeligvis glade for at vaere pd Alholmhjemmet og er fagligt stolte af deres arbejde.
Journalgennemgangen afspejler en stor indsats i forhold til at fa styr pa FSIII, og der er kun fi kommentarer til det
gennemgaede. Det seneste halve ar har varet preeget af, at Alholmhjemmet har arbejdet malrettet med at undgé at g4 ud af
2019 med et underskud. Trods dette fremstar huset som varende i balance.

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven § 16, lov om social service og sundhedsloven.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Afbud: Peter Lenng (O).
Bilag

Uanmeldt tilsyn - Lions Park Plejehjem - 2019



Uanmeldt tilsyn - Skanselyet - 2019 (endelig)

Skanselyet - handleplan vedrerende dokumentation

Skanselyet - handleplan vedrarende trivsel og psykisk arbejdsmilje
Uanmeldt tilsyn - Skovhuset - 2019

Uanmeldt tilsyn - Bauneparken - 2019

Uanmeldt tilsyn - Sophienborg - 2019

Uanmeldt tilsyn - Alholmhjemmet - 2019



Punkt 4: Status 2019 pa handleplan og forebyggelse 2019-2022 - sammen om
sundhed

19/20381
Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. fagudvalgene herunder gkonomiudvalget godkender status 2019 for ”Sammen om sundhed - Handleplan for
sundhed og forebyggelse 2019-2022”.

2. fagudvalgene herunder gkonomiudvalget prioriterer og drefter igangvaerende indsatser samt eventuelt overvejer
supplerende indsatser i 2020 og 2021 inden for tobak, overvagt, mental sundhed og alkohol.

3. fagudvalgene herunder ekonomiudvalget beslutter, at den arlige opfelgning pé handleplanen i 2021 og 2022 alene
omfatter opfelgning pé indsatser inden for omraderne tobak, overvaegt, mental sundhed og alkohol. Status pa
handleplanen i 2023 vil omfatte en status pé alle indsatser i indsatskataloget.

4. gkonomiudvalget sender fagudvalgenes og egne indstillinger til godkendelse i byradet.

Sagsfremstilling

Opfoelgningen pé ”Sammen om sundhed - Handleplan for sundhed og forebyggelse 2019-22” (fremover kaldet ”Sammen
om sundhed”) viser, at Hilleread Kommune er rigtigt godt med i forhold til bade indsatser, der stetter op om ambitionerne i
”Sammen om sundhed” og i forhold til implementeringen af anbefalingerne i Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker.
Dog er der behov for et styrket fokus pa tobak, overvagt, mental sundhed og alkohol for at indfri ambitionerne i
”Sammen om sundhed”.

Status 2019

”Sammen om sundhed” (bilag 1) har til formél at lefte sundheden i Hillerad Kommune sammen med borgere,
foreningsliv og erhvervsliv. ’Sammen om sundhed” indeholder tre tvaergaende fokusomréder. Hvert fokusomréade
indeholder fire ambitioner, som malretter indsatser mod sarlige sundhedsudfordringer. Indsatserne er samlet og sorteret
med baggrund i de politiske udvalg i ”Indsatskatalog til Sammen om sundhed” (bilag 2), som blev godkendt af de enkelte
fagudvalg pa udvalgsmederne i februar 2019.

Indsatskatalog til ”Sammen om sundhed” indeholder status péa de enkelte fagudvalgs indsatser inden for de relevante
fokusomrader og tilherende ambitioner samt pa arbejdet med at implementere anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakker i Hillerad Kommune.

”Indsatskatalog til Sammen om sundhed” viser, at der er sket meget det seneste ar, og det gér séledes fremad med det
forebyggende arbejde. Der arbejdes blandt andet fokuseret med en helt tidlig indsats p& sméberns- og berneomradet i
forhold til mental og fysisk sundhed, og der er fokus pa hele familien. Der er sket en styrket indsats i arbejdet med
sundhed pé ungeomradet gennem gget samarbejde med ungdomsuddannelserne om at hgjne trivsel og skabe en god
festkultur. Endvidere arbejdes der pa voksen- og @ldreomradet med gode vaner, statte til parerende, sundhedstilbud til
ledige, feellesskaber med videre. Tiltag som "Bevag dig for livet” understetter, at der bredt set arbejdes endnu mere med
bevagelse til glade for mange borgere. Beslutningen om regfri arbejdstid for ansatte i Hillersd Kommune fra 2021
betyder endvidere, at regfrihed far et specifikt fokus i 2020 og frem.

Status pé forebyggelsespakkerne (bilag 3) viser ogsa, at Hillerad Kommune er meget langt med det forebyggende arbejde.
144 af de 233 anbefalinger i forebyggelsespakkerne er implementeret, 58 er pa vej mod implementering, og kun 32
indsatser arbejdes der ikke med (bilag 4). Det er veerd at bemerke, at der er anbefalinger, som der ikke arbejdes med,
fordi de varetages pa fx regionalt eller statsligt niveau eller som er irrelevante i en Hillerad Kommune-kontekst (for
eksempel solbeskyttelse pé strande).

Prioriterede omrader i 2020 og 2021

For at forebyggelsen styrkes endnu mere, ud over den lange raekke af allerede eksisterende indsatser, forslar
forvaltningen, at omraderne rygning, overvegt, mental sundhed og alkohol bliver prioriterede omrader i 2020 og 2021.
Begrundelsen for udvealgelsen af disse fire omrader er oplistet nedenfor.

¢ Rygning er fortsat den mest dominerende risikofaktor i forhold til tidlig ded, sygdom og dérlige leveédr. Gennem en
struktureret indsats i forhold til at gere det lettere for borgerne at vere regfrie, samt hjelpe dem, der allerede ryger,
til at stoppe, vil sundheden hos borgerne hgjnes og dermed udgifter til behandling, pleje og omsorg nedszttes.



¢ Overvaegt kan have store konsekvenser bade for det enkelte menneske og for samfundet. Det kan have
sundhedsmaessige konsekvenser for det enkelte menneske, kan gge nedslidning og udger en risiko for at udvikle
bl.a. diabetes. Overveegt kan derudover have sociale konsekvenser, iser for bern og unge, og kan give ggede
udgifter til behandling. Gennem tilbud og en samlet indsats for mere bevagelse, sunde vaner og trivsel i hverdagen
kan overvagt forebygges som en fzlles indsats.

¢ Mental sundhed er afgerende for bade uddannelse, arbejde og et godt liv i det hele taget, og dérlig mental sundhed
er en af de storste aktuelle samfundsudfordringer. Et godt uddannelsesmiljg, fokus pa fallesskaber og tilbud som de
nuvarende mestringskurser til ledige og unge understotter den fzlles indsats for et bedre mentalt helbred.

¢ Alkohol kan indvirke negativt pa familieliv, ungdomsliv og voksenliv, hvis forbruget er for stort. Det kan pavirke
evnen til uddannelse, arbejde og savel den fysiske som mentale sundhed. Gennem en koordineret og tidlig indsats
vil flere borgere kunne hjzelpes tidligere, komme ud af deres overforbrug, og de negative konsekvenser for den
enkelte og for familierne kan begranses.

Sagen fremlagges for samtlige fagudvalg samt gkonomiudvalget. Hvert udvalgs allerede prioriterede indsatser er
opdateret i november 2018 og fremgéar af ”Indsatskatalog til Sammen om sundhed” (bilag 2). P4 hvert fagudvalgsmede
fremleegger forvaltningen mundtligt forslag til eventuelt nye indsatser, inden for én eller flere af de fire prioriterede
omrader. Udvalget drefter forslagene til indsatser og beslutter, hvad der skal vare fokus pa.

I forbindelse med status i 2021 og 2022 vil der blive fulgt op pa de prioriterede indsatser. I 2023, nér handleplanen lgber
ud, vil der blive fulgt op pé hele handleplanen.

Retsgrundlag

Sundhedsloven §119.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 03-02-2020

Udvalget godkendte indstillingen, og beslutter at forvaltningen skal vende tilbage i forhold til et eventuelt samarbejde
med private virksomheder om misbrug.

Udvalget sender sagen videre til skonomiudvalget.

Afbud: Seren P. Ostergaard (V), Tue Tortzen (Q)

Beslutning i Natur, Milje og Klimaudvalget den 04-02-2020
Udvalget godkendte indstillingen.

Udvalget bemarker, at naturen ogsé er et redskab, som kan benyttes som et mentalt sundhedsskabende element.
Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget.
Afbud: Thomas Briicker (A)

Stedfortraeder: Jamil Nofal Cheheibar (A)
Beslutning i Idrzet og Sundhedsudvalget den 04-02-2020

Udvalget godkendte indstillingen, idet udvalget ensker at der sattes fokus pa mental sundhed for unge.
Afbud: Thomas Briicker (A)

Stedfortreeder: Ingo Hvid (A)

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 05-02-2020

Udvalget godkendte indstillingen

Udvalget anbefaler, at der i budgetmaessige sammenhange er fokus pa at tilvejebringe muligheder for sund mobilitet som
cykling og gang.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget.



Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 05-02-2020

Udvalget godkendte indstillingen og tilfejer, at udvalget fremover ensker at arbejde endnu bredere med kulturens
betydning for mental sundhed end det naevnte projekt “Kultur pa recept”, herunder indhente viden og kortleegge egne
kommunale indsatser og videreudvikle disse.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget.
Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020

Udvalget godkendte indstillingen og beder forvaltningen om at undersege mulighederne for at udvide sundhedstilbuddene
med tilbud til overvegtige og/eller udarbejde forslag til budget 2021 om at gge antallet af rygestopkurser, s& Hillered
Kommune kan leve op til aftale med regionen om at kunne tilbyde rygestopkurser for operation.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget.

Afbud: Peter Lenng (O)
Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 06-02-2020

Udvalget godkendte indstillingen og sende sagen videre til gkonomiudvalget.
Afbud: Christina Hei Skovdal (A)

Stedfortraeder: Vivi Weldike (A)
Bilag

Bilag 1. Sammen om Sundhed - handleplan for sundhed og forebyggelse
Bilag 2. Indsatskatalog til Sammen om Sundhed
Bilag 3. Oversigtsskema over implementering af forebyggelsespakkerne

Bilag 4. Oversigt over indsatser, der endnu ikke arbejdes med



Punkt 5: Forberedelse til politisk dialogmede i Nordklyngen om
sundhedsaftale 2019-2023

17/41247
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget drefter udfordringer og ensker i samarbejdet om sundhedsaftale
2019-2023 mellem region og kommuner i Nordsjelland til det politiske dialogmede i Nordklyngen.

Sagsfremstilling

Pé udvalgsmedet skal det dreftes hvilke udfordringer og dilemmaer, der opleves i forhold til det tvaersektorielle
samarbejde, med sarlig fokus pa borgere med psykisk sygdom og den @ldre medicinske patient, og som udvalget ensker
skal indgé i dreftelserne pa det politiske dialogmede. Som indledning til udvalgets droftelse for hvert af de to emner vil
forvaltningen give en kort introduktion.

Den 25. februar 2020 kl. 15.30-18 holdes der politisk dialogmede i Nordklyngen (de otte kommuner i Nordsjelland, som
harer til Nordsjellands Hospitals optageomrade) om sundhedsaftale 2019-2023. Sundhedsaftalen er vedhaeftet som bilag.

Dialogmedet vil bl.a. have fokus pa sundhedsaftalens tema: ”Sammen om borgere med psykisk sygdom” og den &ldre
medicinske patient. Som forberedelse til medet har Kommunekontaktrddets (KKR) felleskommunale sundhedssekretariat
i Region Hovedstaden udarbejdet et notat om tvarsektorielt samarbejde pa sundhedsomridet, der er vedhaftet som bilag.

Sammen om borgere med psykisk sygdom
I sundhedsaftalen er malene for temaet folgende:

¢ Alle borgere med psykisk sygdom oplever, at der tages hdnd om deres samlede behov — ogsa i forbindelse med
anden sygdom.
¢ Alle borgere med psykisk sygdom skal opleve et koordineret udskrivningsforleb.

I den foregdende sundhedsaftale er der udarbejdet samarbejdsaftaler, som beskriver opgaver og snitflader mellem Region
Hovedstadens Psykiatri og kommunerne. Samarbejdsaftalen mellem Hillerad Kommune og Psykiatrisk Center
Nordsjeelland er vedheftet som bilag. Derudover er der som bilag vedlagt 16 kommuners erfaringsbaserede bud pé forslag
til forbedring og udvikling af indsatser og samarbejdet over for borgere med sindslidelse i Region Hovedstaden.

Den @ldre medicinske patient

Regionsradet har i juni 2019 ivaerksat en kapacitetsanalyse af Nyt Nordsjallands Hospital, som blev offentliggjort den 8.
januar 2020 (vedhzaftet som bilag). De otte borgmestre i nordklyngen har i feellesskab sendt et brev til regionsradsformand
Sophie Haestorp Andersen med en reekke bemarkninger og bekymringer ift. kapacitetsanalysen (vedhaftet som bilag).

Pé dialogmedet bliver analysens resultater praesenteret. Efterfelgende bliver der lagt op til dialog i plenum om samspil
mellem kommunerne og Nordsjallands Hospital. Skal kommunerne lgfte flere opgaver fremover i forhold til den aldre
medicinske patient, vil det vaere vigtigt med aftale om opgaveoverdragelse, hvor finansieringen ogsa er afklaret. En
dreftelse af hvilken rolle sundhedshusene forventes at spille er ogsa pa programmet.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020

Udvalget dreftede udfordringer og ensker til samarbejdet om Sundhedsaftale 2019-2020. Til det politiske dialogmede
ensker udvalget at have szrligt fokus pa felgende omréder:

¢ honorering til kommunerne for opgaver der overdrages fra hospitalet
¢ muligheden for leegelig delegation til kommunens medarbejdere



¢ udbredelse af samarbejdet med det udekerende akutteam fra Akutafdelingen pa Nordsjzellands Hospital
¢ socialsygeplejerske som brobygger mellem region og kommune for borgere i sarligt udsatte positioner
¢ samarbejde mellem kommunen og regionens FAC-team omkring den enkelte borger med psykisk sygdom.

Afbud: Peter Lenng (O)
Bilag

Sundhedsaftale 2019-2023 - endelig udgave
Tversektorielt samarbejde pa sundhedsomradet
Samarbejdsaftale om voksne borgere med psykisk sygdom

Udfordringer, forbedringer og udvikling i samarbejdet og indsatsen over for borgere med sindslidelser i Region
Hovedstaden

Kapacitetsanalyse - Nordsjellands Hospital

Brev til regionen fra de otte borgmestre i nordklyngen om kapacitetsanalysen



Punkt 6: Bekeempelse af ensomhed - vaerdighedspolitik og udmentning af
midler

20/868

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget:

1. drefter opleegget om nyt afsnit i veerdighedspolitikken og udmentning af midler vedrerende bekempelse af
ensomhed
2. beslutter at sende sagen i hering i Hillered ZAldrerad.

Sagsfremstilling

Kommunerne far i perioden 2019-22 midler til bekeempelse af ensomhed, og ensomhed skal indga som tema i
verdighedspolitikken. Forvaltningen fremlagger derfor en revideret udgave af vaerdighedspolitikken samt forslag til,
hvordan Hillerad Kommunes andel af midlerne, som i 2020 er pa 852.000 kr., skal anvendes. Godkendelsen af
verdighedspolitikken og beslutning om anvendelse af midlerne skal ske, nér sagen har veret til hering i Hillered
Zldrerad.

Baggrund

Siden marts 2016 er det lovpligtigt, at alle kommuner offentligger en veerdighedspolitik for den kommunale &ldrepleje.
Verdighedspolitikken skal angive de overordnede pejlemarker og principper for en mere vardig &ldrepleje, og skal
forholde sig til en reekke temaer.

Med Finansloven for 2019 blev det besluttet, at alle kommuner skal tilfgje et afsnit til vaeerdighedspolitikken om, hvordan
den enkelte kommune arbejder med at bekeempe ensomhed blandt &ldre. Samtidig blev der afsat midler til arbejdet med
ensomhed.

Hillerad Kommunes vardighedspolitik bygger pa ”En del af faellesskabet”, den felles politik for Job, Social og Sundhed.
”En del af fellesskabet” blev revideret 1 2019, og det giver behov for konsekvensrettelser i veerdighedspolitikken.

Nyt afsnit i verdighedspolitikken om bekempelse af ensomhed

Et udkast til en revideret udgave af Hillerad Kommunes vardighedspolitik er vedlagt som bilag. I udkastet er tilfgjet et
afsnit om bekempelse af ensomhed. Samtidig er der foretaget aendringer i resten af politikken, s der er taget hgjde for
den nylige revidering af ”En del af fellesskabet”.

Udmentning af midler til bekeempelse af ensomhed blandt ldre

Hillered Kommune arbejder allerede med at forebygge og reducere ensomhed blandt ldre, bl.a. gennem Kom Med! og
demensprojekterne, med tiltag fra forebyggelses- og parerendekonsulenterne, pa plejehjemmene og gennem den
sociokulturelle landsby. Der er bade fokus pa de borgere, der selv opseger fellesskaber, og pa dem, der har brug for en
ekstra indsats for at blive del af et faellesskab.

Forvaltningen foreslér, at midlerne til bekempelse af ensomhed supplerer den indsats, der allerede er i gang i Hillerad
Kommune, ved at bygge videre pé de eksisterende samarbejder. Arbejdet kan med fordel have et aget fokus pé

* ensomhed blandt beboere pa plejehjemmene, fx med tiltag til eget stotte til feellesskaber pa plejehjemmene, der
ogsé inddrager lokalomraderne.

o at gore det lettere og mere tilgaengeligt for medarbejderne i Aldre og Sundhed i hverdagen at spotte og mindske
ensomhed, serligt for de borgere, der ikke kommer af sig selv og for dem, der er serligt udsatte for at blive
ensomme.

For at arbejde med disse fokusomrader foreslar forvaltningen, at halvdelen af midlerne tilferes plejehjemmenes budgetter
med henblik pa fellesskabende aktiviteter, og at den anden halvdel afsattes til faellesskabende aktiviteter for
hjemmeboende borgere, der er i kontakt med &Aldre og Sundhed.

Udfordringer for malgruppen
Ufrivillig ensomhed er et stort og stigende problem, der pavirker livskvaliteten og den enkeltes fysiske og mentale
sundhed. Det er derfor vaesentligt at sette ind mod ensomhed for at fremme borgernes trivsel og sundhed. Samtidig er



ensomhed en kompleks problematik, og det kreever bevidsthed, gode handlemuligheder og samarbejde pé tveers at
bekampe ensomhed.

Retsgrundlag
Lov om social service, § 81 a, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 1114 af 30. august 2018.
Okonomi

Kommunerne modtog i 2019 840.000 kr. til bekempelse af ensomhed. Belgbet blev forst kendt sent pé aret og blev
bevilget i BOF3-2019, men pa grund af det sene tidspunkt pa aret er midlerne uforbrugte og vil indgé i overforselssagen
fra 2019 til 2020.

I &rene 2020-22 er Hillerad Kommunes andel 852.000 kr. arligt, som indgér i BOF1-2020.
Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020
Udvalget godkendte indstillingen.

Afbud: Peter Lenng (O)
Bilag

Verdighedspolitik - opdateret med punkt om ensomhed og @ndringer i En del af fllesskabet



Punkt 7: Samarbejde med Allered Kommune om ”Ler at tackle”-kurser

20/1499
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget beslutter, at Hillerod Kommune indgér i et samarbejde med
Allered Kommune om at udbyde ”Lar at tackle”-kurser med henblik pé at kunne tilbyde kurser til flere borgere uden
ggede udgifter.

Sagsfremstilling

Hillered Kommune udbyder en raekke ”Laer at tackle”-kurser, men har haft sveert ved at samle deltagere nok til kurset
”Leer at tackle angst og depression for unge mellem 15 og 25 &r”. Tilsvarende har Allerod Kommune haft svert ved at
samle deltagere til samme kursus mélrettet voksne. P4 den baggrund opstod ideen om at kunne gennemfore flere kurser til
gleede for flere borgere, hvis de to kommuner indgéar en aftale om samarbejde.

Traeningssektionen har i en arrakke tilbudt ”Laer at tackle angst og depression” og ’Leer at tackle job og sygdom” som en
del af sundhedstilbuddene til sygemeldte med lettere stress, angst og depression, hvilket der er gode erfaringer med.
Endvidere tilbyder parerendekonsulenten i £ldre og Sundhed kurset ”Leer at tackle hverdagen som parerende”.

”Leer at tackle”-kurser er gruppebaserede og involverer frivillige. Konceptet er udviklet af Stanford Universitet. Der
ligger mere end 30 &rs forskning bag kursernes udformning. Kursernes indfering i Danmark er initieret af
Sundhedsstyrelsen samt Sundhedsministeriet — hvorfor licenser og uddannelse af instrukterer ligger i regi af Komiteen for
Sundhedsoplysning.

Forslaget til samarbejdsaftale drejer sig om kurserne ”Laer at tackle angst og depression” til henholdsvis unge og voksne.
Endvidere tilbyder Allerad Kommune kurset ”Leer at tackle kroniske smerter”, som de ogsa tilbyder kan vere en del af
samarbejdet. Borgerne i Hillerad Kommune har i forhold til smerter mulighed for at deltage i et forleb med samme
formadl, som dog ikke er et ”Ler at tackle”-kursus.

Et samarbejde vil betyde, at det bliver muligt at gennemfere “Leer at tackle angst og depression” til unge oftere, end hvis
Hillered Kommune skulle holde kurserne selv, og borgerne i Hillerad fér et ekstra tilbud om “Leer at tackle kroniske
smerter” som supplement til Hillerad Kommunes eget tilbud. Omvendt kan borgere fra Alleread Kommune {4 mulighed for
at deltage i “Leer at tackle angst og depression” til voksne.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020
Udvalget godkendte indstillingen.

Afbud: Peter Lenng (O)



Punkt 8: Nationale mal for sundhedsvaesenet 2019

19/20872
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftudvalget tager orienteringen om ”Nationale mal for sundhedsvasenet 2019”
til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af de nationale mal for sundhedsvasenet 2019 er kommunerne blevet mélt pé tolv indikatorer. For Hillerad
Kommune er udviklingen fra 2017 til 2018 for fem indikatorer positiv, for to indikatorer er der en uendret udvikling, og
for fire indikatorer er der sket en negativ udvikling. En indikator har ikke tidligere varet en del af de nationale mal, og det
er derfor ikke muligt at méle pa udviklingen.

Sundheds- og ZAldreministeriet, Kommunernes Landsforening og Danske Regioner indferte i 2016 otte nationale mal for
sundhedsvaesenet. Til hvert nationalt mél er der tilknyttet en raekke indikatorer, som der arligt males pé for henholdsvis
hver region og hver kommune. Udviklingen fra 2017-2018 for Hillerad Kommune kan laeses pa side 16 i det vedhaeftede
bilag — ”Nationale mal for sundhedsvesenet 2019

Kommunerne bliver mélt via en trafiklys-markering. Farvemarkeringen til venstre for tallene i skemaet angiver
udviklingen fra 2017 til 2018 for den enkelte kommune. Gren betyder, at udviklingen har veret bedre end gennemsnittet i
kommunerne. Gul svarer til en neutral udvikling og red betyder, at udviklingen har veret under gennemsnittet
sammenlignet med landets gvrige kommuner.

Farvemarkeringen til hgjre for tallet angiver kommunens niveau i forhold til landsgennemsnittet.

I bilaget ”Udvikling af indikatorer fra 2017 til 2018 sammenholdt med indsatser i Hillerad Kommune” er hver af de tolv
indikatorer beskrevet nermere.

I Hillerod Kommune er udvikling fra 2017 til 2018 for de tolv indikatorer folgende:
Gron — positiv udvikling:

o Akutte psykiatriske genindlaeggelser indenfor 30 dage
Ventetid til genoptrening

Somatiske ferdigbehandlingsdage pd sygehusene
Psykiatriske feerdigbehandlingsdage pé sygehusene
Andel borgere med demens der far antipsykotika

e o o o

Gul — uendret udvikling:

¢ Fastholdelse af somatisk syge i beskaftigelse
¢ Middellevetid

Rad — negativ udvikling:

» Akutte somatiske genindleggelser indenfor 30 dage
o Fastholdelse af psykiatriske syge i beskaftigelse

o Forebyggelige akutte sygehus ophold pr. 1.000 &ldre
o Daglige rygere

Indikatoren “Fuldfert ungdomsuddannelse blandt unge med psykiatriske lidelser” har ikke tidligere veret en del af de
nationale mal, og der er derfor ikke mulighed for at méle pa udviklingen fra 2017 til 2018. I forhold til landsgennemsnittet
ligger Hillered Kommune under landsgennemsnittet.

Indikatorerne under de nationale mal udvikles lebende, og derfor er der enkelte indikatorer fx akutte indleeggelser blandt
borgere med henholdsvis KOL og type 2-diabetes, som ikke laengere indgér, eller hvor definitionen er a&ndret. Derimod er
der kommet en raekke nye indikatorer, f.eks. forebyggelige akutte sygehusophold pr. 1.000 &ldre. Det er allerede nu



varslet, at en lang reekke af indikatorerne bliver endret fra 2020, bl.a. fordi strukturering af data i Landspatientregisteret er
@ndret primo 2019.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020

Udvalget tog orienteringen til efterretning og ensker at fa en sag pa, nar forvaltningen har modtaget tal for 2019.

Afbud: Peter Lenne (O)
Bilag

Nationale mal for sundhedsvasenet

Udvikling af indikatorer fra 2017 til 2018 sammenholdt med indsatser i Hillerad Kommune



Punkt 9: Hillerod Udsatterad - valg af medlem

17/852
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget godkender den indstillede kandidat for Varestedet som medlem
af Udsatteradet.

Sagsfremstilling
Omsorg og Livskraftsudvalget har kompetencen til at valge Udsatteradets medlemmer og suppleanter efter indstilling fra

de af byridet udpegede organisationer, foreninger og tilbud.

Verestedet pa Center for Udvikling og Stette har valgt at indstille Hanne Skou Kadziola som reprasentant for
Verestedet. Udsatterddet har i en laengere periode manglet et medlem, der kunne reprasentere Varestedet. Hanne Skou
Kadziola har tidligere veret suppleant i Udsatterddet for LAP — Landsforeningen af tidligere og nuvaerende
psykiatribrugere.

Retsgrundlag

Serviceloven § 16, stk. 2 og ligestillingsloven § 10a

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020
Udvalget godkendte indstillingen.

Afbud: Peter Lenng (O)



Punkt 10: Frivillige i Hillerod - opfelgning pa budgettekst ved budgetaftale
2019-2022

18/1718

Indstilling

Direktionen indstiller, at Idraet og Sundhedsudvalget, Omsorgs og Livskraftudvalget, Folkeoplysningsudvalget og Kultur
og Fritidsudvalget tager orienteringen om forvaltningens arbejde med frivilligindsatser til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen fremlaegges med henblik pa at orientere om status pa de indsatser, forvaltningen arbejder med pa baggrund af
byradets enske om, at det skal vare nemt og attraktivt at veere i frivillig i Hillered Kommune. Jf. budgettekst ved
budgetaftale for 2019-2022:

”Byradet arbejder med at gore det lettere at vere frivillig, og forvaltningen er i gang med et rundsperge om, hvad der kan
lette de frivilliges og foreningernes arbejde. Vi ved, at vi kan lette kommunikationen mellem de frivillige og kommunen,
og vi arbejder pa at afdeekke, hvordan foreningerne kan fA nemmere adgangsforhold, nemmere ved at gennemfore
arrangementer/events og nemmere ved at bidrage til kvaliteten af de kommunale bygninger, som de bruger.”

Der er igennem 2019 arbejdet med 3 spor i forhold til at gere det nemmere at veare frivillig i Hillered Kommune. De 3
spor er indkredset pa baggrund af dialog med frivillige og forvaltning omkring de geengse udfordringer som frivillige
stader pé — sarligt i relation til samarbejdet med Hillered Kommunen:

Forste spor: Engagere nye frivillige
Mobilisering af nye frivillige, generationsskifte, foreningsudvikling osv. er ofte svaert for mange foreninger. Samtidig er
der mange mader at vere frivillig pa og mader at finde vej til et frivilligt engagement og der opstér hele tiden nye.

Frivilligcenterets portal frivilligjob.dk udvides derfor med en lokal lgsning inkl. eventmodul (pt midler i 2020). Med
frivilligjob.dk/lokal kan mobiliseringen af frivillige oges. I samarbejde med Frivilligcenter Hillered skabes en online
indgang til de frivillige faellesskaber i Hillerad Kommune, hvor borgere kan sgge efter frivilligt arbejde der, hvor de bor —
nar de har tid. Lesningen har et eventmodul, der ger det muligt at sla enkle opgave-lignende jobs op, der kan appelere til
nye typer af frivillige. Derudover er det muligt for Hillered Kommunes institutioner at benytte portalen til gratis til
opslag, hvor brugerne kan enske sig et frivilligt engagement fra borgere. Det har tidligere kostet 500 kr. pr. opslag for
kommunale institutioner.

Andet spor: Tilladelser og regler

Tilladelsesarbejdet er administrativt tungt, omfattende, tidskreevende og kraver et stort knowhow blandt de frivillige. Der
skal ansgges om mange tilladelser, der er mange indgange og mange steder, der skal sgges information — ogsé pa tvers af
myndigheder. Vi kan som kommune ikke @ndre pé antallet af ansegninger, da langt de fleste er lovbestemt, men vi kan
soge at hjelpe de frivillige sd godt pa vej som muligt. Dette kreever blandt andet tydelig kommunikation til de frivillige,
samt god koordinering og samarbejde pa tvers af afdelinger og myndigheder.

Som et bud pé at komme dette i mode er én indgang for de frivillige til kommunen ala KvikErhverv under etablering. Den
ene indgang indeberer en tydelig indgang pa kommunens hjemmeside med samling af relevante oplysninger og links,
som frivillige kan have brug for. Desuden etableres ét telefonnummer og én emailadresse som knyttes til den ene indgang,
og der etableres et bagvedliggende tveergdende team i forvaltningen, der sikrer, at henvendelserne guides pa ve;j.

Desuden arbejdes der generelt pa eget kommunikation omkring ansegningssystemer i forbindelse med kultur-, idrets og
fritidsaktiviteter. Ved arsskiftet tradte et nyt bygningsreglement i kraft, hvilket har konsekvenser for kultur-, idreets- og
fritidslivet og de frivillige, der er engageret med at skabe arrangementer. Blandt andet er der sgede dokumentationskrav,
eksempelvis til pladsfordelingsplaner etc. I den forbindelse arbejder forvaltningen pt. pé at afklare de konkrete
konsekvenser af de nye regler og pa at kommunikere til og hjelpe de frivillige s& godt pa vej i de nye regler som muligt.

Tredje spor: Fysiske faciliteter og rammer - vedligehold:

Mange af de kommunale bygninger der stilles til radighed tranger til renovering og opgradering, sa de kan matche den
type aktivitet og den maengde af mennesker, der anvender dem i dag. Generelt er frivilligomradet i Hillerad Kommune
vokset, mens de fysiske rammer halter efter.

For at imgdekomme en del af dette udarbejdes der en ny folder, der skal beskrive de muligheder, som foreninger/de
frivillige har i relation til vedligeholdelse af de bygninger, de fér stillet til rddighed, eks. klubhuse etc. samt eventuelle



mulighed for at fa daekket udgifter til vedligeholdelsesmaterialer. Folderen fremlagges til politisk godkendelse, nar et
udkast er udarbejdet.

I kraft af at Hillered Kommune har gget opmarksomhed pa fundraisingmuligheder, er der ligeledes generelt fokus pa
mulighederne for at fundraise til renoveringsarbejder. Eksempelvis planlagges en workshop for lokalrad og
forsamlingshuse i foraret 2020 om muligheder for fundraising.

Fysiske faciliteter og rammer - kommunikation vedr. faciliteter:

Der er en raekke udfordringer omkring adgangsforhold pa fritidsfaciliteterne, eksempelvis er der mange fejlalarmer samt
udfordringer omkring rengering/oprydning, da mange forskellige brugergrupper og typer af aktiviteter i samme lokaler
gger behovet for oprydning og rengering. Desuden er der udfordringer med optimal anvendelse af faciliteterne, da en del
lokaler eksempelvis star tomme, hvis en aktivitet aflyses.

Med henblik pa at imedekomme dette etableres der let tilgaengelig og opdateret skiltning/info ved fritidsfaciliteterne med
bl.a. telefonnummer til vagt, information om lokalebooking, muligheden for at melde fejl og mangler ind i Dalux,
retningslinjer for anvendelse og oprydning af lokalet etc.

Desuden informeres generelt om mulighederne i nye lokalebookingssystemet til foreningerne via hjemmeside,
nyhedsbreve og direkte info til formaend etc.

Den skriftlige kommunikation vil blive suppleret med arlige meder pa sterre lokaliteter, hvor brugernes oplevelser er i
centrum med henblik pé at vurdere og hjelpe med at skabe de bedst mulige rammer for aktiviteterne — fx ved ombygning
og/eller flytning af aktiviteten til anden lokalitet/ sammenlaegning af aktiviteter fra flere til én lokalitet.

Fysiske faciliteter og rammer - Fordelingskriterier:

Der har veret et onske fra flere frivillige om, at der bliver kigget pa fordelingskriterierne for lokaleudlén, serligt
”fortsaetter-kriteriet”, sdledes at nye klubber ogsa kan fi tildelt attraktive tider. Fortsatter-princippet understetter
veletablerede foreningsaktiviteter, men kan ogséa vaere en heemsko i forhold til at vaegte nye aktiviteter, antallet af
deltagere, deltagernes alder, politikker i forhold til folkesundhed, elite, integration eller andre indsatser.
Folkeoplysningsudvalget besluttede i marts 2019 at igangsette en proces for revidering af fordelingskriterierne, herunder
ogsé fordelingen af kunstgrasbanetiderne. Processen forventes afsluttet i begyndelsen af 2020.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Idraet og Sundhedsudvalget den 04-02-2020
Udvalget godkendte indstillingen.

Afbud: Thomas Briicker (A)

Stedfortrader: Ingo Hvid (A)

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 05-02-2020
Udvalget tog sagen til efterretning.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Afbud: Peter Lenng (O)



Punkt 11: Arsplan for Omsorg og Livskraftsudvalget 2020

17/1240
Indstilling
Direktionen indstiller til Omsorg og Livskraftsudvalget at drafte og godkende arsplanen for 2020.

Sagsfremstilling
Formélet med sagen er, at fremleegge forslag til drsplan for Omsorg og Livskraftsudvalget med primeert fokus pé 1. halvar
af 2020 til udvalgets dreftelse.

Arsplanen er et dynamisk dokument, der lobende kan revideres i indhold, og som medvirker til at give udvalgets
medlemmer et overblik over kommende sager, planlagte dialogmeder etc. Arsplanen tager bl.a. udgangspunkt i
udmentningsplan 2020 og den politiske tidsplan for budgetprocessen for budget 2021-24 samt forvaltningens ovrige
kendskab til sager pa nuvaerende tidspunkt.

Arsplanen forelagges til politisk behandling to gange &rligt.
Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020
Udvalget dreftede og godkendte arsplanen med enkelte tilfajelser.

Afbud: Peter Lenng (O)
Bilag

Arsplan for Omsorg og Livskraftudvalget 2020



Punkt 12: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/411

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-02-2020

OLU blev orienteret om den forventede merudgift i f.m. udleb af kontrakt vedrerende det elektroniske omsorgssystem.
Udvalget besluttede, at forvaltningen underseger, hvordan orienteringen gar videre til skonomiudvalget.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Afbud: Peter Lenng (O)
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