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Punkt 1: Budget 2026-2029, Børn, Familie og Ungeudvalget

24/14662

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget drøfter udvalgets forslag til omprioriteringskatalog, som
omfatter forslag til finansiering til budget 2026-2029.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget godkendte indstillingen.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Sagsfremstilling

Formålet med denne sag er, at alle fagudvalg, inkl. økonomiudvalget på møderne i marts begynder drøftelsen af udvalgets
forslag til omprioriteringskatalog. Forvaltningen vil på mødet indlede med en præsentation af den kommende
budgetproces samt fremhæve eventuelle særlige forhold der kan have indflydelse på budget 2026-2029. Endelig vil der
også være en gennemgang af budgetudgangspunktet.

 

Omprioriteringskataloget, som omfatter forslag til finansiering, til businesscases, til aktivitetsudvidelser og til anlæg,
tager udgangspunkt i økonomiudvalgets beslutning den 19. februar 2025 om, at fagudvalgene skal udarbejde
finansieringsforslag svarende til minimum 2,0 % af serviceudgifterne på fagudvalgenes budget i 2026, svarende til i alt
62,1 mio. kr. Beløbene for de enkelte udvalg fremgår af vedlagte bilag og tabellen nedenfor.

 

Udvalgenes omprioriteringsbidrag ved 2 pct. i t. kr.

Økonomiudvalget 13.718

Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget 2.205

Natur, Miljø og Klimaudvalget 334

Omsorg og Livskraftsudvalget 18.445

Børn, Familie og Ungeudvalget 25.548

Idræt og Sundhedsudvalget 838

Kultur og Fritidsudvalget 896

Folkeoplysningsudvalget 121

I alt 62.106

 

Økonomiudvalget har besluttet, at fagudvalgene i den kommende budgetproces skal have information

om det forslag til besparelser på forvaltningens personaleressourcer, som økonomiudvalget oversender til

budgetforhandlingerne. Direktionen vil sikre at det finansieringsforslag til udmøntning af administrative



reduktioner, som økonomiudvalget behandler i maj, sendes til information til fagudvalgenes møder i juni

inden økonomiudvalget godkender det samlede omprioriteringskatalog.

 

På baggrund af udvalgets drøftelser arbejder forvaltningen videre med udvalgets forslag og ideer, og resultatet af
forvaltningens arbejde fremlægges på udvalgets møde i maj. På baggrund af udvalgets drøftelse i maj samles dette og
andre udvalgs budgetdokumenter efter junimødet med henblik på at kunne indgå i direktionens budgetforslag, som er
grundlaget for byrådets 1. behandling af budgettet i august 2025.

Retsgrundlag

Styrelsesloven § 40.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Bilag 1 Oversigt over omprioriteringsbeløb - udvalgs og aktivitetsområdeopdelt

Bilag 2 Budgetredegørelse til BFU

Bilag 3 Kend din Kommune 2025

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 2: Ankestyrelsens vurdering af praksis for fradrag ved udbetaling af
tabt arbejdsfortjeneste

24/10428

Indstilling

Direktionen indstiller til Børn, Familie og Ungeudvalget at indstille til økonomiudvalget at indstille til byrådet at
godkende forvaltningens plan for en ny praksis for fradrag for sparede udgifter ved dækning af tabt arbejdsfortjeneste.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget godkendte indstillingen.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Sagsfremstilling

Hillerød Kommune har siden 2021 anvendt Kommunernes Ydelsessystem (KY) til at udbetale en række ydelser, herunder
tabt arbejdsfortjeneste. Systemet er udviklet af det kommunalt ejede IT-fællesskab KOMBIT og er den eneste
udbetalingsløsning, der er udviklet til at understøtte hele kontanthjælpsområdet. Alle kommuner anvender således KY til
udbetaling af kontanthjælp, mens Hillerød og enkelte andre kommuner også anvender systemet til udbetaling af tabt
arbejdsfortjeneste.

 

Ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste skal kommunen ifølge lovgivningen tage hensyn til de besparelser, som
arbejdsophøret medfører, herunder blandt andet sparede transportudgifter. Disse udgifter skal modregnes i nettoydelsen,
efter der er foretaget beregning af skat, samt AM- og ATP-bidrag, inden hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste bliver
udbetalt til borgeren.

 

I KY er der imidlertid ikke systemmæssigt mulighed for at foretage modregning i forbindelse med udbetalingen af
ydelsen. Hillerød Kommune har derfor foretaget opkrævninger for sparede udgifter direkte hos borgeren per faktura
sideløbende med at udbetalingen foretages via KY.

 

I forbindelse med en borgerklage, der omhandlede kommunens praksis for fradrag for sparede transportudgifter, har
Ankestyrelsen i tilsynsudtalelse af 20.11.2024 (bilag 1) vurderet, at Hillerød Kommunes metode for fradrag for sparede
transportudgifter ved dækning af tabt arbejdsfortjeneste er i strid med reglerne. Ankestyrelsen udbeder sig i den
forbindelse en orientering fra Hillerød kommunes byråd om, hvad Ankestyrelsens udtalelse giver byrådet anledning til.
Børn, Familie og Ungeudvalget blev mundtligt orienteret herom på udvalgsmødet den 4. december 2024.

 

Hillerød Kommune har siden modtagelsen af Ankestyrelsens udtalelse sat alle opkrævninger hos de berørte borgere i bero
og har den 16.december 2024 orienteret de berørte borgere i en skrivelse (bilag 2). I orienteringen fremgår det, at alle
opkrævninger sættes i bero pr. 1. december 2024 frem til der er etableret en løsning, der kan håndtere fradraget for
sparede udgifter i nettoydelsen, inden hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste bliver udbetalt til borgeren. Borgerne
blev også orienteret om, at der ikke vil blive opkrævet med tilbagevirkende kraft i perioden frem til en ny løsning er i
drift. Der er tale om 18 borgere, der for december måned ville have været opkrævet i alt ca. 14.000 kr. Opkrævningen for
november måned er udsendt medio november og altså inden kommunen modtog Ankestyrelsens udtalelse.

 



Forvaltningen har undersøgt, hvilke løsninger andre kommuner anvender, og de, som ikke anvender KY, bruger deres
lønsystem til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste – herunder fradrag for sparede udgifter. Forvaltningen har igangsat et
arbejde for fremadrettet at kunne anvende kommunens lønsystem til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste, og
forventningen er at kunne idriftsætte den nye løsning ultimo marts 2025.

 

Når Hillerød Kommune ikke selv har valgt denne løsning tidligere, skyldes det primært, at KY giver mere fleksible
muligheder for udbetalinger af bl.a. merudgifter, mens lønsystemet kun kan udbetale i forbindelse med almindelig
lønkørsel i udgangen af måneden. Ankestyrelsen har ikke tidligere truffet afgørelse på dette område, og det har været
opfattet som en uhensigtsmæssig, men ikke forkert praksis. I lyset af Ankestyrelsens vurdering må det derfor antages, at
andre kommuner ser ind i en ændring af deres egen metode.

Hillerød Kommune har orienteret KOMBIT om udtalelsen, som primo december 2024 oplyste, at man er ved at undersøge
mulige løsninger på problemet. KOMBIT har dog ikke meldt yderligere ud siden da. Det forventes ikke, at de vil kunne
levere en hurtig løsning, da problemet har været kendt længe, og KOMBIT tidligere har meldt ud, at man ikke havde
planer om at udvikle en løsning.

 

Efter orienteringen blev udsendt til de berørte borgere, har forvaltningen modtaget enkelte klager, hvor det anføres, at den
forkerte metode også bør medføre tilbagebetaling eller modregning af opkrævede beløb for november 2024, der som
nævnt er opkrævet før Ankestyrelsens afgørelse. Forvaltningens vurdering er, at Ankestyrelsen alene har vurderet, at den
uhensigtsmæssige metode ikke følger reglen om, at fradraget skal ske direkte i forbindelse med udbetalingen af
nettoydelsen, men ikke at kommunen ikke har krav på fordringen. Derfor fastholdes kravet for november måned for at
stille alle borgere lige. Borgerne orienteres om, at man ikke er forpligtet til at betale fakturaen, og at november måneds
fradrag i stedet vil kunne modregnes, når en ny løsning er i drift. Såfremt borgeren er uenig i dette, vil de kunne fremsætte
en klage til Ankestyrelsen via den normale klageadgang.

 

Forvaltningen orienterer Ankestyrelsen om denne sagsfremstilling og den fremadrettede plan for at sikre en metode for
modregning af sparede udgifter, der følger reglerne. Herunder orienteres om hvad udtalelsen har givet byrådet anledning
til.

Retsgrundlag

Barnets lov § 87, stk. 1:

”§ 87. Kommunalbestyrelsen skal yde hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste til personer, der i hjemmet forsørger et
barn 6 eller en ung under 18 år med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en nødvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at
barnet eller den unge passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmæssigt, at det er moderen eller faderen, der passer
barnet eller den unge.”

 

Følgende fremgår af bekendtgørelse om tilskud til pasning af børn og unge med handicap eller langvarig sygdom § 12: ”§
12. Ved beregning af hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste skal der tages hensyn til de besparelser, som
arbejdsophøret medfører, dog ikke besparelser vedrørende fagforeningskontingent og bidrag til arbejdsløshedsforsikring.
Stk. 2. Fradrag sker i den nettoydelse, som fremkommer efter, at der er foretaget beregning af skat, arbejdsmarkedsbidrag
samt ATP-bidrag.”

Økonomi

Kommunen forventer igen at kunne foretage en modregning i det nye system fra udgangen af marts 2025. Indtil da ventes
det, at der er 13-15.000 kr. om måneden, der ikke kan opkræves, i alt derfor mellem 52.000-60.000 kr fordelt over 2024
og 2025. Dette indgår som en del af den almindelige budgetopfølgning på borgerområdet i Familier og Sundhed.

Bilag

Bilag 1. Udtalelse fra Ankestyrelsen

Bilag 2. Orientering til berørte borgere om midlertidig ophør af sparede udgifter



Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 3: Klassedannelse skoleåret 2025/2026

24/7741

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget:

 

1. træffer afgørelse om oprettelse af 23 børnehaveklasser efter følgende fordeling:

Frederiksborg Byskole: Tre klasser
Grønnevang Skole: To klasser på Jespervej og en klasse i Nødebo
Hanebjerg Skole: En klasse i Brødeskov, en klasse i Gørløse og en klasse i Uvelse
Hillerød Vest Skolen: Fire klasser på Ålholm og en klasse i Alsønderup
Hillerødsholmskolen: To klasser på Hillerødsholmsalle og en klasse i Gadevang
Kornmarkskolen: To klasser i Skævinge og en klasse i Ll. Lyngby
Sophienborgskolen: Tre klasser
 

2. bemyndiger forvaltningen til efterfølgende at nedjustere antallet af børnehaveklasser, der hvor opfyldelse af ønsker
om optagelse på anden skole betyder færre og større klasser

3. bemyndiger forvaltningen til efterfølgende at opjustere antallet af børnehaveklasser på Grønnevang Skole, hvis der
er flere skolestartere end forventet

4. efterfølgende bliver orienteret af forvaltningen, hvis der bliver behov for at dispensere fra 26 elever i en klasse.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget godkendte indstillingen.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Sagsfremstilling

Formålet med sagen er, at Børn, Familie og Ungeudvalget beslutter antallet af børnehaveklasser til skoleåret 2025/2026.
Beslutningen skal træffes ud fra reglerne, som de fremgår af bilaget til vedtægten for styrelse af Hillerød Kommunes
Skolevæsen. Se vedhæftede bilag.

 

Skolernes tilkendegivelser

Skolerne har på forespørgsel fra forvaltningen tilkendegivet, hvor mange børnehaveklasser de ønsker oprettet.
Tilkendegivelserne er vedhæftet som bilag til sagsfremstillingen.

 

Grønnevang Skole har ønsket to klasser til afdeling Jespervej på trods af, at de har elever til tre klasser, når man ser på
antallet af børn, der bor i distriktet. Grunden til deres ønske er, at de har 19 elever, som ønsker andre skoler i Hillerød
Kommune, og ledelsens erfaring er, at ingen af de elever, starter hos dem, uanset om de bliver optaget på den ønskede
skole eller ej. På denne baggrund indstiller forvaltningen til to klasser på Grønnevang Skole, afd. Jespervej og gør
samtidig opmærksom på, at udvalget dermed dispenserer fra retningslinjerne i styrelsesvedtægten, der tilsiger at oprette
tre klasser. Når forvaltningen som udgangspunkt foreslår to klasser, skyldes det som nævnt oven for, at skoleledelsen har
erfaring for, at der ikke bliver elever til mere end to klasser, og at situationen omkring genhusning i pavilloner på
Jespervej taler for ikke at oprette flere klasser end nødvendigt. Forvaltningen beder dog som det fremgår af indstillingen
om bemyndigelse til at kunne gå op på tre klasser, hvis elevgrundlaget alligevel på et tidspunkt i løbet af foråret måtte
kræve det. Udvalget vil i givet fald blive orienteret herom.



 

De øvrige seks skoler har ønsket det antal klasser, som de har elevgrundlag til.

 

Reduceret maksimalt antal elever i klassen

Folketinget vedtog den 30. november 2023 at sænke antallet af elever i klasserne, således at elevtallet i børnehaveklassen
og på 1. og 2. klassetrin ikke må overstige 26 ved skoleårets begyndelse, dog med mulighed for op til 28 elever i særlige
tilfælde, fx ved kapacitetsudfordringer. Dette er gældende fra skoleåret 2024/25.

 

Status på skoleindskrivningen

Se det samlede overblik over skolestartere opdelt på skoler og afdelinger i vedhæftede bilag.

 

Status på skoleindskrivningen primo februar 2025 er, at der er 637 potentielle skolestartere i Hillerød Kommune til
skoleåret 2025-2026. Pr. 1. oktober 2024 var antallet 635. Af de 637 børn er 460 indskrevet til skolestart på en folkeskole
i Hillerød Kommune. To børns skoleplacering er endnu ikke afklaret, men det vil ikke udløse en ekstra klasse, hvis de
bliver optaget på distriktsskolen.

 

Forældrene til 59 børn har ønsket optagelse på en anden skole end deres distriktsskole. 27 af børnene har søskende på den
ønskede skole. Fem børn fra andre kommuner har ønsket en folkeskole i Hillerød Kommune.

 

Distriktsskolelederne har kompetencen til at optage børn fra andre skoledistrikter på skolen. Efter Børn, Familie og
Ungeudvalgets beslutning om antallet af børnehaveklasser, bliver ønskerne imødekommet efter gældende retningslinjer
for optagelse af elever på anden skole, indtil der er 22 elever i gennemsnit pr. klasse. Opfyldning ud over de 22 elever i en
klasse er forbeholdt distriktets egne elever.

 

I år har Frederiksborg Byskole ikke plads til at optage elever fra andre distrikter. Hillerødsholmskolen og Hanebjerg
Skole, afd. Brødeskov vil ikke kunne imødekomme alle forældreønsker, og her vil børnene blive fordelt efter de gældende
regler i bilaget til vedtægt for styrelse af Hillerød Kommunes Skolevæsen.

 

Ultimo februar er der 24 børn, hvor det skal afklares, om børnene skal starte i skole i almenmiljøet, evt. med støtte, eller
om de skal visiteres til et specialundervisningstilbud uden for distriktsskolen. Hvis børnene bliver i almenmiljøet, vil det
ikke danne en ekstra børnehaveklasse på nogle af skolerne.

 

Skoleudsættelse og tidlig skolestart

Forvaltningen har modtaget 20 ansøgninger om skoleudsættelse, hvilket er næsten en halvering i forhold til sidste år, hvor
antallet var 37. Forvaltningen har modtaget to ansøgninger om tidlig skolestart, som vedrører børn i Frederiksborg
Byskoles distrikt. Alle ansøgninger om udsat- og tidlig skolestart er behandlet af distriktsskolelederne. Fra Grønnevang
Skoles distrikt har to familier alligevel ønsket skolestart for deres barn, og yderligere en familier er i dialog med skolen
om det samme. Det bliver afklaret senest ultimo februar 2025, og det vil ikke få konsekvens for klassedannelsen på
Grønnevang Skole. Resten af ansøgningerne på skolerne er imødekommet, hvilket betyder, at der ultimo februar er 17
skoleudsatte børn.

 

Elever med behov for et ekstra år i børnehaveklassen



Hillerødsholmskolen, Kornmarkskolen og Sophienborgskolen har oplyst, at de forventeligt har hhv. en, to og tre elever
med behov for et ekstra år i børnehaveklassen.

 

Elever til privatskoler

Forældre til 127 børn har ønsket optagelse på en privatskole i eller uden for Hillerød Kommune. Sidste år var antallet 136.
Erfaringsmæssigt sker der ændringer frem til skolestarten, og den endelige opgørelse af privatskoleandelen bliver aflæst
den 5. september.

 

Hjemmeundervisning

Forældre til seks børn i kommende børnehaveklasse har ønsket at hjemmeundervise deres børn i skoleåret 2025/26.

Retsgrundlag

Folkeskolelovens § 40.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Ressourcer til børnehaveklasserne bliver tildelt med 31.697 kr. pr. elev. Skæringsdatoen er den 1. maj, og først på dette
tidspunkt foreligger det endelige forbrug til børnehaveklasserne.

Bilag

Bilag til vedtægt for styrelse af Hillerød Kommunes Skolevæsen

Tilkendegivelse fra skolerne om antal børnehaveklasser og omgængere

Overblik over skolestartere

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 4: Juniormesterlæreordningen fra skoleåret 2025/26

25/1738

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget indstiller til økonomiudvalget at indstille til byrådet at godkende:

1. den midlertidige løsning for juniormesterlæreordningen i Hillerød Kommune i skoleåret 2025/26
2. processen for udarbejdelse af en langsigtet løsning for juniormesterlæreordningen fra skoleåret 2026/27
3. at ansvaret for at fastsætte tidsfrister for elevers tilmelding til juniormesterlæreordningen bliver delegeret til

forvaltningen
4. at ansvaret for at føre tilsyn med elever i juniormesterlæreordningen bliver delegeret til forvaltningen
5. at ansvaret for at indgå driftsoverenskomst med institutioner med praktiske undervisningsforløb bliver delegeret til

forvaltningen.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget godkendte indstillingen.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Sagsfremstilling

Baggrund

I december 2024 vedtog Folketinget Folkeskolens kvalitetsprogram. Aftalen består af en række nye initiativer, som Børn,
Familie og Ungeudvalget behandlede i januar 2025 og derefter sendte i høring. Sagen om Folkeskolens kvalitetsprogram
efter høring bliver behandlet i særskilt sag. Formålet med denne sag er at træffe politiske beslutninger vedrørende
juniormesterlæreordningen. 

 

Centrale elementer i juniormesterlæreordningen

Fra skoleåret 2025/26 kan alle elever i 8. og 9. klasse afslutte deres folkeskole i juniormesterlære. Formålet med
ordningen er at sikre mere varierede undervisningsforløb, hvor elever har mulighed for at vælge en alternativ afslutning
på folkeskolen med et mere praktisk sigte og tilgodese elever, der er motiverede af mere praksisnær undervisning. Elever i
juniormesterlære er i praktik i 1-2 dage om ugen i:

en virksomhed eller
i et praktisk undervisningsforløb.

 

De øvrige dage skal elever i juniormesterlære undervises i en reduceret fagrække, der som minimum omfatter dansk og
matematik. Der skal i disse fag undervises i et omfang, så fagenes mål og kravene ved prøverne kan opfyldes. Elever i
juniormesterlære afslutter folkeskolens afgangseksamen med juniormesterlære med følgende krav:

At eleven deltager i praktikken.
At eleven mindst får karakteren 2 i dansk og matematik.
At eleven deltager i en afsluttende evalueringssamtale med skoleleder og praktikvært. 

Det er byrådets ansvar at føre tilsyn med elever i juniormesterlære og forvaltningen anbefaler, at ansvaret for at føre tilsyn
med elever i juniormesterlære bliver delegeret til forvaltningen.

 



Afgangseksamen med juniormesterlære giver adgang til EUD-grundforløb. Undervisningen er et tilbud til alle elever i 8.
og 9. klasse inkl. elever i specialtilbud, og det er et retskrav, at eleverne kan tilvælge ordningen. Der kan ikke sættes et
loft for ordningen, men kommunen kan fastsætte tidsfrister for tilmelding. Forvaltningen anbefaler, at ansvaret for at
fastsætte tidsfrister bliver delegeret til forvaltningen.

 

Som udgangspunkt skal eleven selv finde en praktikplads sammen med sine forældre, men hvis dette ikke er muligt, skal
kommunen tilbyde eleven et praktisk undervisningsforløb på en institution for erhvervsrettet uddannelse, FGU-institution
eller evt. i den kommunale ungdomsskole. Det er byrådet, der indgår driftsoverenskomst med en institution, og
forvaltningen er aktuelt i dialog med U/NORD, FGU Nordsjælland og Ung Hillerød om muligheder for at indgå en
driftsoverenskomst. Forvaltningen anbefaler, at ansvaret for at indgå driftsoverenskomster bliver delegeret til
forvaltningen.

 

Sideløbende er forvaltningen i dialog med C4 Videnscenter om muligheder for at understøtte skolerne med et katalog af
lokale virksomheder, som kan være mulige praktikværter for de elever, der ønsker at være i juniormesterlære og som ikke
selv kan finde en praktikplads i en virksomhed. 

 

Den midlertidige løsning for juniormesterlæreordningen i skoleåret 2025/26

Forvaltningen vurderer, at det er urealistisk at skabe en langsigtet løsning allerede fra skoleåret 2025/26 ud fra følgende
begrundelser:

Bekendtgørelse, vejledning, skabeloner til overenskomster til praktiksteder mv. bliver først udarbejdet til foråret
2025.
Der er endnu mange uafklarede elementer i ordningen, herunder hvad man gør, hvis en elev ønsker at stoppe i
ordningen.
Der er stor usikkerhed om, hvor mange elever, der tilvælger ordningen.

 

Forvaltningen har derfor arbejdet videre med, at skoleåret 2025/26 bliver et prøveår, hvor løsninger findes lokalt på den
enkelte skole, og at der først skabes en langsigtet løsning fra skoleåret 2026/27. Dette vil give mulighed for at skabe en
bæredygtig løsning, som baserer sig på nødvendig inddragelse, og som støtter sig op af vejledninger, bekendtgørelse og
rammer for overenskomster med praktiksteder og uddannelsesinstitutioner, fra skoleåret 2026/27.

 

Arbejdet med at understøtte rammerne for juniormesterlæreordningen i hele skolevæsnet er organiseret med en
arbejdsgruppe og en styregruppe. Arbejdsgruppen består af udskolingsledere, en udskolingslærer, leder af Ungdommens
Uddannelsesvejledning Hillerød Halsnæs (UUH), leder af Hillerød Uddannelses- og Vejledningscenter (HUV) samt
Skoleforvaltningen. Arbejdsgruppens opgave er at komme med anbefalinger til rammerne for juniormesterlæreordningen i
skoleåret 2025/26 og for den langsigtede løsning frem mod skoleåret 2026/27.

 

Arbejdsgruppens overordnede anbefalinger til rammer for den midlertidige løsning for juniormesterlæreordningen i
skoleåret 2025/26 er beskrevet nedenfor:

Elever tilmelder sig ordningen primo maj 2025. Det betyder, at skolen inden da skal have talt med eleven og
forældrene om muligheden. Fra den 5. maj og frem til sommerferien, skal eleven, sammen med sine forældre, finde
en praktikplads.
Eleven deltager som minimum i dansk og matematik på sin distriktsskole, og det er op til den enkelte skoleleder at
beslutte om eleven også undervises i engelsk og fysik/kemi eller andre fag. Arbejdsgruppen anbefaler i den
forbindelse, at forvaltningen undersøger, om det er muligt at iværksætte centrale turboforløb for elever, der er i
juniormesterlære. Dette er mhp. at understøtte, at eleverne får den nødvendige undervisning, når de ikke er på
skolen alle ugens dage. Dette vil formodentlig først være realistisk frem mod den langsigtede løsning. 
Skole, elev, forældre og UU-vejleder samarbejder tæt om elever med interesse for og deltagelse i juniormesterlære.
Arbejdsgruppen anbefaler, at skolen udpeger en tovholder for elever i juniormesterlærer, fx en udskolingslærer. 



Eleven finder som udgangspunkt praktikpladsen sammen med sine forældre. Hvis dette ikke er muligt forsøger
skolen, sammen med UU-vejlederen, at hjælpe eleven med at finde en praktikplads. I løbet af foråret 2025 arbejdes
der videre på at samle et katalog af lokale virksomheder, der vil tage imod elever i juniormesterlære fra august
2025.

 

Forvaltningen anbefaler ovenstående rammer for den midlertidige juniormesterlæreordning i skoleåret 2025/26, som
bliver konkretiseret og udsendt til skolerne i primo april. 

 

Proces for udarbejdelse af en langsigtet løsning fra skoleåret 2026/27

Sideløbende med arbejdsgruppens anbefalinger til rammer for den midlertidige juniormesterlæreordning i skoleåret
2025/26, bliver der arbejdet på at skabe rammer om en langsigtet løsning fra skoleåret 2026/27. I december 2025
fremlægger forvaltningen et beslutningsoplæg for Børn, Familie og Ungeudvalget, som derefter bliver sendt i høring med
henblik på endelig politisk godkendelse i byrådet i februar 2026. Her skal det blandt andet besluttes, om den langsigtede
løsning skal være en central model, hvor eleverne samles i juniormesterlæreklasser på én skole eller en decentral model,
hvor eleverne forbliver i deres eksisterende klasser på deres distriktsskole. Oplægget vil bestå af forskellige scenarier, der
indeholder økonomi og beskrivelser af de pædagogiske konsekvenser af den ene og den anden model. Ministeriet har
vejledt om, at det ikke er muligt at samle centrale juniormesterlæreklasser på 10. klasseskolen eller den kommunale
ungdomsskole, Ung Hillerød. Det skal i givet tilfælde organiseres på en distriktsskole.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven § 9a.

Økonomi

Der er ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 5: Udmøntning af Folkeskolens kvalitetsprogram fra 1. august 2025 -
efter høring

24/15326

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget indstiller til økonomiudvalget at indstille til byrådet at:

1. godkende, at skolerne kun er forpligtede til at tilbyde minimumstimetallet for den samlede undervisning i fagene
for hvert klassetrin

2. godkende, at den ugentlige åbningstid i HFO1 bliver øget med 2,75 timer om ugen
3. godkende, at den ugentlige åbningstid i HFO2 bliver øget med 3 timer om ugen
4. godkende, at forvaltningen omplacerer midler fra skolernes rammebudget til at finansiere den øgede åbningstid i

HFO1 og HFO2
5. bemyndige forvaltningen til at tilrette budgetgrundlaget for HFO’er i overensstemmelse med byrådets beslutning
6. bemyndige forvaltningen til at tilrette bilaget til vedtægten for styrelse af Hillerød Kommunes skolevæsen, så det

fremgår, at indtil to pladser i skolebestyrelsen kan tildeles repræsentanter for det lokale erhvervsliv, lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger

7. bemyndige forvaltningen til at tilrette bilaget til vedtægten for styrelse af Hillerød Kommunes skolevæsen, så det
fremgår, at en forældrevalgt repræsentant for skolebestyrelsen deltager i de årlige skoleudviklingssamtaler.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget godkender indstillingen med den præcisering, at det er den enkelte distriktsskoleleder, der træffer beslutning om,
hvordan skolens rammebudget i praksis udmøntes.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Den 8. januar 2025 besluttede Børn, Familie og Ungeudvalget at sende forvaltningens oplæg til udmøntning af
Folkeskolens kvalitetsprogram i høring, og sagen bliver nu behandlet efter høring. Der er kommet 11 høringssvar, som er
vedhæftet i bilag 1. Forvaltningen har udarbejdet en opsamling på høringssvarene, som er vedhæftet i bilag 2.

 

I det følgende bliver der redegjort for de initiativer, der træder i kraft fra 1. august 2025. Beskrivelserne inkluderer
hovedpointer fra høringssvarene og forvaltningens opsummerende anbefalinger.

 

Udmøntning af initiativer der træder i kraft og udmøntes fra den 1. august 2025

 

Juniormesterlære

Fra skoleåret 2025/2026 skal kommunerne tilbyde juniormesterlære til alle elever i 8. og 9. klasse.
Juniormesterlæreordningen bliver bakket op af alle høringsparterne, men der er forskellige holdninger og perspektiver ift.
organiseringen. Nogle anbefaler, at juniormesterlæreklasser bliver placeret på hver distriktsskole, hvor andre argumenterer
for en central løsning med placering på én skole i kommunen. Forvaltningen videreformidler høringssvarene til
arbejdsgruppen, der arbejder videre med rammerne for juniormesterlære. Se desuden særskilt sagsfremstilling med
beslutningsoplæg om juniormesterlære.

 



Obligatorisk erhvervspraktik

Fra 1. august 2025 bliver erhvervspraktik gjort obligatorisk for alle elever i udskolingen for at medvirke til at udvide
elevernes blik for mulige veje at gå i forhold til uddannelse og job. I Hillerød Kommune er der allerede praksis for, at alle
elever skal i en uges erhvervspraktik i 9. klasse. Den 11. marts 2019 godkendte Børn, Familie og Ungeudvalget, at alle
elever i 8. klasse i Hillerød Kommune skal i erhvervspraktik med virkning fra skoleåret 2019/20. Forvaltningen anbefaler
at fortsætte denne praksis.

 

Lokale valgfag

Skolerne skal fra 1. august 2025 udbyde lokale valgfag i et omfang svarende til 120 timer i enten 7. og 8. klasse eller 8. og
9. klasse. Høringsparterne vurderer, at de lokale valgfag har et stort potentiale, men at der er mangel på faglokaler og
økonomi. Skolerne arbejder videre med udmøntningen.

 

Ny timetalsfordeling

Som følge af ændringer i fagrækken i udskolingen bliver der justeret i timetallet, ligesom antallet af fagtimer i
indskolingen og på mellemtrinnet bliver reduceret. Den nye timetalsfordeling bliver gradvist indfaset fra skoleåret
2025/2026 og frem til 2029/2030. Faktaark om den nye timetalsfordeling er vedhæftet som bilag 3. Skolerne arbejder
videre med udmøntningen.

 

Færre prøver og én udtræksblok

Antallet af obligatoriske prøver bliver reduceret fra otte til seks. Der kommer en ny, samlet udtræksblok, hvor der
fremover kun skal udtrækkes én prøve. I den nye udtræksblok vil de skriftlige udtræksprøver og prøven i idræt være
fjernet. Mundtlig engelsk bliver til gengæld en del af udtræksblokken. Skolerne arbejder videre med udmøntningen.

 

Mulighed for karakterer på 6. og 7. klassetrin

Det bliver muligt at give standpunktskarakterer og karakterer på 6. og 7. klassetrin. Det vil være op til den enkelte skoles
leder, efter ønske fra skolebestyrelsen eller med skolebestyrelsens godkendelse, at beslutte, om skolen vil benytte sig af
denne mulighed. Skolelederne i Hillerød Kommune er enige om behovet for en fælles praksis på tværs af folkeskolerne,
hvor der ikke gives karakterer i 6. og 7. klasse. Dette er for ikke at understøtte en usund præstationskultur hos eleverne.
Elever i 6. og 7. klasse vil fortsat modtage resultater fra nationale test og få løbende feedback på deres udbytte af
undervisningen. Alle høringsparter er også enige om, at karakterer på 6. og 7. klasse ikke vil gavne eleverne.

 

Skolens timebank og afkortning af skoledagens længde

Den understøttende undervisning bliver afskaffet og erstattet af skolens timebank. Det skaber mulighed for at afkorte
skoledagen, og der bliver givet mulighed for lokalt at prioritere ressourcerne. Skolerne vil dog være forpligtede til at
prioritere en del af ressourcerne til en styrket indsats for de fagligt mest udfordrede elever i dansk og matematik.
Derudover vil skolen skulle afsætte tid til gennemførelse af klassens tid og gennemførelse af fx ordblindetest og screening
for høj begavelse i 1. klasse. Faktaark om skolens timebank er vedhæftet som bilag 4, og forvaltningens oplæg til
afkortning af skoledagen er vedhæftet som bilag 5.

 

I hovedtræk bakker alle høringsparter op om forvaltningens oplæg til at afkorte skoledagen. Forvaltningen anbefaler på
denne baggrund, at byrådet træffer beslutning om, at:

skolerne kun er forpligtede til at tilbyde minimumstimetallet for den samlede undervisning i fagene for hvert
klassetrin
udvide den samlede åbningstid i HFO1 med 2,75 timer om ugen, så der kan holdes åbent kl. 13.00-17.00 alle dage,
hvor skolen holder åbent



at udvide den samlede åbningstid i HFO2 med 3 timer om ugen, så der kan holdes åbent kl. 14.00-17.00 alle dage,
hvor skolen holder åbent.

 

Børnehaveklasserne og 1. klassetrin skal som minimum kun have henholdsvis 20 og 23 faglektioner af 45 minutter om
ugen, mens 4. klassetrin som minimum skal have 27 faglektioner. Skolerne forpligtes dermed til at anvende en del af
skolens timebank til at sikre yderligere undervisning eller aktiviteter for:

børnehaveklasserne og 1. klassetrin, indtil HFO1 åbner kl. 13
4. klassetrin, indtil HFO2 åbner kl 14.

 

Forvaltningen anbefaler, at afkortningen af skoledagen bliver finansieret af skolernes timebank, og skolerne kan anvende
de øvrige timer i timebanken til at højne kvaliteten af undervisningen og de inkluderende læringsmiljøer på skolen, fx
gennem co-teaching.

 

Afskaffelse af en række krav og mere lokal frihed

En række centrale krav i folkeskoleloven bliver afskaffet. Det gælder kravet om, at eleverne skal have motion og
bevægelse i gennemsnitligt 45 minutter om dagen, kravet om lektiehjælp og faglig fordybelse, kravet om fuld
kompetencedækning i indskolingen, kravet om den obligatoriske projektopgave i 9. klasse og kravet om læseplaner i
folkeskolen. Skolerne arbejder videre med udmøntningen.

 

Pladser i skolebestyrelsen til eksterne repræsentanter

Byrådet skal sikre, at indtil to pladser i skolebestyrelsen kan tildeles repræsentanter for det lokale erhvervsliv, lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger. Det vil være en mulighed for den enkelte skolebestyrelse og ikke
en pligt. Forvaltningen anbefaler, at det bliver præciseret i styrelsesvedtægten for Hillerød Kommunes skolevæsen.

 

Forældrevalgt medlem af skolebestyrelsen deltager i skoleudviklingssamtaler

Byrådet skal tilbyde en forældrevalgt repræsentant for skolebestyrelsen at deltage i de årlige skoleudviklingssamtaler.
Dette er allerede praksis i Hillerød Kommune, og forvaltningen anbefaler, at det bliver præciseret i styrelsesvedtægten for
Hillerød Kommunes skolevæsen.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Hvis den foreslåede afkortning af skoledagen bliver vedtaget, vil der ske en omplacering på ca. 3,95 mio. kr. fra skolernes
rammebudget til HFO1 og HFO2. Der er tale om en omfordeling inden for den samlede ramme til skole og HFO.
Rammen til skole og HFO bliver hverken større eller mindre med den foreslåede ændring.

Bilag

Høringssvar - enkeltvise

Forvaltningens opsamling på høringssvar

Faktaark om ny timetalsmodel for folkeskolen



Faktaark om skolens timebank

Afkortning af skoledagens længde - forvaltningens oplæg

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 6: Klimarådet - anbefaling om klimavenlig mad

23/16597

Indstilling

Direktionen indstiller til Natur, Miljø og Klimaudvalget at drøfte anbefalingen fra Klimarådet om klimavenlig mad i
køkkener.

Beslutning i Natur, Miljø og Klimaudvalget den 04-02-2025

Udvalget takker for ideer og forslag fra Klimarådet, som udvalget finder interessante og udvalget glæder sig til
dialogmødet med Klimarådet om sagen.

 

Udvalget sender sagen videre til Børn, Familie og Ungeudvalget, Omsorg og Livskraftudvalget og økonomiudvalget.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget bemærker, at sagen er videresendt fra Natur, Miljø og Klimaudvalget til BFUs videre behandling. På den
baggrund har udvalget drøftet sagen.

 

Udvalget konstaterer, daginstitutionerne i dag tilbydes en kost, der følger Fødevarestyrelsens officielle kostanbefalinger.

 

Det er essentielt for børns trivsel og udvikling, at de får nærende måltider, der understøtter både deres sundhed og deres
mulighed for at lære og lege.

 

Udvalget ser det som en naturlig udvikling, at (kvaliteten af) maden i daginstitutionerne også kan understøtter
kommunens klimaambitioner.

 

Udvalget har bedt forvaltningen om en sag, der belyser:

Hvilke af Klimarådets anbefalinger, der allerede er implementeret på Børn, Familie og Ungeudvalgets område.
Hvordan de øvrige anbefalinger kan bringes i spil.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-03-2025

Udvalget udsatte sagen.

Sagsfremstilling

Hillerød Kommunes Klimaråd har den 30. oktober 2024 afholdt et temamøde om klimavenlig mad. På mødet var der
oplæg af Food Policy Director, Line Rise Nielsen, fra Changing Food om deres erfaringer med at rådgive og samarbejde
med private og kommunale køkkener.

 



På baggrund af oplægget og den efterfølgende drøftelse formulerede Klimarådet et notat med anbefalinger. Notatet er
vedlagt som bilag.

 

Resumé af anbefalingen

 

Hillerød Kommune får etableret en oversigt over, hvor mange kommunale måltider der dagligt serveres.

 

Hillerød Kommune får estimeret, hvor stort et klimaaftryk disse måltider står for.

 

Hillerød Kommune vedtager en mere ambitiøs målsætning for at fremme mere plantebaseret kost i kommunens
køkkener.

 

Hillerød Kommune tager initiativ til inspirerende oplysning samt praktisk uddannelse af køkkenpersonalet i de
kommunale køkkener med henblik på at fremme valget af mere klimavenlig kost i kommunens køkkener.

 

Forvaltningen oplyser at Hillerød Kommune har modtaget fuld bevilling (519.000 kr.) fra Fonden for Økologisk
Landbrug til projektet ’Økologiomstilling som løftestang til klimavenlig mad i Hillerød Kommune’. Projektet ledes af
Meyers Madhus og igangsættes i starten af 2025. 8 af kommunens køkkener meldt sig til at deltage; 5 dagtilbud, et
plejehjem, Rehabilitering v. Sundhedshuset samt kantinen på Hillerød Rådhus.

 

Projektet ledes af Meyers Madhus og tager afsæt i det enkelte køkkens indkøbsstruktur og ønsker for deltagelse i forhold
til kompetenceudvikling.

Projektet har relation til klimahandleplanens handling 4.1.2. Fokus på sund og klimavenlig mad og mindre madspild i
kommunale institutioner skal tjene som pilotprojekt i forhold til kigge ind i muligheder for at udbrede til flere af Hillerød
Kommunes køkkener.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Notat til NMK Udvalget om klimavenlig med i køkkener

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 7: Godkendelse af nyt koncept og vedtægter for Hillerød Elite Idræt

24/2656

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. at Idræt og Sundhedsudvalget indstiller til økonomiudvalget at indstille til byrådet

a)      at godkende Hillerød Elite Idræts ønske om at skifte navn

b)      at godkende nyt koncept og vedtægter for Hillerød Elite Idræt gældende fra januar 2025 – december 2028.

2. at Børn, Familie og Ungeudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget tog sagen til efterretning. 

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 04-03-2025

Udvalget drøftede HEIs nye forslag til koncept og vedtægter og indstiller til økonomiudvalget og byrådet at godkende
med forbehold for, at bestyrelsen for HEI vil godkende følgende forslag til ændringer:

 

Følgende sætning tages ud af grundlaget, da det vil være naturligt og ikke behøver fremgå her:

”Såfremt der engang igen indgås en ny samarbejdsaftale med Team Danmark, varetager HEI opgaverne beskrevet i en
samarbejdsaftale mellem Team Danmark og Hillerød Kommune.”

 

Vedr. bestyrelsens sammensætning tilføjes det med understregning, og det med kursiv fjernes:

 

”Fondens bestyrelse består af følgende medlemmer med stemmeret:

2 repræsentanter fra Hillerød Byråd

Formanden eller en anden repræsentant for fagudvalget med ansvar for idrætsområdet
Formanden eller en anden repræsentant for fagudvalget med ansvar for undervisningsområdet

2 repræsentanter fra erhvervslivet (C4)
1 Repræsentant fra C4 med særlig interesse for idræt i kommunen
1 Repræsentant for Fonden for FrederiksborgCentret
1 repræsentant fra HSI’s bestyrelse
1 repræsentant fra talentklubber fra Hillerød Kommune (udpeget af netværket blandt godkendte
talentklubber)
1 repræsentant fra uddannelser med eliteidrætsordning (udpeget af bestyrelsen for Hillerød Talent & Elite Idræt)
1 repræsentant fra talent- og elitemiljøet (udpeget af bestyrelsen for Hillerød Talent & Elite Idræt).”

 



I vedtægternes §6 Tegningsret ændres ”ELLER” til ”OG” mellem formand og næstformand, så sætningen fremover lyder:
”Fonden tegnes af formand og næstformand eller af 3 bestyrelsesmedlemmer i forening.”

 

Desuden opfordres bestyrelsen til, at HEI ændrer forkortelse til HTEI.

 

Afbud: Jamil Nofal Cheheibar (UP)

Sagsfremstilling

Hillerød Elite Idræt (HEI) er en fond nedsat til bl.a. at varetage Hillerød Kommunes aftale med Team Danmark. Aftalen
med Team Danmark udløb i december 2023, og da Team Danmark er indskrevet som aktiv part i både koncept og
vedtægter, kræver det derfor ændringer og ny godkendelse. Bestyrelsen i Hillerød Elite Idræt har det seneste år i
samarbejde med forvaltningen arbejdet med at definere talent- og elitearbejdet i en lokal kontekst med ønsket om at
bibeholde de muligheder for talentudvikling, som er veletablerede i Hillerød Kommune. Dette på baggrund af den
politiske beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 5. december 2023 og Børn, Familie og Ungeudvalget den 6.
december 2023, hvor udvalgene godkendte at talentudviklingsarbejdet i Hillerød Kommune fortsætter uden
samarbejdsaftalen med Team Danmark og med fortsat tilskud til HEI.

 

Arbejdet har affødt et ønske om at fremskrive talentbegrebet tydeligere, hvorfor fonden også ønsker at skifte navn til
Hillerød Talent & Elite Idræt.

HEI har senest behandlet og godkendt konceptet på mødet i HEIs bestyrelse tirsdag den 3. december 2024.

 

Følgende ønskes ændret i de nye vedtægter og koncept:

HEI ønsker at skifte navn til Hillerød Talent & Elite Idræt
Team Danmark som samarbejdspartner er udskrevet af vedtægter og koncept, men samtidig er der indskrevet ønske
om at arbejde med de sportslige parametre, som Team Danmark identificerede i deres evaluering af talent- og
elitearbejdet i Hillerød Kommune. Dette af to grunde. For at udvikle på de sportslige parametre, der kan understøtte
klubbernes udvikling, og for på sigt at kunne indgå et samarbejde med Team Danmark igen. Det sker for at skabe
det bedste afsæt for atleterne mod en karriere i eliteidræt
Begrebet ’prioriteret klub’ stammer fra den tidligere samarbejdsaftale mellem Hillerød Kommune og Team
Danmark. Fremadrettet benyttes begrebet talentklubber. Talentklub bliver en betegnelse klubberne kan opnå,
såfremt de opfylder en række krav til deres arbejde med talentudvikling. HEI arbejder på at udvikle et
kategoriseringsværktøj bestående af krav til kvaliteten af klubbernes arbejde med talentudvikling i tre
udviklingstrin, og værktøjet skal medvirke til en vurdering af, hvilke klubber der kan opnå økonomisk støtte.
Arbejdet er fortsat i proces
Advisory Board og ad hoc udvalg er udeladt af det reviderede koncept. Fremadrettet vil de strategiske fokuspunkter
forankres i bestyrelsen.

 

De nye vedtægter er vedhæftet i bilag 1. Med ændringerne ovenfor lyder det nye og af HEIs bestyrelse godkendte koncept
således: (det nye koncept er også vedhæftet som bilag 2).

 

”Grundlag

HEI har fokus på talent- og eliteudviklingen i forhold til klubber og atleter. Formålet er at skabe en talent- og elitekultur
baseret på netværkssamarbejde mellem HEI, idrætsklubber der arbejder med talentudvikling, uddannelsesinstitutioner i
Hillerød og Hillerød Kommune. HEI kan indgå aftaler og samarbejde med relevante samarbejdspartnere for at udvikle,
understøtte og brande talentudvikling og eliteidræt i Hillerød Kommune. Såfremt der engang igen indgås en ny
samarbejdsaftale med Team Danmark, varetager HEI opgaverne beskrevet i en samarbejdsaftale mellem Team Danmark
og Hillerød Kommune.



 

Mission

Hillerød Talent & Elite Idræt vil i samarbejde med godkendte talentklubber, Hillerød Samvirkende Idrætsforeninger
(HSI), specialforbund, skoler, uddannelsesinstitutioner og Hillerød Kommune udvikle et attraktivt talent- og
elitemiljø i kommunen
Hillerød Talent & Elite Idræt har fokus på talent - og eliteidrættens udviklingsmuligheder sportsligt,
uddannelsesmæssigt og erhvervsmæssigt
Hillerød Talent & Elite Idræt bidrager med økonomisk støtte til udvikling af talent- og eliteidræt i Hillerød. Fonden
støtter ikke enkelt atleter, men alene initiativer og aktiviteter der retter sig mod talentudviklingsmiljøer og
tværgående kompetenceløft og uddannelsesaktiviteter.

 

Vision

At der i Hillerød opbygges et netværkssamarbejde mellem Hillerød Talent & Elite Idræt, godkendte idrætsklubber og
specialforbundene omkring udvikling af talent- og elitemiljøerne i klubberne.

Hillerød Talent & Elite Idræt markerer sig ved at skabe og udvikle gode, velfungerende talentudviklingsmiljøer,
med fokus på sportslig, personlig og social udvikling og trivsel.

 

Mål

At der skabes attraktive talent- og elitemiljøer, der er med til at rekruttere og fastholde unge atleter med interesse
for eliteidræt i Hillerød Kommune
At støtte op omkring talentmiljøerne ved at formidle viden og principper fra Team Danmark til de enkelte
idrætsgrene og klubmiljøer så trænere og atleter får de bedst mulige udviklingsmuligheder, med henblik på
fremtidige aftaler med Team Danmark, specialforbund eller andre idrætsorganisationer
Hillerød Talent & Elite Idræt indgår aktivt samarbejde omkring udviklingen af uddannelsesordninger med særligt
idrætsligt tilbud i Hillerød Kommune.

 

Bestyrelsens sammensætning er baseret på, at alle primære aktører er repræsenteret, så den samlede bestyrelse er
informeret om udviklingen af talent- og elitemiljøerne i kommunen mht. udvikling af talentmiljøer, uddannelsesordninger,
Læringscentret og andre aktive aktører der er nødvendige i udviklingen af gode talent-og elitemiljøer i Hillerød
Kommune.

 

Fondens bestyrelse består af følgende medlemmer med stemmeret:

2 repræsentanter fra Hillerød Byråd

Formanden eller en anden repræsentant for fagudvalget med ansvar for idrætsområdet
Formanden eller en anden repræsentant for fagudvalget med ansvar for undervisningsområdet

2 repræsentanter fra erhvervslivet (C4)

Repræsentant fra C4 med særlig interesse for idræt i kommunen
Repræsentant for Fonden for FrederiksborgCentret

1 repræsentant fra HSI’s bestyrelse
1 repræsentant fra talentklubber fra Hillerød Kommune (udpeget af netværket blandt godkendte talentklubber)
1 repræsentant fra uddannelser med eliteidrætsordning (udpeget af Hillerød Talent & Elite Idræt)
1 repræsentant fra talent- og elitemiljøet (udpeget af Hillerød Talent & Elite Idræt).

Herudover deltager repræsentanter fra den relevante fagforvaltning i Hillerød Kommune uden stemmeret.

Bestyrelsen for Hillerød Talent & Elite Idræt konstituerer sig selv og vedtager selv sin forretningsorden.



Valgperioden følger byrådsperioden.”

 

Bestyrelsen for HEI er inviteret til at præsentere det nye koncept og vedtægter for Idræt og Sundhedsudvalget. Udvalget
vil herefter behandle sagen.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Vedtægter for Fonden Hillerød Talent & Elite Idræt 2025

konceptbeskrivelse 2025

HEI vedtægter - Diffchecker

Vision Mission og Mål diff - Diffchecker

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 8: Temadrøftelse om revidering af børnesynet, som det er formuleret i
Fælles Børn - Fælles Ansvar

24/6828

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget har en drøftelse om revidering af børnesynet og tager sagen til
efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget tog sagen til efterretning.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Sagsfremstilling

Som led i arbejdet med organisationskulturen i handleplanen for Stærke Fællesskaber skal der ske en revidering af
børnesynet, som aktuelt er formuleret i Fælles Børn – Fælles Ansvar. Der vil blive formuleret en håndfuld
kernebudskaber, som skal ud at leve i hverdagen blandt medarbejderne, der arbejder med børn, unge og familier.

 

På mødet vil forvaltningen holde et oplæg om det foreløbige udkast til et revideret børnesyn.

 

Der planlægges efter en proces, hvor et udkast til et revideret børnesyn vil blive drøftet med alle ledere og
tillidsrepræsentanter på området ultimo marts/primo april. Derefter vil samtlige medarbejdere, der arbejder med børn,
unge og familier på et stormøde den 10. april drøfte børnesynet, herunder udkastet til kernebudskaber. På baggrund af
disse drøftelser og input derfra, vil der ske en endelig formulering af et revideret børnesynet, som vil blive forelagt Børn,
Familie og Ungeudvalget med oplæg til en høringsproces forud for endelig vedtagelse.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 9: Status på arbejdet med strategi og handleplan for Stærke
Fællesskaber

24/6828

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget tog sagen til efterretning.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver en status på arbejdet med strategi og handleplan for Stærke Fællesskaber.

På dette møde vil fokus være på følgende:

 

Mødestrukturer på skoleområdet
Forældreinvolvering (Resonans-projektet)
Situationen i PPR samt PPR-vejlederne og deres arbejdsbeskrivelse

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 10: Strategisk kompetenceudvikling på skoleområdet i skoleåret
2025/26

18/6285

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget godkendte indstillingen.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Sagsfremstilling

Formålet med sagen

Formålet med sagen er at orientere Børn, Familie og Ungeudvalget om den strategiske kompetenceudviklingsplan for
skoleåret 2025/26, som er vedhæftet som bilag. Partsudvalget Dialogforum for skoleudvikling har bidraget til og
kvalificeret planen.

 

Fokusområder, pejlemærker og indsatser i skoleåret 2025/26

I skoleåret 2025/26 bliver der planlagt med kompetenceudvikling inden for følgende fokusområder:

Stærke fællesskaber
Sproglig udvikling
STEM (Science, Technology, Engineering og Mathematics)
Variation og praksisfaglighed
Samarbejde og videndeling
Tiltrækning og tilknytning
 

I det følgende bliver fokusområderne og de underliggende kompetenceudviklingsindsatser beskrevet. Indsatserne er
målrettet forskellige målgrupper på skole- og fritidsområdet, og midlerne er hovedsageligt prioriteret til indsatser i
arbejdet med stærke fællesskaber.

 

Stærke fællesskaber

Formålet med fokusområdet er at styrke indsatsen i almenmiljøet. Indsatserne har bl.a. til formål at bidrage til strategi- og
handleplanen for stærke fællesskaber. For at understøtte dette fokusområde bliver der tilbudt
kompetenceudviklingsindsatser inden for følgende områder:

Co-teaching
Systematiseret klassekammerathjælp (elev-til-elev læring)
Mellemformer: Uddannelse for ressourcepersoner 
Elevfravær
Stærke fællesskaber i HFO
Diplommoduler for pædagoger – fokus på stærke fællesskaber 
Lederudvikling ift. stærke fællesskaber
 



Sproglig udvikling

Formålet med fokusområdet er at forankre handleplanen for sprog og læsnings målsætning om, at alle elevers sproglige
og skriftsproglige kompetencer bliver styrket. For at understøtte dette fokusområde bliver der tilbudt
kompetenceudviklingsindsatser inden for følgende områder:

Lokalt forløb for den enkelte skoles danskfagteam
Temaeftermiddage med fokus på sprog og læsning
Sprogudviklende læringsmiljøer i børnehaveklassen samt 1. klasse
Kursus i flersprogethed og sprogudviklende undervisning
Lokalt tilpasset kursus i sproglig opmærksomhed og flersprogsvenlig pædagogik i HFO og indskolingen
Kvalificering af indsatser ift. dansk som andetsprog
Forstærket dysleksiindsats
 

STEM

STEM-indsatsen skal styrke elevernes dannelse og kompetencer til at løse problemstillinger i og på tværs af naturfagene,
matematik og teknologiforståelse. Indsatsen skal samtidig motivere eleverne til i endnu højere grad end i dag at vælge
naturfaglige og erhvervsrettede ungdomsuddannelser. For at understøtte dette fokusområde bliver der tilbudt
kompetenceudviklingsindsatser inden for følgende områder:

Partnerskab med LIFE Fonden omkring undersøgelsesbaseret naturfagsundervisning
Teknologiforståelse og makermiljøer
Aula, Meebook og Office 365
Forløb for den enkelte skoles matematikfagteam
 

Variation og praksisfaglighed

Formålet med fokusområdet er at bidrage til skolepolitikkens målsætning om, at alle elever oplever en motiverende,
varieret og praktisk skoledag. For at understøtte dette fokusområde bliver der tilbudt kompetenceudviklingsindsatser
inden for følgende områder:

Praksisfaglighed som dimension i fagene
Skole-virksomhedssamarbejde
Bevægelse: Re-certificering af HFO´erne som idræts-HFO´er
Udeskole
 

Samarbejde og videndeling

Formålet med fokusområdet er at bidrage til skolepolitikkens målsætning om at udvikle en stærk samarbejds- og
videndelingskultur på og mellem skolerne. For at understøtte dette fokusområde bliver der tilbudt
kompetenceudviklingsindsatser inden for følgende områder:

Pædagogisk analyse
Kommunale vejleder- og superbrugernetværk
Børnehaveklasseledere – videndeling på tværs af skoler
Diplommoduler for vejledere og særlige ressourcepersoner på skolerne
Skoleforvaltningens udgående supportmedarbejdere
 

Tiltrækning og tilknytning

Formålet med fokusområdet er at bidrage til udmøntning af skolevæsenets handleplan for tiltrækning og tilknytning samt
den kommunale uddannelsesstrategi. For at understøtte dette fokusområde bliver der tilbudt
kompetenceudviklingsindsatser inden for følgende områder:

Kursus for praktiklærere for lærerstuderende
Kompetencedækning i fagene
Meritlærere og meritpædagoger
Førlederforløb for lærere og pædagoger



Diplomuddannelse i ledelse og talent for ledelse
 

Midler til kompetenceudvikling

Ressourcerne til den strategiske kompetenceudvikling kommer fra statslige og kommunale midler:

I en kommuneaftale imellem regeringen og KL er der afsat 1 mia. kroner til kompetenceudvikling af folkeskolens
medarbejdere fra 2014-20. Det er besluttet, at disse statslige midler kan anvendes frem til og med 2025. I 2025
ligger Hillerød Kommunes budget fra de statslige midler på 0,5 mio. kr., hvorefter tilskuddet stopper.
Skoleområdet fast over ca. 1,7 mio. kr. til strategisk kompetenceudvikling på tværs af skoler.
Byrådet med budget 2020-23 desuden afsat særskilte midler til praksisnær kompetenceudvikling i regi af det
tidligere program Stærke fællesskaber med plads til forskellighed. Der er her afsat 2,0 mio. kr. i 2025, 1,0 mio. kr. i
2026 og 0,3 mio. kr. i 2027.
Endelig er det fortsat en forudsætning, at skolerne prioriterer egne midler til kompetenceudvikling.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Strategisk kompetenceudviklingsplan for skoleåret 2025-26

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 11: Datasamling for skoleåret 2023/24: Faglige resultater, elevtrivsel,
overgange til ungdomsuddannelse og attraktive folkeskoler

22/13908

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget tog sagen til efterretning.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V)

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Den 9. november 2022 godkendte Børn, Familie og Ungeudvalget oplæg til datasamlinger på skoleområdet.

 

Skoleforvaltningen udarbejder årligt to datasamlinger:

Datasamling 1: Faglige resultater, elevtrivsel, overgange til ungdomsuddannelse og attraktive folkeskoler (til
politisk orientering i Børn, Familie og Ungeudvalget hver år i marts)
Datasamling 2: Rekruttering og fastholdelse samt specialundervisning (til politisk orientering i Børn, Familie og
Ungeudvalget hver år i oktober)

 

Der bliver i videst muligt omfang trukket data i centrale databaser.

 

Datasamlingerne er et kommunalt dialog- og ledelsesredskab, der har til formål at understøtte en systematisk evaluering
og resultatopfølgning på kommunalt niveau og sammen med en række kvalitative data fungerer som grundlag for lokale
dialoger og kvalitetsudvikling på skoleområdet. I det følgende vil der blive fremlagt en opsummering af sammenfatningen
og resultaterne for datasamling 1.

 

Sammenfatning af udvalgte data

 

Faglige resultater

Generelt er der en nedgang i karaktergennemsnittet i de bundne prøvefag i 9. klasse i Hillerød Kommune, hvor især dansk
er faldet. Der er en positiv udvikling i andelen af elever med karakteren 02 eller derover.

 

Sprogvurderinger og ordblindetest

Sprogvurderinger viser en positiv udvikling. Det nationale normtal for elever i den generelle indsats er 85%, hvor 86% af
Hillerøds elever er i den generelle indsats. 



 

Man kan henover årene se en stabilisering i antallet af elever, som bliver testet ordblinde, og at skolerne er blevet bedre til
at identificere de rette elever, der bør testes.

 

Elevtrivsel og elevfravær

Elevtrivslen i Hillerød Kommune ligger stabilt og pænt i 2024. Hillerød Kommune ligger på samme niveau som
landsgennemsnittet. Fraværet hos elever i Hillerød Kommune er faldet med 0,3% fra skoleåret 2022/23 til 2023/24.
Fraværet ligger stadig over landsgennemsnittet. Forvaltningen har nedsat en arbejdsgruppe, der skal komme med
anbefalinger til en samlet styrket fraværsindsats.

 

Søgning til erhvervsuddannelser stiger

Hillerød Kommune har de seneste år opfyldt de lokale måltal for søgning til erhvervsuddannelser. Måltallene bliver
evalueret hvert år, og der ses en generel opjustering. I 2024 søgte 16,5% en erhvervsuddannelse. Selvom der stadig er
langt til erhvervsuddannelsesreformens målsætning (30% skal vælge en erhvervsuddannelse i 2025), ser vi en positiv
udvikling.   

 

Privatskoleandelen falder

Privatskoleandelen i Hillerød Kommune er faldet sammenlignet med de to forrige år. Derudover ser vi, at
privatskoleandelen i børnehaveklassen er lavere end den generelle tendens. Det betyder, at vi vil se yderligere fald i
privatskoleandelen i Hillerød Kommune, hvis tendensen fortsætter.

 

Opsummering af data fra datasamlingen i skoleåret 2023/24

 

Faglige resultater

Karaktergennemsnittet i de bundne prøver falder fra 7,8 til 7,4 i 2024 for Hillerød Kommune, hvor
landgennemsnittet forbliver det samme på 7,2 i 2024.
Forskellen i karaktergennemsnittet for etsprogede og tosprogede elever falder til 1,2 fra 1,5 karakterpoint i 2024.
Forskellen på landgennemsnittet er faldet fra 1,2 til 1,1 i 2024.
Karaktergennemsnittet i dansk falder fra 7,6 til 7,1 i 2024 for Hillerød Kommune, hvor landgennemsnittet falder fra
7,1 til 7,0 i 2024.
Karaktergennemsnittet i matematik falder fra 6,6 til 6,4 i 2024 for Hillerød Kommune, hvor landgennemsnittet
falder fra 6,5 til 6,3 i 2024.
Andelen af elever med karakteren 02 eller derover i både dansk og matematik stiger fra 92,2% til 93,0% i 2024 for
Hillerød Kommune, hvor procenten fra hele landet falder fra 90,0% til 89,7%.
Der er to skoler i Hillerød Kommune, der klarer sig på et lavere niveau end elever på landsplan med den samme
socioøkonomiske baggrundsforhold.
Sprogvurdering i børnehaveklassen viser, at 6% af elever har brug for en særlig indsats, som i denne sammenhæng
er den mest omfattende sproglige indsats som led i undervisningen. 8% har brug for en fokuseret sproglig indsats.
Af 87 testede elever i foråret 2024 er 57 elever testet ordblinde. 119 elever blev testet i 2023, hvoraf 54 blev testet
ordblinde
 

Elevtrivsel

Elevtrivslen er i gennemsnit den samme fra 2023 til 2024 for Hillerød Kommune. Kategorien ”støtte og inspiration
i undervisningen” falder med 0,1 for hele landet, og trivselsindikatorerne er uændrede i de øvrige kategorier.
Det samlede fravær i Hillerød Kommune falder fra 8,0% i 2023 til 7,7% i 2024. Det samlede fravær for hele landet
er det samme i årene i 2023 og 2024.



 

Overgange til ungdomsuddannelser

Andelen af unge fra skoleåret 2021/2022 der et år efter afslutning af grundskolen i Hillerød Kommune er i gang
med en ungdomsuddannelse er faldet med 3,5% i forhold til 2020/2021 og ligger på 92,1%. Landsgennemsnittet
ligger på 91,7%.
79,3 % af Hillerød Kommunes elever i 9. og 10. klasse søgte i 2023/2024 ind på en gymnasial uddannelse. Det er
en nedgang på 0,6 procentpoint i forhold til søgningen i skoleåret 2022/2023. 16,5 % af eleverne søgte ind på en
erhvervsuddannelse i 2023/2024, hvilket er en stigning på 1,6 procentpoint i forhold til søgningen i 2022/2023.
 

Attraktive folkeskoler

Hillerød Kommune scorer 3,7 i 2023 i den nationale undersøgelse for forældretilfredshed sammenlignet med 3,87 i
2020. For hele landet er værdierne for undersøgelsen 3,8 i 2023 og 3,97 i 2020.
Den største andel af forældrene er samlet set enten tilfredse eller meget tilfredse med deres barns HFO.
Kommunens gennemsnit ligger på 4, mens landsgennemsnittet også ligger på 4.
Klassekvotienterne i de årgangsopdelte klasser spænder fra 8 til 28,5 elever i gennemsnit pr. 5. september 2023.
Privatskoleandelen i børnehaveklassen ligger i 2024 på 23,70% hvilket er en stigning på 1,61% fra 2023. Den
samlede privatskoleandel er på 24,28% pr. 5. september 2024, hvilket er et fald på 1,42% fra 2023.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Datasamling for skoleåret 2023-24 - Faglige resultater elevtrivsel overgange til ungdomsuddannelse og attraktive
folkeskoler

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 12: Orientering om aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet
gymnasieuddannelse

25/2642

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget tog sagen til efterretning og besluttede at udtale flg.:

De ansatte på 10. klasseskolen har gennem flere år ydet en stor og vigtig indsats for at skabe gode rammer for 10. klasse
til elever i Hillerød, som har haft behov for et ekstra skoleår, inden de var klar til at starte på en ungdomsuddannelse.

Udvalget opfordrer forvaltningen til i de kommende lokale drøftelser med uddannelsesinstitutionerne at have fokus på,
hvordan også elever med udfordringer får de bedst mulige forudsætninger for at klare sig godt på de fremtidige
ungdomsuddannelser.

 

Udvalget beder forvaltningen om at arbejde for flg:

• at 10. klasseskolen forsat er et attraktivt sted at arbejde frem til, at skolen skal lukke, herunder at skabe gode videre
karriereveje for skolens ansatte.

• at undersøge mulighederne for at etablere 10. klasseskolen som en 10. klasse efterskole

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V)

Sagsfremstilling

Sagen fremlægges med henblik på at Børn, Familie og Ungeudvalget bliver orienteret om indholdet i aftalen om en ny
erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse, herunder konsekvenserne for det kommunale 10. klassestilbud.

 

Sagens baggrund

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) og Socialistisk Folkeparti og Dansk Folkeparti har den 18.
februar 2025 indgået aftalen ”Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse”. Aftalen indebærer en
reform af ungdomsuddannelserne, herunder etablering af en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse kaldet
erhvervs- og professionsrettet eksamen (epx) fra 2030. Med oprettelsen af den nye gymnasieuddannelse afskaffes 10.
klasse som selvstændigt tilbud og integreres delvist i epx. Derudover indeholder aftalen blandt andet, at karakterkravet til
stx og hhx bliver hævet og en mulig justering af karakterskalaen. I bilag 1 er hovedelementerne i aftalen opsummeret, og
den fulde aftaletekst er vedlagt som bilag 2.

 

Konsekvenser for 10. klasse

Som følge af aftalen afskaffes 10. klasse som selvstændigt tilbud og integreres delvist i epx. Der er stadig en del
uklarheder om den konkrete udmøntning, da der på nuværende tidspunkt kun er en politisk aftale, som skal omsættes til
lovgivning. Der er beskrevet flere ting i aftalen, som endnu ikke er forhandlet på plads, og som afventer ekspertgruppers
arbejde og anbefalinger. Der er derfor en række usikkerheder forbundet med aftalen og den videre proces, og de nedenfor
skitserede opmærksomheder skal tages med dette forbehold.



 

Epx etableres som tilbud fra 2030, og det kommunale 10. klassetilbud skal derfor også afvikles senest ved udgangen af
skoleåret 2029/30. I aftalen nævner partierne dog, at institutioner skal kunne tage delvist forskud på reformen inden 2030
ved at etablere lokale samarbejder mellem erhvervsskoler, 10. klasse og udbydere af hf. Samtidig ønsker regeringen at øge
incitamenterne til, at der indgås samarbejder mellem kommuner og erhvervsskoler om at tilbyde 10. klasse på
erhvervsskolerne. Partierne er i den forbindelse enige om, at kommunerne vil kunne leve op til deres forsyningspligt af
10. klasseundervisning ved at indgå en driftsoverenskomst med en erhvervsskole om, at erhvervsskolen varetager 10.
klasseundervisning på vegne af kommunen. Det er derfor en mulighed at afvikle det kommunale 10. klassetilbud før
2030.

 

Hvis byrådet træffer beslutning om dette, kræver det en kortlægning af, om en erhvervsskole kan varetage 10.
klasseundervisningen frem til 2030 på vegne af Hillerød Kommune. I 2020 var forvaltningen, på baggrund af et ønske fra
Børn, Familie og Ungeudvalget, i dialog med U/Nord om at overtage forsyningsforpligtelsen af det fulde 10. klassetilbud
for Hillerød Kommunes elever. U/Nord tilkendegav på det tidspunkt en interesse i at overtage 10. klasse. Den 26. august
2020 besluttede byrådet at fastholde den aktuelle organisering af 10. klassestilbud i Hillerød Kommune, og denne
organisering gælder fortsat. Beslutningen om at fastholde organiseringen blev truffet på baggrund af, at U/Nord ikke
kunne overtage det samlede 10. klassetilbud, da en kommune har pligt til også at tilbyde et kommunalt 10. klassetilbud.

 

Udover 10. klasseskolen har Hillerød Kommune i dag driftsoverenskomster med U/Nord om 10. klassetilbud som en
kombineret 10. klasse og 1. del af erhvervsuddannelsens grundforløb, også kaldet 20/20-ordning. Her undervises der i de
første 20 uger i de obligatoriske 10. klassefag og i de resterende 20 uger i erhvervsuddannelsens grundforløb.
Undervisningen tilrettelægges således, at eleverne efter det kombinerede skoleår har afsluttet både 10. klasse samt
grundforløbets 1. del fuldt ud. Det varierer fra år til år hvor mange elever fra Hillerød Kommune, der vælger dette 10.
klassetilbud. Samarbejdet med U/Nord har til formål at skabe et varieret tilbud i forhold til undervisningsindholdet i 10.
klasse.

 

 

10. klasseskolens elevgrupper

 

10. klasseskolen varetager i dag undervisning for elever i fire målgrupper:

10. almen – almindeligt 10. klassestilbud
EUD10 – for elever motiverede for en erhvervsuddannelse, men som ikke har de faglige forudsætninger eller er
uafklaret om deres valg af erhvervsuddannelse
Specialklasse – specialtilbud for elever på 10. klassetrin med specifikke indlæringsvanskeligheder
Modtagelsesklasse – For unge sent ankomne indvandrere og flygtninge mellem 13 og 17 år.

 

Pr. 5. september 2024 havde 10. klasseskolen 120 elever fordelt på 80 elever i 10. almen, 13 elever i EUD10, 7 elever i
specialklasse og 20 elever i modtagelsesklasse. Ud af disse er 53 af eleverne bosat i Hillerød Kommune. De 53 elever fra
Hillerød Kommune er fordelt på 25 elever i 10. almen, 4 elever i EUD10, 4 elever i specialklasse og 20 elever i
modtagelsesklasse. De øvrige elever er bosat i Allerød og Rudersdal kommuner. Hillerød Kommune varetager opgaven
med at udbyde 10. klasseundervisning for elever i disse to kommuner.

 

Forvaltningen forventer, at de elever der i dag går i 10. almen og EUD10, i fremtiden vil kunne gå på den nye epx eller på
forberedende grunduddannelse (fgu). Sidstnævnte vil formentlig blive en løsning for flere af de elever, som i dag vælger
10. kl. Fremover får alle, der ikke opfylder adgangskravene til epx et retskrav på optagelse på fgu. I dag skal kommunen
visitere elever til fgu. Eleverne, der i dag går i specialklasse på 10. klasseskolen, vil jævnfør aftalen i fremtiden kunne
tage 9. klasse og prøverne i 9. klasse over to år i en specialklasse eller på en specialskole. Der skal findes en løsning for
de elever, der i dag går i modtagelsesklasse på 10. klasseskolen, når 10. klasseskolen afvikles.



 

Videre proces

Som nævnt er der en række forhold, som endnu er uafklarede, og den konkrete udmøntning må afvente et lovforslag. Det
er dog sikkert, at der skal findes løsninger for 10. klasseskolens medarbejdere. Formentlig vil nogle kunne blive tilbudt
ansættelse i den nye epx, mens andre vil kunne blive tilbudt ansat på en af Hillerød Kommunes øvrige skoler. Det er et
særligt opmærksomhedspunkt at skabe attraktive jobs på den nuværende 10. klasseskole, så der er ansatte til at varetage
opgaven frem til overgangen til en ny ordning. Det er også sikkert, at der lokalt skal findes løsninger på, hvem der kan
udbyde epx, og hvordan samarbejdet omkring denne skal bygges op, så der er særligt fokus på de elever, som kan have
svært ved at finde fodfæste på en større uddannelsesinstitution allerede efter 9. klasse. Det er i sidste ende
Undervisningsministeren, der udpeger de institutioner, der skal udbyde epx.

 

Forvaltningen vil allerede nu indlede de første sonderinger med uddannelsesinstitutionerne omkring rammerne for den
nye epx. Arbejdet vil bl.a. blive en del af samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner og omegnskommuner i regi af
Strategisk Uddannelsesforum Nordsjælland.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Opsummering af hovedelementerne i aftalen

Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 13: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

21/18088

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Udvalget tog sagen til efterretning.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden og forvaltningen giver en opfølgende orientering om udvalgets sager, årsplan samt

orienterer om aktuelle emner med interesse for udvalget.

 

Grønnevang BHU

 

Udvalgets årsplan er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Bilag - Årsplan 2025 Børn, Familie og Ungeudvalget - marts 2025

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva



Punkt 14: Digital godkendelse af referat

24/15544

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 05-03-2025

Godkendt.

 

Afbud: Annette Rieva (V), Thomas Brücker (A)

Stedfortrædere: Morten Bille (V), Louise Colding Sørensen (A)

Afbud Thomas Brücker,  Annette Rieva
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