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Punkt 1: Udmentningsplan 2018-2021

17/1008
Sagsfremstilling

Formalet med denne sag er, at der i forleengelse af det vedtagne budget for 2018-2021, er udarbejdet en ny
udmentningsplan for 2018-2021, som fremgér af bilaget.

Udmentningsplanen blev behandlet af fagudvalgene i december 2017. Af sagens indstilling og godkendelse fremgik, at
udmentningsplanen vil blive ombrudt til den nye udvalgsstruktur og at den vil blive fremsendt til genbehandling i
relevante udvalg primo 2018.

Udmentningsplan 2018-2021 indeholder 62 punkter i alt.

Udmentningsplan 2018-2021 skal sikre overblik over den politiske og administrative tidsplan for hvert enkelt initiativ og
vil blive opdateret som en selvstaendig sag i forbindelse med budgetopfelgning 1 i maj 2018 og budgetopfelgning 3 i
november 2018.

Det er centralt, at der i behandlingen af udmentningsplanens punkter i de enkelte fagudvalg sikres en forankring og
forventningsafstemning af proces og indhold for punktet. P4 den baggrund vil forvaltningen pa fagudvalgsmederne
preesentere uddybende oplaeg med forslag til proces og indhold pa de enkelte punkter.

I vedlagte skema og i den uddybende preesentation pa fagudvalgenes moder kan punkterne grundleeggende anskues som
opdelt i:

1. Sager der er relativt ukomplicerede, og hvor det videre forleb er relativt kendt

2. Punkter der vurderes at stille sterre krav til involvering og proces, og hvor forvaltningen har givet bud pé et
sagsforleb for den videre proces

3. Punkter med sterst krav til involvering og proces, hvor der vil blive lagt op til en sarskilt draftelse og
tilkendegivelse i fagudvalgets ift. sagsforlgb, videre proces, og evt. behov for uddybende kommissorium mv.

Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomi

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser af sagen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender udmentningsplan 2018-2021 for de sager, der er tillagt det enkelte udvalg og
sender den samlede udmentningsplan videre til godkendelse i skonomiudvalg og byrad.

Beslutning i Udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Turisme den 08-02-2018
Udvalget godkendte sagen, og sender sagen videre til godkendelse i skonomiudvalg og byrad.

Udvalget beslutter, at udvalget arbejder med punkt 9 om borgerinddragelse i egen sag og punkt 15 socialekonomisk
maélsetning, inden sagerne kommer i gkonomiudvalget.

Afbud: Seren P. Ostergaard (V) og Tue Tortzen (9)
Bilag

Udmentningsplan 2018-2021 - ombrudt til ny struktur - fagudvalg februar 2018



Punkt 2: Evaluering af udviklingsmal/pejlemaerker 2017

17/47930
Sagsfremstilling
Formélet med sagen er, at samtlige fagudvalg, herunder skonomiudvalg, tager evalueringen af udviklingsmélene for 2017

til efterretning og sender sagen videre til byradet.

I henhold til budgetprocessen for Hillerad Kommune udarbejdes evaluering af udviklingsmélene hvert ar, sa den kan
dreftes i fagudvalgene i februar méned og dermed indgd som grundlag for den kommende budgetproces — herunder
fastsattelse af kommende udviklingsmaél for 2019.

Det skal bemarkes, at evalueringerne af udviklingsmalene er tilpasset den nye udvalgsstruktur, sdledes at det tidligere
Milje- og Teknikudvalgs udviklingsmal er delt op til hhv. Udvalget for Arkitektur, Byplan og Trafik og Udvalget for
Natur, Miljo og Klima. Ligeledes er udviklingsmalene fra det tidligere Kultur- og Fritidsudvalg delt op p& Udvalget for
Kultur og Fritid og Udvalget for Idraet og Sundhed. Udviklingsmél/pejlemerker fra de to tidligere udvalg Sundheds- og
Socialudvalget og Seniorudvalget er lagt sammen og behandles i Udvalget for Omsorg og Livskraft.

Folkeoplysningsudvalget behandlede evaluering af udviklingsmal 2017 pa mede den 7. december 2017.

Endvidere indgéar evalueringen af udviklingsmalene i den arlige regnskabsberetning, der fremlagges til politisk
orientering i april.

Da de tidligere fagudvalg Sundheds- og Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Seniorudvalget har valgt at deres 4
arige pejlemerke udger udviklingsmalene, er evaluering af pejlemerkerne indeholdt i denne sag. Der fremlagges derfor
ingen sarskilt sag i Udvalget for Omsorg og Livskraft og Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og Turisme af evaluering
af pejlemaerker.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at samtlige fagudvalg og ekonomiudvalg tager evalueringen af egne udviklingsmal/pejlemerker til
efterretning og sender sagen videre til byradet.

Beslutning i Byradet den 28-02-2018

Byradet tog evalueringen til efterretning.

Afbud: Louise Colding Serensen (A)

Stedfortreeder: Jens Greested (A)

Beslutning i Okonomiudvalget den 21-02-2018

konomiudvalget tog evalueringen til efterretningen og sender sagen videre til byradet.
Beslutning i Udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Turisme den 08-02-2018

Udvalget tog sagen til efterretning, og sender sagen videre til byrédet.

Afbud: Seren P. Ostergaard (V) og Tue Tortzen (Q)

Beslutning i Udvalget for Kultur og Fritid den 07-02-2018
Udvalget tog sagen til efterretning og sender sagen videre til byradet.

Beslutning i Udvalget for Omsorg og Livskraft den 07-02-2018
Udvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen videre til byradet.
Beslutning i Udvalget for Bern, Familie og Unge den 08-02-2018

Udvalget tog sagen til efterretning og sender sagen videre til byradet.



Beslutning i Udvalget for Idraet og Sundhed den 06-02-2018

Udvalget tog sagen til efterretning og sender sagen videre til byradet.

Beslutning i Udvalget for Arkitektur, Byplan og Trafik den 07-02-2018
Udvalget tog sagen til efterretning og sender sagen videre til byradet.

Beslutning i Udvalget for Natur, Milje og Klima den 06-02-2018

Udvalget tog sagen til efterretning og sender sagen videre til byradet.

Fravaerende: Tue Tortzen (O)

Bilag

Udvalget for Natur, Miljo og Klima - Evaluering af udviklingsmal 2017
Udvalget for Idreet og Sundhed

Udvalget for Arkitektur, Byplan og Trafik - Evaluering af udviklingsmél 2017
Udvalget for Kultur og Fritid

Udvalget for Omsorg og Livskraft - Evaluering af udviklingsmal 2017
Udvalget for Born, Familie og Unge - Evaluering af udviklingsmal 2017
Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og Turisme

konomiudvalget - Evaluering af udviklingsmal 2017

Folkeoplysningsudvalget - Evaluering af udviklingsmal 2017



Punkt 3: Beskeftigelsesplan 2017/2018: Malniveauer for 2018

16/43555
Sagsfremstilling

Udvalget skal drefte nye formuleringer af mal og nye malniveauer for 2018 til Beskeaftigelsesplan 2017/2018, inklusiv
forslag til procesmal for nyt mal udmeldt fra beskaftigelsesministeren vedrerende bekaempelse af socialt bedrageri og
fejludbetalinger.

Det tidligere arbejdsmarkedsudvalg, skonomiudvalg og byrdd godkendte i februar 2017 Beskaeftigelsesplan 2017/2018
inklusiv mélniveauer for 2017. (Beskaftigelsesplan 2017/2018 er vedlagt.)

Beska&ftigelsesministerens udmelding for 2018
Beskeaftigelsesministeren har i september 2017 udmeldt folgende fem beskaftigelsespolitiske mal for 2018:

1) Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veaere pa offentlig forsergelse

2) Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3) Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4) Flere jobparate personer pa kontanthjalp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskeeftigelse

5) Bekampelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

De forste 4 beskaftigelsespolitiske mal fra ministeren vurderes at vere indeholdt i Hillerad Kommunes nuvarende
pejlemaerker:

1) Virksomhederne skal sikres den negdvendige og kvalificerede arbejdskraft

2) Flere unge har en ordinar uddannelse

3) Sterre tilknytning til arbejdsmarkedet for ledige og syge pa kanten af arbejdsmarkedet via en tveerfaglig og
sammenhangende indsats

4) Farre langtidsledige i mélgruppen af jobparate dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere

5) Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

6) Sygedagpengemodtagere skal fastholdes péd arbejdsmarkedet.

I forhold til det femte beskaftigelsespolitiske mél fra ministeren er dette indarbejdet i nedenstdende som mél nummer 7,
og indgér dermed som et nyt omrade i Beskzeftigelsesplanen.

Malformuleringer og malniveauer for 2018

1. mal: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

12017 centrerede virksomhedsmalet sig om den virksomhedsnare aktivering i form af virksomhedspraktikker og
lontilskud, og dermed pé procesmal. Jobcentret er i gang med et paradigmeskifte for virksomhedsindsatsen i retning af
blandt andet at opsege ordinare job i virksomhederne, afdeekke arbejdskraftbehov og konvertere praktikopgaver til
lonnede timer. Forvaltningen anbefaler derfor, at der opstilles et effektmal, hvor fokus er pa besettelse af ordinere
stillinger, bade i regi af Nordsjaeellands Rekrutteringsservice (NRS) og lokalt for Jobcenter Hillerad.

12017 var registreringen af hvor mange ordinzre stillinger, som blev formidlet af Jobcenter Hillerad, ikke hgjt prioriteret.
Derfor eksisterer der ikke en palidelig baseline for antallet af formidlinger. I 2018 vil udviklingen i antallet af formidlede
ordinzre stillinger derfor blive fulgt tet, sdledes at registreringerne i 2018 kan danne udgangspunkt som baseline for
malinger i 2019.

NRS har siden sin etablering registeret antallet af borgere, som NRS har formidlet i ordiner beskaeftigelse i de 9
deltagende kommuner i alt. NRS’s styregruppe har fastsat et mal for dette antal i 2018, som forvaltningen anbefaler, at
Hillered Kommune folger i 2018:

Mal 2018: 150 borgere skal overga fra ledighed til ordineer beskaftigelse i 2018 gennem jobordrer fra NRS svarende til
niveauet i 2017.

Borgere som opkvalificeres og gér i job gennem “Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen” indgar i
malopfyldelsen.

2. mal: Flere unge skal have en ordinaer uddannelse



Fra januar til november 2017 er 42,2 pct. af de borgere, som er stoppet pa uddannelseshjalp, overgéet til uddannelse eller
job.

Forvaltningen anbefaler, at malet oges fra 33 pct. 1 2017 til 40 pct. 1 2018, da udviklingen i 2017 var positiv, men samtidig
betyder den stigende andel af aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, at det bliver svarere at nd malet, da
aktivitetsparate har en laengere vej til job eller uddannelse end uddannelsesparate:

Mal 2018: Fra januar til december 2018 skal 40 pct. af de borgere, som er stoppet pa uddannelseshjelp vaere overgéet til
uddannelse eller job.

3. mal: Sterre tilknytning til arbejdsmarkedet for ledige og syge pa kanten af arbejdsmarkedet via en tverfaglig og
sammenhangende indsats

Forvaltningen anbefaler et samlet mal for nettoafgangen for alle seks malgrupper med mere end 1 ars varighed. For
kontanthjelp, uddannelseshjeelp, sygedagpenge og ledighedsydelse drejer det sig om aktivitetsparate. I 2017 (til og med
oktober) var der netto 6 personer mindre svarende til en nedgang i malgruppen pa 1,2 pct. Det foreslés at gge procenten til
en 3 pct. nedgang i malgruppen, svarende til en nettoafgang pé 15 personer fra december 2017 til december 2018:

Mal 2018: Antallet af aktivitetsparate personer, der har modtaget enten kontanthjelp, uddannelseshjelp, ledighedsydelse,
sygedagpenge, jobafklaringsydelse eller ressourceforlgbsydelse i minimum 1 ar, nedbringes samlet med 3 pct. fra
december 2017 til december 2018.

4. mal: Jobparate dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere skal i job

Fra december 2016 til oktober 2017 er antallet af langtidsledige steget med 50,8 pct. Fratrekkes personer pa
integrationsydelse indenfor integrationsperioden er resultatet et fald pa 15,8 pct. Fra august 2017 steder méalopfyldelsen
pa den udfordring, at en lang reekke integrationsborgere i 2. halvér af 2016 bliver omvisiteret til jobparate, og dermed et ar
senere, dvs. 1 2. halvar 2017, nu indgéar i gruppen af langtidsledige.

Forvaltningen anbefaler derfor at malet tager udgangspunkt i antallet af jobparate, eksklusiv borgere i
integrationsperioden da disse behandles sarskilt i forbindelse med pejlemarke nr. 5. Det anbefales at fastholde malet pa
en 20 pct. nedgang i antallet af langtidsledige gennem 2018:

Mal 2018: Antallet af langtidsledige (dvs. personer der har veret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de seneste 52
uger) skal nedbringes med 20 pct. fra december 2017 til december 2018.

5. méal: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

12017 var effekten 51 pct., det vil sige 51 pct. af "argangen” var i job eller uddannelse. I forhold til mélet for 2018 tages
der udgangspunkt i argangen fra 2015, som udger en stor population, hvorfor der relativt bliver flere, der skal i job eller
uddannelse 1 2018 end i 2017, selvom malet fastholdes pa uendret 50 pct. P4 baggrund af den store argang fra 2015
anbefales det at fastholde mélet pa 50 pct.:

Mal 2018: Jf. Hillered Kommunes integrationshandleplan skal 50 pct. af en argang af flygtninge og familiesammenforte
vere i job eller uddannelse efter at det tredje ar af integrationsperioden udlgber. Der tages i1 2018 siledes udgangspunkt i
de flygtninge og familiesammenforte, som er kommet til Hillered Kommune i 2015.

6. mal: Sygedagpengemodtagere skal fastholdes pa arbejdsmarkedet

Forvaltningen anbefaler, at mélene endres til effektmal med fokus pé raskmelding, bade fuld og delvis raskmelding. Det
anbefales saledes at fastholde mélet for delvis raskmelding pa 21 pct., medens malet for fuld raskmelding @ges til 90 pct. i
2018:

Mal 2018: Andelen af sygedagpengemodtagere, som er delvist raskmeldt skal udgere mindst 21 pct. i 2018.
Andelen af sygedagpengemodtagere, som raskmeldes skal udgere mindst 90 pct. af samtlige afsluttede
sygedagpengesager i 2018.

7. mal: Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
Indsatsen mod uretmeessige udbetalinger i Hillerad Kommune indeholder tre trin:

¢ Kontroltrin 1, nér borgeren ansgger om en ydelse, underseges berettigelsen til den givne ydelse.

¢ Kontroltrin 2, nar ydelsen er bevilliget folges der med faste mellemrum op pa den fortsatte berettigelse til ydelsen.

¢ Kontroltrin 3, nar Hilleread Kommunes kontrolgruppe udferer kontrol pa baggrund af henvendelser eller egne
initiativer.

Forvaltningen anbefaler, at der i opstilles et procesmal for omradet:

Mal 2018: 12018 skal der vaere et forstaerket og malrettet fokus pa at hindre socialt bedrageri og fejludbetalinger.



Et uddybende notat om mélniveauerne for 2018 er vedlagt.

Séafremt udvalget godkender mél og mélniveauer for 2018, anbefaler forvaltningen, at Beskeftigelsesplan 2017/2018
revideres og fremlagges til politisk godkendelse i marts méned 2018.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen, nr. 1482 af 23. december 2014.

Okonomi

Beskaftigelsesplanen og indsatserne for 2018 afholdes indenfor budget 2018.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og Turisme drefter og godkender mélene for 2018 til
Beskaftigelsesplan 2017/2018.

Beslutning i Udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Turisme den 08-02-2018
Udvalget godkendte mélene for 2018 til Beskeaftigelsesplan 2017/2018.

Afbud: Seren P. Ostergaard (V) og Tue Tortzen (0)
Bilag

Beskeeftigelsesplan 2017 2018 for Hillered Kommune

Notat om malniveauer 2018 til Beskaeftigelsesplan 2017/2018



Punkt 4: Helsinger Kommunes udtraden af samarbejdsaftale om
danskuddannelser

18/1634
Sagsfremstilling

Formaélet med sagen er at orientere Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og Turisme om Helsinger Kommunes udtraeden
af samarbejdsaftalen om danskuddannelser for voksne udlendinge m.fl.

Baggrund

Hillerad Kommune er driftskommune for det kommunale Sprogcenter Nordsjalland pa vegne af 10 nordsjallandske
kommuner, og Hillerad Kommune har det paedagogiske, skonomiske og administrative ansvar for sprogcentrets
virksomhed.

De 10 kommuner, der omfatter Allerad, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Helsinger, Hillered,
Heorsholm og Rudersdal, har siden 1999 indgéet en samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne udlendinge.
Samarbejdsaftalen blev senest tilrettet i 2011 i forbindelse med en lovrevision af danskuddannelsesloven.
Undervisningen varetages af Sprogcenter Nordsjaelland, der rdder over fire undervisningslokaliteter i Hillered, Helsinger,
Frederikssund og Frederiksvaerk. Der er ansat 126 medarbejdere, hvoraf 113 er lerere.

Helsingers udtreeden af samarbejdsaftale om danskuddannelser for voksne udlendinge

Helsinger Kommune vurderede i en orienteringssag til Beskaeftigelsesudvalget i Helsinger Kommune den 23. august
2017, at der muligvis kunne opnas bade bedre priser og bedre effekter end de nuverende, hvis Helsinger Kommune
valgte at sende opgaven med danskuddannelse i udbud. Hvis Helsinger Kommune skulle enske at sende opgaven i udbud,
skal samarbejdsaftalen med Sprogcenter Nordsjalland ferst opsiges.

Arbejdsmarkedschefen fra Jobcenter Hillerad og Centerleder fra Sprogcenter Nordsjelland har efterfolgende veret i teet
dialog med Helsinger Kommune vedr. Helsinger Kommunes ensker til samarbejdet med Sprogcenter Nordsjalland.
Helsinger Kommune har alligevel valgt at udtreede af samarbejdsaftalen om danskuddannelser for voksne udlendinge pr.
31. december 2018, da Helsinger Kommune har ensket, at opgaven om danskuddannelser for voksne udlendinge skal
sendes i udbud. Helsinger Kommune tilkendegiver, at Helsinger Kommune har veret glade for et langt og godt
samarbejde omkring danskuddannelse til kommunens borgere.

Sprogcenter Nordsjallands tilpasning af taksterne

Sprogcenter Nordsjalland oplevede gennem 2015 og 2016 en markant vakst i aktivitetsniveauet, hvor kursisttallet steg 50
procent i 2015 og yderligere 20 procent i 2016. Det var ikke muligt at udvide kapaciteten, dvs. flere leerere og lokaler,
med samme hastighed, som aktiviteten voksede. Det betad, at sprogcentret tilbagebetalte relative store beleb til
samarbejdskommunerne i 2015. Effekten af kapacitetsudvidelsen slog forst igennem i 2016, og det udbetalte overskud var
relativt lavt sammenlignet med tidligere ar.

En rapport fra Kora fra 2016 konkluderede samtidig, at Sprogcenter Nordsjaellands takstniveau 1a mellem 5-14 pct. over
gennemsnitstaksten pé landsplan. Sprogcenter Nordsjelland havde nedsat taksterne og revideret beregningsmodellen i
2016 med henblik pa at fi mere retvisende takster i 2017, og som opfelgning pé rapporten igangsatte Jobcenter Hillerod
og Sprogcenter Nordsjelland en ekstern gennemgang af sprogcenterets takstberegning, omkostningsniveau og
okonomistyring for at se pa muligheden for yderligere reduktioner af taksterne.

Den eksterne gennemgang havde til formél at understette en fortsat effektiv drift af Sprogcenter Nordsjelland, en sikker
gkonomisk styring, samt en solid og transparent takstberegningsmodel. Deloitte gennemforte den eksterne gennemgang i
maj og juni 2017.

Den eksterne gennemgang af Sprogcenter Nordsj®llands ekonomistyring gav anledning til fire overordnede anbefalinger,
som Sprogcenter Nordsjalland har valgt at folge via en handleplan, der folges taet. Det drejer sig om felgende omréader:

1. En sammenh@ngende gkonomistyring

2. Tilpasning af takstberegningsmodel

3. Reduktion og styring af omkostningsniveauet
4. Styrket dialog med samarbejdskommunerne.

Deloitte anferte endvidere, at Sprogcenter Nordsjelland generelt er mere effektive end landsgennemsnittet malt pa hvor
mange lektioner, den enkelte kursist skal tilbydes for at gennemfore et modul, samt malt pa hvor stor en andel af
kursistgruppen, der har gennemfort et modul.



Sprogcentret igangsatte arbejdet med en tilpasning af takstberegningsmodellen med det sigte at satte taksterne ned.
Taksterne er efterfolgende blevet sat ned med 10 % fra 1. januar 2018, og som felge af takstnedsattelsen pa 10 % er der
varslet nedlaeggelse af ti lererstillinger 1 2018. Der arbejdes med at satte taksterne yderligere ned, og mélet er en samlet
takstnedsaettelse pA minimum 13 % i 2019.

Det er fortsat Jobcenter Hillered og Sprogcenter Nordsjellands ambition at fa sprogcentrets takster sa langt ned som
muligt samtidig med, at sprogcentret opretholder en hej kvalitet i undervisningen.

De gvrige samarbejdskommuner har udtrykt enske om, at sprogcentrets takster skal reduceres yderligere, og sprogcentret
og samarbejdskommunerne er derfor i taet dialog omkring takstnedsattelser. Samtidig tilkendegiver kommunerne, at de
ser store fordele i et tverkommunalt samarbejde om danskuddannelser for voksne udlendinge, og at de leegger vegt pa
Sprogcenter Nordsjallands fleksibilitet og imgdekommenhed for kommunernes ensker til indsatsen.

Retsgrundlag

Sprogcentrets virksomhed er baseret pd lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. samt tilherende
bekendtgerelser og vejledninger.

Okonomi

Der er ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse og Turisme tager sagen til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og Turisme den 08-02-2018
Udvalget tog sagen til efterretning.

Afbud: Seren P. Ostergaard (V) og Tue Tortzen (9)
Bilag

INFOark Sprogcenter Nordsjalland



Punkt 5: Orientering om status for arbejdet i Strategisk Uddannelsesforum
Nordsjalland

17/1406
Sagsfremstilling

Sagen fremlagges for Udvalget for Erhverv, Beskeeftigelse og Turisme samt Udvalget for Bern, Familie og Unge med
henblik pa at tage orienteringen om status for Strategisk Uddannelsesforum Nordsjeelland til efterretning og sende den
videre til gkonomiudvalget og byradet.

Strategisk Uddannelsesforum Nordsjalland (forkortet SUN) har til formal at skabe mulighed for, at kommuner i
Nordsjelland i samarbejde med centrale akterer pd uddannelsesomradet og erhvervslivet kan:

¢ Arbejde for udvikling og styrkelse af det strategiske samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner

¢ Sikre det overordnede samarbejde om overgangene mellem grundskole og ungdomsuddannelser,
ungdomsuddannelser imellem og til de videregadende uddannelser

+ Komme med forslag til initiativer, der kan gge andelen af unge, der begynder og gennemforer en uddannelse, isaer
en erhvervsuddannelse

¢ Fremme et teet samspil mellem uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og arbejdsmarked.

Strategisk Uddannelsesforum Nordsjalland bestar af en overordnet styregruppe med politiske repreesentanter fra byradet
og med administrativ direkterrepraesentation fra de deltagende kommuner samt bestyrelse- eller ledelsesmaessige
repraesentanter fra ungdoms- og erhvervsuddannelserne. Den overordnede styregruppe medes 2 gange arligt. Derudover
bestar netvaerket af en mindre administrativ styregruppe med administrativ reprasentation fra kommuner og udvalgte
uddannelsesinstitutioner.

Strategisk Uddannelsesforum Nordsjaelland har i 2017 blandt andet arbejdet med:

¢ Den Forberedende Grunduddannelse. SUN nedsatte i foraret 2017 en arbejdsgruppe med reprasentanter fra alle 11
nordsjellandske kommuner. Gruppen arbejder med forskellige scenarier for placering af skoler samt indhente
relevante data. Gruppens dataarbejde ligger bl.a. til grund for Undervisningsministeriets dataopgerelse, som
forventes pa plads ultimo januar 2018 og som skal danne grundlag for Kommunekontaktradets, KKR, arbejde med
placering af skoler og deekningsomrader.

¢ Kortleegning af erhvervspraktikken i udskolingen i 6 nordsjallandske kommuner. Kortlaegningen samt udfordringer
og anbefalinger analyseres primo 2018 og fremlagges pd SUNs érlige uddannelsesmede den 20. april 2018.

¢ Studiestartlobet gennemfortes i september 2017 og pga stor tilslutning forventes at fortsaettes i 2018.

¢ Uddannelsesmodet 2017 med over 130 deltagere fra kommuner, virksomheder, skoler, erhvervsforeninger og
interesseorganisationer. Temaet var ”de unges uddannelsesvalg” med fokus pa de unge og deres foreldre eller andre
tette netvaerk.

¢ Samarbejde mellem SOPU og folkeskoler i Hillerad Kommune mhp at motivere folkeskoleeleverne igennem et blik
ind i hhv. en merkantil og en sundhedsorienteret ungdomsuddannelse. Forlgbet karer over skoleédret 2017/2018.

12018 skal Strategisk Uddannelsesforum Nordsjelland bl.a. arbejde med folgende opgaver:

¢ Uddannelsesmadet 20. april 2018 med temaet ”Alle skal med” med to spor: Forberedende Grunduddannelse og
erhvervspraktik i folkeskolen. Resultatet skal efterfelgende bidrage til SUNs kommende handleplan.

¢ Udarbejdelse af ny handleplan for 2019/2020.

¢ Opsamling pa Garantiskolesamarbejdet

Den 20. april 2017 k1. 9.00 — 14.00 inviterer Strategisk Uddannelsesforum Nordsjelland til Uddannelsesmedet 2018.
Maodet foregér pa Helsinger Gymnasium.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Okonomi



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse og Turisme samt Udvalget for Bern, Familie og Unge tager
orienteringen til efterretning og sender den videre til ekonomiudvalget og byradet.

Beslutning i Byradet den 28-02-2018

Byradet tog orienteringen til efterretning.

Afbud: Louise Colding Serensen (A)

Stedfortreeder: Jens Greested (A)

Beslutning i Okonomiudvalget den 21-02-2018

konomiudvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen videre til byradet.

Beslutning i Udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Turisme den 08-02-2018

Udvalget tog sagen til efterretning, og sender sagen videre til gkonomiudvalget og byradet.

Afbud: Seren P. Ostergaard (V) og Tue Tortzen (0)
Beslutning i Udvalget for Bern, Familie og Unge den 08-02-2018

Udvalget tager sagen til efterretning og sender den videre til skonomiudvalget og byrédet.

Bilag
SUN Handleplan 2017-2018

Program for Uddannelsesmadet 2018



Punkt 6: Frikommuneprojekt for borgere i ressourceforleb

17/49040
Sagsfremstilling

Formalet med denne sag er, at Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse og Turisme og Udvalget for Omsorg og Livskraft
godkender forslag til frikommuneforseg for borgere i ressourceforleb herunder valg af paragraffer og sender sagen videre
til gkonomiudvalget og byradet.

Byradet godkendte den 25. maj 2016, at Hillerad Kommune deltog i ansggning om frikommunenetvark vedrerende ”En
plan for en sammenhangende indsats med borgeren” og ”Den sunde borger — teettere samarbejde mellem praktiserende
leeger, region og kommune”. Det var kun ansegningen om “En plan for en sammenhangende indsats med borgeren”, der
blev godkendt af regeringen.

I oktober 2016 opndede kommunerne Allerad, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gribskov, Halsnees,
Helsinger og Hillered i feellesskab status som frikommunenetverk omkring temaet ”En plan for en sammenhangende
indsats sammen med borgeren”. Séledes arbejder de ni kommuner teet sammen omkring at udvikle holdbare, effektfulde
en-planlgsninger til borgere med komplekse problemstillinger. Samarbejdet er centreret omkring arbejdet med at anvende
og evaluere konkrete forsgg, som kraever hjemmel i eller undtagelser fra geeldende lovgivning.

Herudover samarbejder netvaerket om at udvikle faelles redskaber, erfaringsudveksle og at lave tveerkommunal
kompetenceudvikling.

Hillerad Kommunes frikommuneforsegg

Byrédet besluttede den 30. august 2017, at Hillerad Kommune vil arbejde med de muligheder som frikommuneforsaget
giver de aktivitetsparate unge mellem 18-30 ar (minus STU elever), som forventes at vare mere end et ar fra at begynde
en uddannelse, da de har komplekse udfordringer af social/psykisk karakter.

Forvaltningen foreslar, at der derudover etableres et frikommuneprojekt om borgere i ressourceforleb. Ressourceforlab er
malrettet personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, og som i hej grad risikerer at komme pa
fortidspension, hvis de ikke fér en serlig indsats.

Projektet for borgere i ressourceforleb vil omhandle 15 borgere. Projektet har til formal at afpreve en stringent
samarbejdsform, hvor sagsbehandler fra Social Faglig Enhed og Fastholdelsesteamet i Jobcenteret samt udferer fra Center
for Udvikling og Stette deltager pa alle mgder med borgeren. Status som frikommune giver mulighed for at
sagsbehandlerne kan arbejde i én plan sammen med borgeren pa mederne, idet forvaltningen far fritagelse for at
udarbejde handleplaner pa hvert fagomrade.

Formaél med frikommuneforsoget

1. At borgeren bliver selvforsergende
2. Borgeren har én plan og alle relevante fagpersoner er med i udviklingen af planen.
3. Borgerens mal er udgangspunktet — sagsbehandler/udferer og borger finder de rette indsatser sammen.

Frikommunenetvaerkets fritagelser

Frikommunenetverket har ansegt @konomi og Indenrigsministeriet om fritagelser i de tre ansggningsrunder, som
ministeriet stillede til radighed. Den praktiske betydning af Lov om frikommunenetvaerk og Bekendtgerelse om
frikommuneforsog Il pa beskeaftigelses- og sygedagpengeomradet er beskrevet i bilag 1 (Lovgivningsmaessige rammer
efter forste ansegningsrunde). De sarligt interessante hjemler/fritagelser set i lyset af Hillered Kommunes
frikommuneforseg er muligheden for at arbejde med en handleplan fremfor sektorspecifikke handleplaner samt den egede
fleksibilitet i det individuelle kontaktforleb mellem sagsbehandler og borger.

Forvaltningen indstiller, at Hillerod Kommune anvender folgende paragraffer i Bekendtgerelse om frikommuneforseg 11
pa beskeeftigelses og sygedagpengeomradet i forbindelse med borgere i ressourceforleb:

e §§ 15 og 16 giver mulighed for at sagsbehandlerne kan arbejde i én handleplan sammen med borgeren

e § 17 betyder, at kommunerne er undtaget for sarskilt at udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel og i stedet for
arbejde med en samlet handleplan pé tveers af sektorer.



o § 18 giver mulighed for at kommunerne kan beslutte at en anden enhed end jobcenteret kan varetage opgaver og
treeffe afgarelser om beskaeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af LAB, og som har komplekse og
sammensatte problemer.

¢ §§ 19 og 22 betyder, at kommunerne selv kan tilretteleegge det individuelle kontaktforleb, samt opfelgning herpa
sammen med borgere, der er omfattet af malgruppen, og som modtager en ledighedsydelse. Det betyder, at indhold
i samtaler og kontaktforleb, samt opfelgning pa delmal kan ske i forhold til de overordnede mél, som er fastsat
sammen med borgeren i En plan — og som altid vil have et beskzftigelsesrettet indhold. Det skaber riderum til at
vurdere fagligt ud fra borgerens specifikke ressourcer og behov, hvad der vil gavne borgeren i forhold til at né sine
mal. Ligeledes hvorndr det er hensigtsmeassigt at medes igen og felge op pa borgerens mal og/eller delmal.
Borgerne i mélgruppen skal dog samlet i gennemsnit have haft det antal mader, de ville vare berettiget til (6 moder
om aret).

e §§ 22 og 23 betyder, at kommunerne kan undtage borgere fra ret og pligt tilbud — for i stedet at tilbyde en indsats
efter en anden lovgivning i en periode. Det giver mulighed for at samarbejde med borgeren i et beskaftigelsesrettet
fokus pa tvars af lovomrader og traekke pé praecis de indsatser, som sagsbehandler ud fra borgerens samlede
situation vurderer, vil gavne borgeren bedst i forhold til borgerens overordnede maél. Fritagelse fra ret og pligt
benyttes KUN, hvor det fagligt vurderes, at borgeren ikke vil profitere af de muligheder for tilbud, som kan gives
indenfor ret og pligt rammen.

Evalueringspligt og udarbejdelse af faelles evalueringsdesign

Frikommunenetvarket er forpligtet til at evaluere forseg, séledes at ministerierne efter forsggsperioden kan vurdere,
hvorvidt det vil vaere hensigtsmaessigt at ivaerksatte en proces med henblik pa at gere forseggsparagrafferne til generel
lovgivning p& omrédet.

Retsgrundlag

Bekendtgerelse om frikommuneforseg II pa beskaftigelses og sygedagpengeomradet
Lov om frikommunenetvark.

Okonomi
Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse og Turisme og Udvalget for Omsorg og Livskraft
godkender forslag til frikommuneforseg for borgere i ressourceforlgb herunder valg af paragraffer og sender sagen videre
til skonomiudvalget og byradet.

Beslutning i Byradet den 28-02-2018

Byradet godkendte indstillingen.

Afbud: Louise Colding Serensen (A)

Stedfortreeder: Jens Greested (A)

Beslutning i Okonomiudvalget den 21-02-2018

konomiudvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til byradet.

Beslutning i Udvalget for Erhverv, Beskaeftigelse og Turisme den 08-02-2018

Udvalget godkendte sagen, og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.
Bilag 1 er vedhaftet sagen.

Afbud: Seren P. Ostergaard (V) og Tue Tortzen (0)
Beslutning i Udvalget for Omsorg og Livskraft den 07-02-2018

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byréadet.



Bilag 1 er vedhzaftet sagen.
Bilag

Lovgivningsmassige rammer efter forste ansegningsrunde



Punkt 7: Nyt fra udvalgsformanden

17/410

Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse og Turisme tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Erhverv, Beskaftigelse og Turisme den 08-02-2018

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Afbud: Seren P. Ostergaard (V) og Tue Tortzen (9)
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