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Punkt 1: Dialog med OK-Fonden om plejehjem i Generationernes Kvarter

20/15531

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget sammen med OK-Fonden drøfter indhold og visioner for det
kommende plejehjem i Generationernes Kvarter i Favrholm med henblik på, at det kan indgå i den kommende vision og i
det videre samarbejde.

Sagsfremstilling
I forlængelse af Omsorg og Livskraftsudvalgets drøftelse af Generationernes Kvarter på mødet i november 2020 deltager
OK-Fonden på dette møde med henblik på at diskutere indhold og visioner mere specifikt i forhold til det kommende
plejehjem.
 
I november 2020 blev de relevante fagudvalg orienteret om arbejdet med Generationernes Kvarter med mulighed for at
videregive eventuelle opmærksomhedspunkter. Det primære fokus for sagsfremstillingen var det tværsektorielle
samarbejde. Omsorg og Livskraftsudvalget afgav i den forbindelse følgende bemærkninger:
 
”Udvalget beder forvaltningen om at udarbejde en sagsfremstilling om Generationernes Kvarter med fokus på
organisering og indhold, herunder hvordan vi kan tale om plejehjem, så det åbner for nytænkning omkring opgaveløsning.
Udvalget bemærker, at der skal bygges, så det kan fungere som en velfungerende arbejdsplads, der understøtter mulighed
for, at OK-fonden kan drifte huset. 
 
Udvalget har et ønske om at skabe rum for socialøkonomisk drift.
 
Huset bør have en fælles hovedindgang, der understøtter en oplevelse af et fælles hus. Der bør tænkes over, at
plejehjemmet skal være indrettet til beboere, der er meget overvægtige (bariatri).
 
Udvalget beder forvaltningen undersøge, hvad der motiverer til og understøtter, at beboerne får lyst til at komme fra egen
bolig og ud i fællesskabet indendørs eller udendørs.
 
Udvalget ønsker at undersøge, om der kan bygges faciliteter til pårørende, så man har mulighed for at overnatte, hvis man
kommer langvejs fra.”

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)



Punkt 2: Hjemmeplejen og Sygeplejen - visioner og fokusområder

20/17813

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager status og plan for Hjemmeplejen og Sygeplejen til efterretning.

Sagsfremstilling
Hjemmeplejen og Sygeplejen er i løbet af første halvår 2020 kommet i økonomisk balance. Lederen af Hjemmeplejen,
Sygeplejen og Uddannelsen vil på udvalgsmødet give en status samt fremlægge visioner og fokusområder for
Hjemmeplejen og Sygeplejen på vej mod genkendelighed, kontinuitet og kvalitet.
 
Oplægget vil bl.a. nævne og fokusere på følgende punkter:

en bæredygtig organisering, der understøtter tættere ledelse af grupperne
styrkelse af den rehabiliterende tilgang og forebyggelsesindsatsen
styrkelse af kompetencer og kvalifikationer
samarbejde med det udekørende akutteam fra Nordsjællands Hospital.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget tog orienteringen til efterretning og besluttede, at udvalget skal have en status igen i 2.kvartal 2021.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)



Punkt 3: Hjemmeplejen og Sygeplejen - status på økonomi og indsatser i
forhold til styring - november 2020

20/1196

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning og beslutter, at udvalget i 2021
fortsat får en månedlig status.

Sagsfremstilling
Forvaltningen præsenterer på hvert udvalgsmøde den nyeste budgetopfølgning for Hjemmeplejen og Sygeplejen samt
fremdriften i de iværksatte styringstiltag. Status pr. 31. oktober er vedlagt som bilag.
 
Omsorg og Livskraftsudvalget behandlede på sit møde den 31. marts 2020 en redegørelse med en uddybende analyse af
Hjemmeplejen og Sygeplejens merforbrug i 2019 samt overvejelser om styringsredskaber. Redegørelsen var en
uddybning af den, der blev fremlagt i februar 2020.
 
Udvalget besluttede den 31. marts 2020, at de på baggrund af redegørelsen hver måned i 2020 ønsker at få forelagt en
status på økonomien i form af nyeste budgetopfølgning. Samtidig bad udvalget forvaltningen om at udarbejde en
plan/oversigt over de initiativer som igangsættes, herunder en aktuel evaluering i forhold til arbejdet med initiativernes
betydning for forbedring af driften.
 
I 2020 har udvalget på den baggrund fået en månedlig status.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget tog orienteringen til efterretning og besluttede, at udvalget i 2021 fortsat får en månedlig status.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)

Bilag

Status november 2020



Punkt 4: Internt vikarbureau i Ældre og Sundhed - status november 2020

18/16600

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Ældre og Sundheds interne vikarbureau HILVIK er etableret og har været i drift siden foråret 2020. Med HILVIK
forventer forvaltningen at opnå en højere kvalitet, genkendelighed og kontinuitet i vikarydelserne til glæde for både
borgere og medarbejdere. På trods af, at COVID-19 vanskeliggjorde starten, kom HILVIK i drift i foråret. Status i
efteråret 2020 er, at HILVIK står for alle vikarbookninger for Rehabiliteringsafdelingen, Hjemmeplejen, Skovhuset og
Bauneparken, og der er iværksat et samarbejde om at løse de udfordringer, der har vist sig efter opstarten.
 
Udfordringer
Der er stort fokus på at rekruttere yderligere personale til det faste vikarkorps, men de generelle rekrutteringsudfordringer
på området gælder også her.
 
Ift. rekruttering især af faglært timelønnet personale, udfordres HILVIK af et højt lønniveau hos eksterne bureauer, som
de offentlige overenskomster har svært ved at leve op til, blandt andet fordi en del af lønnen sker som
pensionsindbetaling. Primo 2021 bliver der sat yderligere fokus på rekruttering fx gennem sociale medier og ved kontakt
til relevante uddannelsesinstitutioner.
 
Siden april har forvaltningen forhandlet med FOA om en forhåndsaftale om honorering af det fastansatte og timelønnede
personale i HILVIK, hvilket har vist sig vanskeligere end forventet.
 
Plejehjemmene og Hjemmeplejen har før etableringen af HILVIK trukket på en række timelønnede afløsere, som har
været tilknyttet det enkelte arbejdssted. I forsommeren blev hovedparten af de timelønnede medarbejdere overført til
HILVIK, og samtidig blev der indført et nyt it-system til vikarbestilling. Det har givet udfordringer med nye
arbejdsgange, en anderledes kontakt mellem de timelønnede medarbejdere og arbejdsstederne og med det nye it-system,
som man dels skal lære at kende, men som heller ikke har virket optimalt fra starten, fx i ft. at sende regninger. Desuden
drøftes det, hvordan arbejdsstederne bedst kan tilrettelægge deres ferieplanlægning.
 
Samarbejde og initiativer i forhold til udfordringerne
Der er etableret et tæt samarbejde mellem HILVIK og de aftagende enheder i Ældre og Sundhed, som i september 2020 er
suppleret med en organisering på både ledelses- og administrativt niveau, der har to hovedopgaver:

skabe fokus på, at HILVIK får et korps af egne vikarer samt kan tilbyde medarbejdere mulighed for at tage ekstra
vagter
sikre, at bookning af vikarer gennem HILVIK er en attraktiv og nem løsning for både plejehjemmene,
Hjemmeplejen, Rehabiliteringsafdelingen og HILVIKs personale.

 
Andre elementer er at drøfte, hvordan planlægning af vikarbehovet på de enkelte arbejdspladser kan ske i så god tid, at
vagterne kan besættes med kendt personale, at udbrede kendskabet til it-systemet og arbejdsgange vedrørende
vikarbestilling samt at drøfte, hvordan medarbejderne får en god introduktion til at arbejde i HILVIK og dermed på en
række forskellige arbejdspladser i Ældre og Sundhed.
 
Forvaltningen forventer, at der senest primo 2021 kan indgås aftale med FOA vedrørende honoreringen af ekstravagter
taget af det fastansatte personale. Aftalen skal gøre det attraktivt at tage ekstravagter internt i Ældre og Sundhed. Det vil
give en højere grad af kontinuitet for både borgere og kollegaer.
 
Status
HILVIK rekrutterer løbende social- og sundhedsassistenter og –hjælpere til det faste vikarkorps. Den 1. december 2020 er
der i alt seks fastansatte vikarer. Hertil kommer ca. 100 timelønnede, som kan tage vagter i forskellige dele af
organisationen. Hovedparten af de timelønnede var tidligere tilknyttet enten Hjemmeplejen eller Skovhuset. Nogle af dem
fungerer nu på tværs af organisationen, efterhånden som de bliver klædt på til opgaven. Der er hovedsageligt tale om
uuddannet personale, som for en stor dels vedkommende er unge i gang med en sundhedsuddannelse, et sabbatår, eller
personer med mange års erfaring som ufaglært på området.
 



I perioden 1. maj til 31. oktober har HILVIK dækket i alt 8.000 vagter, heraf er 3.700 dækket af eksterne vikarer. Denne
andel forventes at falde med et stigende antal fastansatte i HILVIK.
 
Arbejdsgange vedrørende bestilling af vikarer justeres og finpudses kontinuerligt, og kendskabet til HILVIK og til det nye
it vikarbestillingssystem udbredes stille og roligt.
 
Tanken er, at HILVIK på lidt længere sigt skal stå for vikarbookninger til flere af enhederne i Ældre og Sundhed.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget tog orienteringen til efterretning og besluttede, at udvalget skal have en status i 2. kvartal i 2021.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)



Punkt 5: Prognose for plejeboligbehov 2020-2030

20/10203

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget tager prognosen for plejeboligbehovet til efterretning.

Sagsfremstilling
Den seneste prognose for plejeboligbehovet viser klart et stigende behov i de kommende år, men også at der er en vis
usikkerhed forbundet med prognoserne. Til budget 2022-25 fremlægges forslag om opførelse af et plejehjem i Favrholm
med ibrugtagning i 2026. Indtil da forventer forvaltningen en stigende venteliste til plejeboliger.
 
Prognose for plejeboligbehovet fra 2019 og 2020
De seneste år har forvaltningen i foråret lavet årlige prognoser for behovet for plejeboliger 10 år frem. Omsorg og
Livskraftsudvalget har senest fået forelagt en prognose i december 2019. Prognoserne laves på baggrund af den årlige
befolkningsprognose, plejehjemsbeboernes alder og ventelisten til plejeboliger.
 
Både i foråret 2019 og i 2020 var der ca. 40 borgere på ventelisten til plejeboliger. Dermed var ventelisten i 2020 ikke
steget som forventet i prognosen fra 2019.
 
De seneste to prognoser for antal borgere på venteliste til plejebolig fremgår nedenfor.
 
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Prognose
2019 40 56 39 55 74 92 107 122 140 158 172  

Prognose
2020  40 56 39 57 73 87 103 119 136 151 166

 
Faldet i antal borgere på ventelisten i hhv. 2021 og 2022 skyldes, at 30 nye plejeboliger på Sophienborg Plejehjem står
klar i august 2021 (tidligere var ibrugtagningen forventet primo 2021). Derefter forventes ventelisten at stige igen. Det er
værd at bemærke, at prognosen for de to år er meget ens, men et år forskudt. Det skyldes som nævnt ovenfor, at antal
borgere på ventelisten ikke er steget fra 2019 til 2020. Den samme forskydning var gældende fra 2018 til 2019.
 
En af usikkerhederne ved prognoser for behovet for plejeboliger er, at borgere, der er visiteret til plejebolig, har mulighed
for at vælge plejebolig i andre kommuner eller at vælge bolig på et friplejehjem. I 2019 blev der taget friplejehjem i brug i
både Frederikssund og Gribskov kommuner, og nogle af Hillerød Kommunes borgere har fået plejebolig der.
 
For ikke at risikere i perioder at have for mange plejeboliger, er det hensigtsmæssigt at planlægge efter en venteliste af en
vis størrelse. Hidtil har forvaltningen vurderet, at en venteliste på 30-40 borgere var hensigtsmæssig, dvs. at borgerne
dermed kan få en plejebolig kort efter, at de er visiteret til den, at plejeboliggarantien kan overholdes, samtidig med at
tomme plejeboliger undgås. I lyset af den aktuelle situation, jf. nedenfor, vil forvaltningen i forbindelse med kommende
prognoser vurdere, om en venteliste på 30-40 borgere er uhensigtsmæssig stor.
 
Ud fra prognosen fra 2020 er det forvaltningens vurdering, at der i 2026-27 er behov for et plejehjem med ca. 70 pladser.
Forskydningen af behovet for plejeboliger i de seneste prognoser betyder dog, at vurderingen skal ses med en vis
forsigtighed.
 
Den aktuelle situation
Siden prognosen blev lavet i foråret 2020 er antallet af borgere på ventelisten steget til 62 borgere pr. 30. september 2020,
og det har i en række tilfælde ikke været muligt at overholde plejeboliggarantien. Nogle af borgerne er så plejekrævende,
at de har behov for en midlertidig plads, mens de venter på plejebolig. Primo september ventede 22 ud af 39 borgere på de
midlertidige pladser på en plejebolig. Det er en uhensigtsmæssig situation både for borgerne og for Hillerød Kommune,
blandt andet fordi det gør det vanskeligt at hjemtage færdigbehandlede borgere fra hospitalet.
 
I den aktuelle situation er ventelisten til plejeboliger altså for lang.
 
Overvejelser



Et nyt plejehjem i Favrholm forventes at kunne stå klar i 2026, hvis det i budget 2022-25 bliver besluttet at afsætte midler
til byggeriet. Den seneste prognose viser, at ventelisten i 2026 forventes at være på 103 borgere. Ved bygning af et
plejehjem med 72 boliger, vil der på det tidspunkt altså fortsat være en venteliste af en nogenlunde hensigtsmæssig
størrelse.
 
I årene fra 2023 til 2026 forventes antallet af borgere på ventelisten at stige fra ca. 50 til ca. 100. Det betyder, at borgere
med et massivt behov for pleje og dermed for en plejebolig må passes i eget hjem. Med den nuværende udskiftning på
plejehjemmene betyder det samtidig, at der forventes en del situationer, hvor plejeboliggarantien ikke bliver overholdt, og
at en væsentlig del af de midlertidige pladser er optaget af borgere, der står på venteliste til en plejebolig.
 
Forvaltningen ser i øjeblikket på, hvordan anvendelsen af de varige plejeboliger og midlertidige pladser samlet set bedst
kan imødekomme de kommende års behov for plejeboliger. Det ses også i sammenhæng med budgetaftalens tekst om at
afsøge muligheder for at nedbringe brugen af fast vagt og med, at Sundhedscentret udvides i 2025 med 20 nye
midlertidige pladser.

Retsgrundlag
Lov om almene boliger:
Kommunalbestyrelsen skal efter §105 drage omsorg for, at der i nødvendigt omfang tilvejebringes almene ældreboliger,
der kan udlejes til ældre og personer med handicap, som har særligt behov for sådanne boliger.
 
§54 a indeholder reglerne om plejeboliggaranti.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget ser med bekymring på prognoserne for plejeboligbehovet og
indstiller at opførelsen af et nyt plejecenter i Favrholm fremrykkes i videst muligt omfang.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)

Bilag

Plejeboligbehov Hillerød Kommune 2020-2030.docx



Punkt 6: Godkendelse af kvalitetsstandarder og tilsynspolitik for Ældre og
Sundhed 2021

20/17861

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget sender sagen til høring i Hillerød Handicapråd, Hillerød Ældreråd
og Udsatterådet.

Sagsfremstilling
Byrådet skal hvert år godkende de lovpligtige kvalitetsstandarder for Ældre og Sundheds bevilling af ydelser under
serviceloven og udarbejde en tilsynspolitik. Tilsynspolitikken gælder for tilbud efter servicelovens § 83, som omhandler
personlig hjælp og pleje, hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver i hjemmet samt madservice.
 
Kvalitetsstandarderne for Ældre og Sundhed er opdateret, dog kun med få ændringer, og tilsynspolitikken er uændret i
forhold til sidste år.
 
Proces for revidering af kvalitetsstandarder og tilsynspolitik
Ligesom i 2019 skulle processen for den årlige revidering af Ældre og Sundheds kvalitetsstandarder og tilsynspolitik
involvere en arbejdsgruppe, der kunne drøfte form og indhold i dokumenterne. Arbejdsgruppen skulle bestå af to
repræsentanter for Hillerød Ældreråd, et medlem fra henholdsvis Hillerød Handicaprådet og Udsatterådet og desuden to
medlemmer af Omsorg og Livskraftudvalget.
 
På grund af COVID-19 situationen var det ikke muligt at afholde de planlagte møder i arbejdsgruppen, og møderne kunne
ikke gennemføres digitalt, da flere af repræsentanterne ikke havde denne mulighed. Derfor bestod revideringsprocessen i,
at repræsentanterne fik mulighed for at sende forslag til rettelser af kvalitetsstandarderne til forvaltningen, der
efterfølgende har bearbejdet forslagene. Ud over forslag fra arbejdsgruppen har relevante fagpersoner kvalificeret de
enkelte dele af dokumentet.
 
Kvalitetsstandarder for Ældre og Sundhed
Kvalitetsstandarderne for Ældre og Sundhed er samlet i et katalog under navnet ”Tilbud, muligheder og lovpligtige
kvalitetsstandarder”, der er vedhæftet som bilag. Kataloget indeholder informationer til borgere og medarbejdere om
tilbud og muligheder i Hillerød Kommune både i form af frivillige tilbud og af kommunale ikke-visiterede og visiterede
tilbud.
 
Kataloget er delt op i tre dele:
 

1. Sundheds-, aktivitets-, pleje- og rehabiliteringstilbud
2. Sådan gør du, når du har brug for støtte
3. Lovpligtige kvalitetsstandarder.

 
Kvalitetsstandarderne skal formidles via Hillerød Kommunes hjemmeside, og er samlet i et katalog, så det samtidig også
kan udskrives og deles ud til borgere og medarbejdere. Kataloget er blevet tilpasset, så det lever op til kravene om
tilgængelighed på offentlige hjemmesider. Kataloget fremstår derfor mere enkelt i sin opsætning og udtryk.
 
Nedenfor fremgår de væsentlige indholdsmæssige ændringer, der er indarbejdet i kataloget gældende for 2021:
 
Del 1: Sundheds-, aktivitets-, pleje og rehabiliteringstilbud

Det er tilføjet, at pårørendekonsulentens tilbud nu også henvender sig til pårørende til mennesker med psykiske
sygdomme
Der er tilføjet informationer om tilbud under Demensvenligt Nordsjælland
Afsnittet om voksne med erhvervet hjerneskade er opdateret og tilføjet informationer om
hjerneskadekoordinatorerne.

 
Del 3: Lovpligtige kvalitetsstandarder



Vedligeholdende træning efter servicelovens paragraf 86.2 kan foregå i forbindelse med personlig pleje eller
praktisk hjælp, hvis borgeren har indsatser fra en leverandør af hjemmepleje.

 

Tilsynspolitik
Hillerød Kommunes tilsynspolitik danner rammen for Ældre og Sundheds tilsyn og opfølgning på den personlige pleje og
praktiske hjælp.
 
Tilsynspolitikken blev revideret i 2019 med henblik på brug i 2020. Tilsynene har dog været udfordret af
besøgsrestriktioner afledt af COVID-19.
 
I februar 2020 blev der gennemført tilsyn hos to af kommunens tre hjemmeplejeleverandører, inden Danmark blev lukket
ned på grund af COVID-19. Da COVID-19 restriktionerne blev lempet efter sommerferien, lykkedes det at gennemføre
tilsyn på et plejehjem, inden der blev indført besøgsrestriktioner på plejehjemmene. Disse er stadig gældende.
 
Fordi muligheden for et fysisk tilsynsbesøg har været begrænset i 2020, har der været fulgt op på anden vis via løbende
dialog med de relevante ledere. Forvaltningen er i gang med at gentænke mulighederne og formen for afvikling af tilsyn,
så det kan gennemføres under hensynstagen til COVID-19.

Retsgrundlag
Lov om Social Service §§ 79a, 83, 83a, 86, 138-139 og 151c.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget besluttede at sende sagen til høring i Hillerød Handicapråd, Hillerød Ældreråd og Udsatterådet.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)

Bilag

Tilbud, muligheder og lovpligtige kvalitetsstandarder 2021

Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjælp



Punkt 7: Sagsbehandlingsfrister 2020 - Omsorg og Livskaftsudvalget

19/2931

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at godkende forslag til
reviderede sagsbehandlingsfrister for Borger- og Socialservice samt Ældre og Sundhed.

Sagsfremstilling
Kommunen skal på det sociale område fastsætte frister for, hvor lang tid der må gå, fra en borger søger om hjælp, til
afgørelsen skal være truffet, jf. retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. Byrådet har godkendt de gældende sagsbehandlingsfrister
den 29. maj 2019.
 
Forvaltningen har i efteråret 2020 gennemgået sagsbehandlingsfristerne med fokus på:

om der er områder, hvor det er relevant at have frister, og hvor de ikke blev fastsat i maj 2019
om der er behov for at fastsætte flere forskellige frister for samme sagsområde
om der er behov at justere enkelte sagsbehandlingsfrister, fordi sagsbehandlingstiden har ændret sig.

 
Sagsbehandlingsfristerne er et udtryk for kommunens serviceniveau, og de bliver fastsat, så de svarer til den tid, som i
praksis går med at behandle størstedelen af de enkelte sagstyper. Fristen regnes fra det tidspunkt, hvor kommunen
modtaget en ansøgning, til afgørelsen er truffet. Som udgangspunkt skal ansøgninger om hjælp behandles så hurtigt som
muligt.
 
Hvis der i lovgivningen er fastsat en frist, er det den frist som gælder. Det fremgår af de vedhæftede oversigter, hvis
fristen er lovbestemt.
 
De fastsatte frister gælder også sager, som Ankestyrelsen har hjemvist til fornyet behandling og afgørelse.
 
Forvaltningen foreslår følgende ændringer:
 

Borger- og Social Service Gældende
frist Ny frist

Beskyttet beskæftigelse, servicelovens  § 103 5 måneder 4 måneder

Aktivitets- og samværstilbud, servicelovens §
104 5 måneder 4 måneder

   

Ældre og Sundhed Gældende
frist Ny frist

Den indledende tekst vil blive ændret til: ’Når det er nødvendigt, vil ansøgninger om akut
hjælp, fx i forbindelse med udskrivelse fra hospitalet, blive behandlet straks.’

Genoptræning, servicelovens § 86 Ny 7 kalenderdage

Standard hjælpemidler, fx rollator, albuestok,
badetaburet, toiletforhøjer og transportkørestol. Ny

Behandles ved
fremmøde  i
Kvikkassen

 
De gældende sagsbehandlingsfrister kan ses på kommunens hjemmeside.

Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (retssikkerhedsloven) § 3, stk. 1 og kapitel 4 i vejledning
nr. 9339 af 21. marts 2019 om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.
 
Udvalget ønsker i forbindelse med budgetforhandlingerne 2022 at drøfte de økonomiske og ressourcemæssige
konsekvenser ved at afkorte sagsbehandlingsfrister på udvalgte områder.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)

Bilag

Borger- og Socialservice, forslag til ændrede sagsbehandlingsfrister, december 2020

Ældre og Sundhed , forslag til ændrede sagsbehandlingsfrister, december 2020



Punkt 8: Ældre- og sundhedstilbud

20/18033

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen om de kommunale sundheds- og ældretilbud
til efterretning.

Sagsfremstilling
Hillerød Kommune har en række tilbud, der kan understøtte den enkelte borger i at opnå forståelse for – og redskaber til –
at forbedre egen sundhed eller leve bedre med en sygdom. En stor del af tilbuddene varetages i Hillerød Kommunes
sundhedscenter, mens andre varetages der, hvor målgruppen har sin gang.
 
Udvalget har bedt om et overblik over de forskellige sundhedstilbud, som borgerne tilbydes både i forbindelse med
specifikke forebyggende indsatser og i tillæg til de ydelser, som den enkelte borger er blevet bevilliget. De forskellige
tilbud kan ydes i henhold til Serviceloven, Sundhedsloven og beskæftigelseslovgivningen.
 
Sygdomsspecifikke tilbud
Sygdomsspecifikke tilbud er en del af forløbsprogrammerne for KOL, diabetes, hjertesygdom, kræft, lænderyglidelser,
osteoporose, hjerneskade og demens. Der tilbydes:
 

Sygdomsspecifik holdundervisning
Træning ved fysio- og ergoterapeut (hold og individuelt)
Kostvejledning (hold og individuelt)
Rygestop (hold og individuelt)
Samtale om alkohol og evt. henvisning til behandling
Pårørendekonsulent (pårørende til en kronisk syge borgere)
Samarbejde med Kommunikationscentret om borgere med hjerneskade (Neuropsykolog og talepædagog)
 

Borgere kan afhængig af udfordringer og behov også tilbydes at deltage i mindfullnessforløb og mestringskurser af stress,
angst og depression.  
 
Sundhedstilbud til ledige
Borgere med sundhedsrelaterede udfordringer, som står i vejen for beskæftigelse, henvises af Jobcentret til en afklarende
samtale. Der tilbydes:
 

Hverdagsmestring – stress og sårbarhed
Lær at tackle angst og depression (voksen og unge hold)
Mindfulness
Træning
 

Borgerne kan også tilbydes samtaler om kost, alkohol og rygestop såvel som henvisning til de sygdomsspecifikke tilbud,
hvis det er relevant.
 
Andre tilbud
Endvidere findes en lang række tilbud, som ikke er sygdomsspecifikke. Disse er yderligere uddybet i ”Tilbud, muligheder
og lovpligtige kvalitetsstandarder for Ældre og Sundhed”. Her kan nævnes:
 

Sygeplejeklinik (fx sårbehandling)
Inkontinensudredning og vejledning
Genoptræning
Aktiv i din hverdag
Forebyggende hjemmebesøg
Demenskonsulent - pårørendegrupper og individuel demensvejlederbesøg
Aflastning og afløsning, herunder dagcenter
Rehabiliteringsophold



Hjemmepleje
Henvisning til frivillige tilbud – fx gå-grupper
Udlån og reparation af personlige hjælpemidler
Faldforebyggelse
Tilbud til borgere med hjernerystelse (opstart i 2021)
Tilbud til sygemeldte med muskel-skeletproblemer (opstart i 2021).

 
Bevilling af tilbud kan alt efter tilbud ske på baggrund af borgerens egen henvendelse, henvisning fra egen læge, hospital
eller Jobcentret.
 

Retsgrundlag
Sundhedsloven§119, LAB loven, Serviceloven § 83, § 85

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)



Punkt 9: Styringsinformation til Omsorg og Livskraftsudvalget december
2020

20/2110

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Formålet med denne sag er at orientere udvalget om væsentlige udviklingstendenser på udvalgets områder samt at give en
status på budgettet på det specialiserede voksenområde. Styringsinformation for henholdsvis det specialiserede
voksenområde og ældre- og sundhedsområdet er vedlagt sammen med budgetstatus for det specialiserede voksenområde.
 
Udvalget bør særligt være opmærksom på følgende

i de seneste måneder er antallet af planlagte timer til personlig pleje steget. Det kan skyldes, at flere borgere venter
på en plejebolig samt, at der fortsat ikke er fuldt oplukket på dagcentrene på grund af COVID-19.
borgere fra garantiventelisten, der fik tilbudt en plejebolig i 3. kvartal 2020, havde i gennemsnit ventet på boligen i
67 dage, hvilket er syv dage længere end plejeboliggarantien. Der har i 2020 kun været få ledige plejeboliger, og det
medfører en øget venteliste til plejeboliger.
Fra januar 2020 til og med oktober måned har der været ca. 250 ventedage på Nordsjællands Hospital, hvilket er en
betragtelig stigning i antallet af ventedage sammenlignet med samme periode i 2019.
flere af sundhedstilbuddene oplevede et midlertidigt fald i aktiviteten i foråret i fm. COVID-19.
der er et fald i antallet af borgere på botilbud
der er fortsat et faldende antal borgere hos både den kommunale og private leverandører af socialpædagogisk støtte
til borgere i eget hjem. Der er 84 borgere i et tidligt og forebyggende Tjekpunkts-forløb
der er et stigende antal borgere på kvindekrisecentre og herberger
der er et stigende antal borgere i beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud
generelt får stadig flere borgere på det voksne specialiserede socialområde en indsats fra kommunens egne tilbud
fremskrivningen af udgifterne for 2020 pr. 31. oktober 2020 på det specialiserede voksenområde viser pt. et
merforbrug på ca. 1 mio. kr.

 
 
Ældre- og sundhedsområdet
Antallet af borgere, der modtager praktisk hjælp og personlig pleje, ligger forholdsvist stabilt trods stigende
ældrebefolkning.
 
Fra midten af 2019 er de planlagte timer til personlig pleje og Aktiv i din hverdag steget, og særligt Aktiv i din hverdag
har siden april 2020 ligget på et højere niveau end tidligere. I de sidste måneder er også timerne til personlig pleje steget.
Det kan skyldes, at flere borgere venter på en plejebolig samt, at der fortsat ikke er fuldt oplukket på dagcentrene på grund
af COVID-19.
 
Der er pres på plejeboliger i Hillerød Kommune. Borgere fra garantiventelisten, der fik tilbudt en plejebolig i 3. kvartal
2020, havde i gennemsnit ventet på boligen i 67 dage, hvilket er syv dage længere end plejeboliggarantien. Den enkelte
borger bliver orienteret om den manglende overholdelse af garantien og vejledt om andre muligheder for plejebolig. I 3.
kvartal 2020 har fem borgere ventet mere end 60 dage på plejebolig, og de fire af dem fik i samme kvartal tilbudt en
bolig. Samtidig er der i 3. kvartal 2020 seks borgere, der har valgt at flytte i plejebolig i andre kommuner. Flere af dem
oplyser, at det skyldes den lange ventetid på en ledig plejebolig i Hillerød Kommune. I 2020 er færre plejeboliger end
sædvanligt blevet ledige, hvilket øger ventelisten og dermed ventetiden. Der opføres 30 nye plejeboliger på Sophienborg
Plejehjem, som forventes indflytningsklar i august 2021.
 
De forebyggende hjemmebesøg blev under COVID-19 primært holdt som telefonsamtaler. De kan ikke tælles med som
egentlige besøg, og antallet af besøg ligger derfor lavt i foråret 2020. Ventetiden er reduceret under COVID-19, netop
fordi en række besøg er gennemført telefonisk, og borgerne derfor ikke har behov for et fysisk besøg, mens det for andre
borgere er afklaret, at de ikke ønsker besøg. De fælles forebyggende arrangementer, som blev afholdt i 2019, kan på
grund af COVID-19 ikke afholdes i 2020, og der afsættes ekstra ressourcer til besøgene i december 2020 for at holde
ventetiden nede.
 



Fra januar 2020 til og med oktober måned har færdigbehandlede patienter fra Hillerød Kommune ventet sammenlagt ca.
250 dage på Nordsjællands Hospital, hvilket er en betragtelig stigning i antallet af ventedage sammenlignet med samme
periode i 2019. Noget af forklaringen kan findes i, at en stor del af Hillerød Kommunes midlertidige pladser er optaget af
borgere, der venter på plejebolig, og som ikke kan være i eget hjem. Primo september gjaldt det 22 ud af 39 borgere på de
midlertidige pladser. Der kan være ventedage på øvrige hospitaler, hvor data pt. ikke er tilgængelige.
 
Flere af sundhedstilbuddene oplevede et midlertidigt fald i aktiviteten i foråret i fm. COVID-19. Det gælder antal
genoptræningsforløb, forløbsprogrammer, sundhedstilbud i samarbejde med Jobcentret samt vederlagsfri fysioterapi.
 
 
Det specialiserede voksenområde
Der er sket et fald i antallet af borgere på botilbud det seneste år. Det samlede antal borgere i botilbud i 3. kvartal af 2020
er 178 borgere, sammenlignet med 187 borgere i 3. kvartal 2019. 46 ud af de 178 borgere bor på kommunens egne
botilbud, hvilket svarer til 26 % (24 % for et år siden og 19 % for to år siden). 
 
Antallet af borgere, der modtager socialpædagogisk støtte i eget hjem (§ 85) hos private leverandører, er fortsat faldende.
Ligeledes er antallet af borgere hos den kommunale leverandør faldende, så der nu er 341 borgere, der modtager
socialpædagogisk støtte i eget hjem. For et år siden var det 404 borgere, og der har dermed været et fald på 15 % på et år.
Der er flest borgere i pakke 2, som er 5-12 timer månedligt.
 
Der er 84 borgere i et Tjekpunkt-forløb, som er det forebyggende initiativ, der blev implementeret den 1. januar 2019. Det
er tidsbegrænset individuel støtte med en varighed på højest seks måneder.
En samlet opgørelse af de forskellige typer af socialpædagogisk støtte viser, at antallet af borgere, som får en indsats, er
stabilt i 2020. I forhold til tidligere får flere det nu som en forebyggende og tidsbegrænset indsats.
 
Antallet af borgere i beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud har været relativt stabilt de seneste år. Der er
dog sket en stigning i modtagerantal på begge indsatser det seneste kvartal. Antallet af borgere, der har en BPA-ordning
(borgerstyret personlig assistent), er faldet fra 14 til 11. Der er en forventning om, at tre borgere, heraf to tilflyttere, vil
blive bevilget ordningen inden for nærmeste fremtid, som det også fremgik af styringsinformationen i oktober.
 
De seneste to kvartaler er der sket en stigning i antallet af borgere på kvindekrisecentre og herberger. Der er pr. 3 kvartal
13 borgere på herberg og 6 på kvindekrisecenter. Der er tendens til, at borgerne på herberg har mere komplekse
udfordringer end tidligere og bl.a. har et mere omfattende misbrug. Der er et samarbejde mellem tilbud, sagsbehandler,
misbrugskoordinator og evt. misbrugsbehandlingstilbud, men det fører ofte til lidt længere ophold på herberget.
 
Budgetstatus for det specialiserede voksenområde
Omsorg og Livskraftsudvalget besluttede på mødet den 3. juni 2019 ”at den økonomiske udvikling af området
(aktivitetsområde 32) fremover følges i den kvartalsvise styringsinformation”. Status pr. 31. oktober 2020 er vedlagt som
bilag. Fremskrivningen af udgifterne for 2020 viser pt. et merforbrug på 0,99 mio. kr. på aktivitetsområde 32 inkl. Status
pr. 31. januar 2020 viste et forventet merforbrug på 6,16 mio. kr. Der har dermed været en positiv udviklingen i
økonomien siden starten af året på trods af øgede enhedsudgifter til botilbud.
 
I seneste styringsinformation orienterede forvaltningen udvalget om, at der var tre BPA-sager på vej, som vil få betydning
for økonomien. Dette er fortsat forventningen, og en af sagerne er lige nu en mellemkommunal tvist. Skulle Hillerød
Kommune blive betalingskommune, vil det give udgifter fremadrettet samt med tilbagevirkende kraft for 2. halvår af
2020, som ikke er medregnet i den fremlagte budgetstatus. 

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)

Bilag

Styringsinformation på det sociale område - december 2020



Budgetstatus akt. 32 pr. 30. oktober 2020

Styringsinformation Ældre og Sundhed, december 2020



Punkt 10: Udmøntningsplan 2021

20/15295

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget godkender udmøntningsplan 2021 for de sager, der er tillagt det enkelte udvalg.

Sagsfremstilling
I forlængelse af det vedtagne budget for 2021-2024 er der udarbejdet en ny udmøntningsplan 2021 – fordelt på udvalg,
som fremgår af bilag 1.
 
Udmøntningsplanen har til formål at sikre overblik over den politiske og administrative tidsplan for hvert enkelt initiativ.
 
Udmøntningsplan 2021 indeholder 99 initiativer, hvoraf 45 initiativer ikke kræver yderligere opfølgning og behandling.
 
Forvaltningen har i udmøntningsplan 2021 udfyldt kolonnen ”Forslag til politisk proces og tidsplan”. Udvalget skal
forholde sig til de foreliggende forslag for de sager, der er tillagt udvalget.
 
Opfølgning på udmøntningsplanen vil ske som en selvstændig sag i forbindelse med budgetopfølgning 1 i maj 2021 og
budgetopfølgning 3 i november 2021.

Retsgrundlag
Styrelsesloven

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 30-11-2020
Udvalget godkendte indstillingen med følgende bemærkning:
Børn, Familie og Ungeudvalget ønsker ikke at være berørt udvalg på nr. 78 Etablering af dagtilbud på Smedievej 1 og nr.
79 Funktionsindretning af dagtilbud.
 
Mette Thiesen (D) stemte imod.

Beslutning i Natur, Miljø og Klimaudvalget den 01-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 01-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Afbud: Øzgen Yücel (V)
 

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen med bemærkning om, at statuskoden under punkt 5 fjernes.
 
Afbud: Øzgen Yücel (V)

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 02-12-2020
Sagen blev behandlet som sag nr. 13.
 
Udvalget godkendte indstillingen med følgende bemærkning:
Kultur og Fritidsudvalget ønsker at blive tilføjet som ”berørt udvalg” vedr. nr. 34 Skibscontainerbygning til Street-Lab og
nr. 88 Planlægning af Favrholm Stadionkvarter, kommunal del.
 
Fraværende: Christina Høi Skovdal (A)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020



Udvalget godkendte indstillingen.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)

Bilag

Bilag 1 - Udmøntningsplan 2021_Fag



Punkt 11: Puljeansøgning til rygestopforløb for mennesker med psykiske
lidelser

20/16844

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget;

1. godkender puljeansøgningen til Sundhedsstyrelsen om rygestopforløb for mennesker med psykiske lidelser.
2. indstiller til økonomiudvalget og byrådet at godkende en indtægts- og udgiftsbevilling for puljen på 519.420 kr., der

indgår i budgetopfølgning 1-2021, under forudsætning af, at Sundhedsstyrelsen bevilliger midlerne.

Sagsfremstilling
Hillerød Kommunes socialpsykiatri repræsenteret ved Center for Udvikling og Støtte (CUS) har søgt Sundhedsstyrelsens
nationale rygestoppulje, der har til formål at styrke rygestopindsatsen over for udsatte borgere, særligt borgere med
psykiske lidelser. CUS ønsker med ansøgningen at understøtte og styrke forebyggelsesindsatsen ved at etablere
individuelle rygestopforløb og tilbyde gratis rygestopmedicin til udsatte borgere, der gerne vil have hjælp til at stoppe
med at ryge. CUS har tidligere haft gruppeforløb omkring rygestop, men har erfaret, at det var svært for målgruppen at
tage del i gruppetilbud. Rygestoppuljen vil give mulighed for at afprøve individuelle forløb til målgruppen. 
 
Formål med projektet
Hillerød Kommune har vedtaget en handleplan for sundhed og forebyggelse for 2019-22. Den skal bidrage til at højne
sundheden blandt borgerne i Hillerød Kommune og sætter retning for indsatserne. Et af fokusområderne er, at flere skal
leve et liv med bedre fysisk og mental sundhed og trivsel, og det er en af ambitionerne, at færre skal ryge. Det er også et
mål i Hillerød Kommune, at der er målrettede rygestop-tilbud til borgere med psykisk sygdom. Med individuelle og
målrettede rygestopforløb kan det ansøgte projekt desuden bidrage til at mindske den sociale ulighed i sundhed. Det er
håbet, at et rygestop eller en reducering af rygning vil give den enkelte bedre sundhed, der også kan bidrage til større
mental trivsel og overskud.
 
Projektets rammer
Projektet har en varighed på tre år. Socialpsykiatrien på Center for Udvikling og Støtte har aktuelt 220 borgere tilknyttet.
Heraf vurderes det, at cirka 50 er rygere. Antallet af borgere, der er tilknyttet Center for Udvikling og Støtte, ændres
løbende, da der er borgere, der ophører med at få støtte, og nye borgere der kommer til, hvorfor målgruppetallet set på
hele projektperioden vurderes til at være cirka 75 borgere. Det er målsætningen, at der for hvert af de tre projektår, er 15
borgere der påbegynder rygestopforløb og fem, der stopper med at ryge. Efter projektperioden er det målet, at der er
etableret tilbagefaldsgrupper.
 
Til projektet tilknyttes to medarbejdere fra Center for Udvikling og Støtte, der vil gennemføre et uddannelsesforløb hos
Kræftens Bekæmpelse om individuelle rygestopforløb. Rygestopforløbet vil være karakteriseret ved at være individuelt
tilpasset og med en håndholdt indsats. Det vil bygge på den personlige kontakt mellem rygestopkonsulent og borger samt
systematisk opfølgning. Projektets samarbejdspartnere vil være Sundhedscentret samt det socialpsykiatriske botilbud
Freydal.
 
Center for Udvikling og Støtte vil rekruttere borgere via støttekontaktpersoner, der kan fortælle om tilbuddet, via råd- og
vejledningstilbuddet Tjekpunktet samt forebyggende socialpædagogiske indsats. Derudover kan relevante parter som
Sundhedscentret, Frivilligcenter Hillerød, praktiserende læger, Psykiatrisk Center Nordsjælland og lokale
psykiatriforeninger ligeledes formidle tilbuddet og henvise til Center for Udvikling og Støtte.
 
Midlerne vil primært gå til projektmedarbejdernes timer til at afholde forløb, rekrutteringssamtaler, rygestopmedicin og
projektledelse.
 

Ansøgt hos sundhedsstyrelsen 2021 2022 2023 I alt
ansøgt

Center for Udvikling og Støtte 130.845
kr.

123.975
kr.

138.975
kr.

393.795
kr.

Borger- og Socialservice, Sekretariatet – 41.875 41.875 41.875 125.625



projektledelse og regnskab kr. kr. kr. kr.
 
Styrelsen har et krav om ”egenfinansiering”. Egenfinansiering i projektet består primært i anvendt tid fra medarbejdere til
bl.a. deltagelse i workshops og informere borgere om tilbuddet. Derudover er der også tilkøbt et uddannelsesforløb hos
Kræftens Bekæmpelse for Center for Udvikling og Støttes egne kompetenceudviklingsmidler. Egenfinansiering er sat til
110.361 kr. over de tre år og kan holdes inden for den nuværende ramme.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Der er følgende bevillingsmæssige konsekvenser: Hvis projektmidlerne bevilliges, søges en indtægts- og udgiftsbevilling
på 519.420 kr. Bevillingen indgår i Budgetopfølgning 1-2021.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)

Bilag

Ansøgning til Sundhedsstyrelsens rygestoppulje

Samlet budget



Punkt 12: Hillerød Udsatteråd - valg af medlem

17/852

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget godkender den indstillede kandidat for husvildeboligerne og tager
orienteringen om, at repræsentant for SAND Nordsjælland træder ud af Udsatterådet til efterretning.

Sagsfremstilling
Omsorg og Livskraftsudvalget har kompetencen til at vælge Udsatterådets medlemmer og suppleanter efter indstilling fra
de af byrådet udpegede organisationer, foreninger og tilbud.
 
Beboere i husvildeboligerne på Center for Udvikling og Støtte indstiller Erik Læntver, der er bosiddende i Hillerød
Kommune. Udsatterådet har i en lang periode manglet en repræsentant for husvildeboligerne, og det har ikke været muligt
at finde en person, der kunne eller ønskede at træde ind i Udsatterådet. Erik Læntver er ikke beboer i husvildeboligerne,
men indstillingen sker på baggrund af, at Erik Læntver har besøgt husvildeboligerne og deltaget i et møde med beboere og
personale samt hans erfaring med hjemløseområdet.
 
Derudover har Udsatterådets repræsentant for SAND Nordsjælland oplyst rådets forkvinde om, at han ønsker at træde ud
af Udsatterådet. Repræsentanten har ikke deltaget i Udsatterådets møder det seneste år.

Retsgrundlag
Serviceloven § 16, stk. 2 og ligestillingsloven § 10a.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)



Punkt 13: Årsplan for Omsorg og Livskraftudvalget 2021

17/1240

Indstilling
Direktionen indstiller til Omsorg og Livskraftudvalget at drøfte og godkende årsplanen for 2021.

Sagsfremstilling
Formålet med sagen er, at fremlægge forslag til årsplan for Omsorg og Livskraftudvalget i 2021.
 
Årsplanen er et dynamisk dokument, der løbende kan revideres i indhold, og som medvirker til at give udvalgets
medlemmer et overblik over kommende sager, planlagte dialogmøder etc. Årsplanen tager bl.a. udgangspunkt i
udmøntningsplan 2021 og den politiske tidsplan for budgetprocessen for budget 2022-26 samt forvaltningens øvrige
kendskab til sager på nuværende tidspunkt.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)

Bilag

Årsplan for Omsorg og Livskraftudvalget 2021



Punkt 14: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/411

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020
Forvaltningen orienterede om status på nyt værested i Hillerød Kommune.
 
Forvaltningen orienterede om, at der er besøgsforbud på Ålholmhjemmet og Bauneparken på grund af Covid19 tilfælde. 
 
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Afbud: Søren Kristensen (A)
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