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Punkt 1: Møde med skoleledere

23/13801

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget har møde med de 7 distriktsskoleledere.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Sagen blev udskudt.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

 

Sagsfremstilling

Formålet med sagen er, at Børn, Familie og Ungeudvalget har sit årlige møde med skoleledere.

 

Udvalgsformanden og forvaltningen har aftalt, at emnet for dialogen i år skal være distriktsskolernes fortsatte arbejde med
Stærke Fælleskaber i almenskolen med plads til forskellighed.

 

Udgangspunktet for dialogen er punkt 65 i budgetteksten:

Et generelt løft af folkeskoler – Medarbejderne i vore folkeskoler arbejder for at skabe stærke fællesskaber med plads til
forskellighed. Skolerne ser både et stigende antal klassefællesskaber med udfordringer og individuelle børn og unge i
mistrivsel. Skolerne skal kunne intensivere deres indsats for inkluderende læringsmiljøer for at kunne forebygge, at elever
og klasser trives så skidt, at der udvikles behov for mere indgribende tilbud. Vi vil derfor give skolerne bedre mulighed for
at udvikle tilbuddene om mellemformer, som har sigte på at flere elever kan blive i almenskolen. Vi vedtager ikke den
foreslåede besparelse og afsætter et ekstra beløb til skolerne med stigende profil i budgetperioden.

 

I mødet skal bl.a. indgå skoleledernes perspektiver på de næste skridt for at udvikle mellemformer med sigte på at flere
elever kan være en del af almenskolen inden for den økonomiske ramme.

 

Mødet indledes med oplæg fra skoleledere.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 2: Valg af næstformand for Børn, Familie og Ungeudvalget

23/13069

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget vælger næstformand under Mie Laustens orlov.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Udvalget godkendte indstillingen og valgte Vivi Wøldike (A) som næstformand under Mie Laustens orlov.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

 

Sagsfremstilling

Byrådet har den 4. oktober 2023 godkendt, at Mie Lausten (A) af private årsager bliver fritaget for sine hverv indtil
videre.

 

Valggruppe 1 foreslår, at Vivi Wøldike (A), der indtræder i udvalget i Mie Laustens fraværsperiode, vælges som
midlertidig næstformand for Børn, Familie og Ungeudvalget.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 22, stk. 1.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. Merudgiften til vederlag forventes at kunne afholdes inden for
budgettet.

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 3: Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på socialområdet 2022

23/6956

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget og Omsorg og Livskraftsudvalget indstiller, at økonomiudvalget
og byrådet:

1. tager orienteringen om ”Danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet i 2022” til efterretning samt
2. beslutter, at forvaltningen styrker den nuværende praksis med at følge op og uddrager læring af de hjemviste sager

fra Ankestyrelsen, og at kommunen derfor ikke skal udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske
kvalitet i kommunens sagsbehandling på baggrund af ”Danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet i
2022”.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Udvalget fulgte indstillingens punkt 1 og 2 og sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.

 

Udvalget er enige i, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling på baggrund af ”Danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet i 2022”, da antallet af
omgjorte sager er lavt og er baseret på et faktisk faldende antal klagesager og, at der ikke vises tegn på systematiske fejl.

 

Udvalget bemærker, at der er ansat en socialfaglig jurist, til understøttelse og kvalificering af den juridiske
sagsbehandling. Her ud over er der blevet ansat en borgerrådgiver.

Udvalget vil fortsætte arbejdet med de eksisterende indsatser ift. at kvalificere samarbejdet mellem borgerne og
forvaltningen.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

 

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 08-11-2023

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen til orientering i økonomiudvalget og byrådet.

 

Udvalget indstiller at økonomiudvalget og byrådet beslutter, at forvaltningen styrker den nuværende praksis med at følge
op og uddrager læring af de hjemviste sager fra Ankestyrelsen, hvoraf de fire hjemviste sager er på §100, som er et meget
kompliceret område, og udvalget har fået gennemgået det hjemviste sager og denne viste ikke der var tale om
systematiske fejl.

På den baggrund ønsker udvalget ikke at kommunen skal udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet
i kommunens sagsbehandling på baggrund af ”Danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet i 2022”.

 

Udvalget bemærker endvidere at der er ansat en borgerrådgiver, som også kan understøtte borgeren til at kvalificere
indsatsen og samarbejdet mellem borger og forvaltning.

Sagsfremstilling



Jfr. retssikkerhedsloven skal byrådet årligt behandle Danmarkskortet. Byrådet skal i forbindelse med behandlingen også
tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling.

 

Handicaprådet, Seniorrådet og Udsatterådet har afgivet høringssvar (bilag) og uddrag fra rådenes høringssvar kan læses
sidst i sagsfremstillingen. På udvalgsmøderne i Omsorg og Livskraftsudvalget og Børn, Familie og Ungeudvalget vil
forvaltningen fortælle uddybende om de omgjorte sager og om hvordan der i afdelingerne bliver arbejdet med læring af
Ankestyrelsernes afgørelser.

 

Danmarkskort 2022

Når en borger klager over en kommunal afgørelse, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen. Hvert år udgiver
Ankestyrelsen et kommuneopdelt Danmarkskort med statistik over sager, hvor en borger har klaget til Ankestyrelsen over
en kommunal afgørelse på det sociale område. Kortet viser i procent andelen af sager, der er blevet omgjort af
Ankestyrelsen.

 

I 2022 har Ankestyrelsen i alt behandlet 79 klager (68 i 2021) på hele socialområdet i Hillerød Kommune, og heraf blev
35 sager (23 sager i 2021) omgjort (enten ændret/ophævet eller hjemvist til ny behandling), hvilket svarer til en
omgørelsesprocent på 44 % (34 % i 2021).

Der har således været en stigning i både antal klagesager og omgørelsesprocenten i Hillerød Kommune i forhold til sidste
år. Der er samme stigende tendens i omgørelsesprocenten på landsplan, hvor 38 % af sagerne i 2022 blev omgjort mod 32
% i 2021. Borgere bosat i kommunen har modtaget 2822 ydelser i 2022 på de pågældende paragraffer.

 

Omgørelsesprocenterne angiver antallet af sager, som Ankestyrelsen ud af de 79 påklagede sager, enten ændrer/ophæver
eller som hjemvises til fornyet behandling i kommunen. Omgørelsesprocenten fortæller derfor noget om korrektheden af
den mindre del af kommunens afgørelser, der påklages til Ankestyrelsen, men ikke om den generelle kvalitet af
kommunernes sagsbehandling. En undersøgelse foretaget af KL i 12 kommuner over en periode på fire uger viser, at ca.
1,1 % af alle afgørelserne på børneområdet og 2,3 % af alle afgørelserne på voksenområdet blev omgjort af
Ankestyrelsen.

 

Ud over Danmarkskortet for hele socialområdet udgiver Ankestyrelsen to specifikke kort over udvalgte paragraffer på
børne- og voksenområdet. De tre kort er vedlagt i bilaget.

 

Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på børnehandicapområdet

Børnehandicapområdet vedrører omgørelsesprocenterne på følgende områder;

Pasningstilbud, hjemmetræning m.m., jf. servicelovens §§ 32, 32a, 36, 39-40
Merudgifter, jf. servicelovens § 41 & Tabt arbejdsfortjeneste jf. servicelovens §§ 42-43
Personlig hjælp og ledsagelse jf. servicelovens §§ 44-45

 

Ankestyrelsen har behandlet 13 klagesager (ud af årets 553 afgørelser) på de pågældende paragraffer på
børnehandicapområdet i 2022. I 8 af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgørelse. Det giver en
omgørelsesprocent på 62 %. De omgjorte afgørelser består af 5 ændrede/ophævede sager og 3 sager, hvor Ankestyrelsen
har bedt kommunen behandle sagen på ny.

Tabellen herunder viser fordelingen på de enkelte ydelser. På landsplan er omgørelsesprocenten 49 %.

 



 

Igen i 2022 har Ankestyrelsen truffet afgørelse i færre sager end året før. Nedgangen er fra 18 til nu 13 sager ud af 553
afgørelser i løbet af året 2022. Ud af de 13 sager er omgørelsesprocenten dog steget til 62% som følge af 5 ændrede og 3
tilbageviste sager. Der arbejdes fortsat mod, at omgørelsesprocenten skal falde.

 

Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på voksenhandicapområdet

Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på voksenhandicapområdet dækker følgende ydelser:

Kontante tilskud § 95 & Borgerstyret personlig assistance § 96
Ledsageordning § 97 & Merudgifter § 100

 

Der er 282 borgere, som modtager mindst en af de udvalgte ydelser i Hillerød Kommune. På de udvalgte ydelser på
voksenhandicapområdet har Ankestyrelsen behandlet 12 klagesager i 2022.

 

I 5 af de 12 klagesager har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgørelse. Det giver en omgørelsesprocent på 42 % (57 % i
2021). De omgjorte afgørelser består af 1 ændret/ophævet sag og 4 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen
behandle sagen på ny. Tabellen herunder viser fordelingen på de enkelte paragraffer. På landsplan er omgørelsesprocenten
39 %.

 

 

De omgjorte sager vedrører udelukkende merudgifter (SEL § 100). Merudgiftsområdet består af en kompleks lovgivning
med en stor grad af skøn og hvor forvaltningen fx oplever at få hjemvist sager pbga. mindre detaljer i sagsbehandlingen,
som ikke er vurderet belyst tilstrækkeligt. Forvaltningen følger Ankestyrelsens praksis og uddrager læring i det videre
arbejde i den socialfaglige sagsbehandling. Byrådet godkendte d. 30. august 2023, at kommunen søger Social- og
Ældreministeriet om at deltage i et forsøg med brug af tro- og loveerklæringer på merudgiftsområdet, ligesom at
økonomiaftalen for 2023 mellem regeringen og kommunerne indeholdt konkrete initiativer til regelforenkling på området.

 

Vurdering af behovet for en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet

Byrådet skulle sidste år for første gang tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan til
styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling i sager, hvor der træffes afgørelse efter lov om social
service i forbindelse med behandlingen af Danmarkskortet. Det valgte byrådet ikke at gøre.



 

Byrådet skal igen i år forholde sig til behovet for en handleplan. Ankestyrelsen kan pålægge byrådet at udarbejde en
handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen, hvis byrådet ikke selv har truffet beslutning herom
og omgørelsesprocenterne på socialområdet og Ankestyrelsens øvrige kendskab til sagsbehandlingen i kommunen tilsiger
det.

 

Det er en lav del af det samlede antal afgørelser kommunen træffer på et år, der bliver påklaget til Ankestyrelsen. I alle de
berørte afdelinger er der et fokus på at gennemgå og uddrage læring af de afgørelser Ankestyrelsen træffer ligesom der
generelt er blevet arbejdet med at styrke og videreuddanne sagsbehandlerne. Forvaltningen vil se på hvordan denne
indsats kan styrkes og fx systematisere arbejdsgangen for at sikre, at hver enkelt omgørelse bliver sendt til
myndighedslederen og drøftet i den pågældende enhed i forhold til at sikre læring.

Forvaltningen vurderer, at der ikke er tale om systematiske fejl, der kunne kræve særlige tiltag til en yderligere styrkelse
af kvaliteten i sagsbehandlingen. Forvaltningen vurderer derfor ikke, at der er behov for at kommunen udarbejder en
handleplan i de berørte afdelinger.

 

Hvis byrådet beslutter, at der skal udarbejdes en handleplan, så foreslår forvaltningen, at arbejdet uddelegeres til de
relevante fagudvalg som sammen med forvaltningen udarbejder de konkrete områder, der kunne være relevante at følge i
en handleplan.

 

Forvaltning vil uanset om der vedtages en handleplan forsat følge udviklingen i ændrede og hjemviste sager tæt og bruge
Ankestyrelsens afgørelser og tilbagemeldinger som bidrag til læring.

 

Uddrag fra rådenes høringssvar

Der er kommet høringssvar fra Hillerød Handicapråd, Seniorråd og Udsatteråd.

 

Handicaprådet ”tilslutter sig kommunes vision om en lavere % i omgørelsessager. Samtidig har handicaprådet fokus på, at
forvaltningen fortsat arbejder med læring ud fra sagerne”. Seniorrådet støtter indstillingen om at undlade at lave en
juridisk handlingsplan og påpeger, ”at der vil være en større læring af at følge udviklingen i ændrede og hjemviste sager
tæt og bruge Ankestyrelsens afgørelser og tilbagemeldinger som grundlag for læring og justering af arbejdsprocesser”.

 

Udsatterådet mener, at der bør laves en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen i
kommunen. Rådet begrunder det bl.a. med stigningen i omgørelsesprocenten fra forrige år, som er højere end stigningen
på landsplan. Udsatterådet henleder derudover opmærksomheden på en konkret sag, som har været genstand for en artikel
bragt i avisen Information. Rådet mener sagen viser flere af de generelle udfordringer, der er i den kommunale
sagsbehandling. På den baggrund foreslår rådet, at der ud over en handleplan også nedsættes en arbejdsgruppe, der både
kan undersøge bagvedliggende årsager og stille skarpt på arbejdsgange, der kan optimere sagsbehandlingen fremover.

Udsatterådet ønsker artiklen fra Information vedlagt som bilag til sagen. Kommunen kan pga. ophavsretten ikke
offentliggøre en artikel, som ligger bag en betalingsmur og artiklen er derfor ikke vedlagt som bilag. Efter dialog med
rådet er der i stedet indsat et link til artiklen i rådets høringssvar.

 

Høringssvarene er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven § 79b.



Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Bilag med Danmarkskortet 2022 - Omgørelsesprocenter på socialområdet samt specialiserede børne- og voksenområde

Høringssvar Seniorrådet - 20231025 Sag 23 6956 Danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet 2022.pdf

Høringssvar fra Hillerød Handicapråd - Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på socialområdet 2022

Udsatterådets høringssvar

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 4: Udvikling af Hillerød Fritids Ordning (HFO) med særligt fokus på
HFO2

23/12480

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget drøfter sagen og beslutter:

1. om der er områder af HFO, som er særligt væsentlige at videreudvikle
2. om en inspirationstur for udvalget til udvalgte HFO´er i kommunen kombineret med oplæg udefra eller besøg i en

anden kommune skal være et grundlag for den videre proces.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Udvalget godkendte indstillingen og besluttede, at det overordnede fokus skal være på HFO2-området bredt set. Udvalget
beder forvaltning til mødet i december 2023 at komme med et forslag til indhold på udvalgsmødet i januar 2024, herunder
en skitse til den videre proces.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

 

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Børn, Familie og Ungeudvalget ønsker at arbejde med den fortsatte udvikling af kvaliteten i Hillerød Fritidsordning
(HFO) i kommunen, herunder særligt HFO2-området (4.-6. klasse). På denne baggrund har Skoleafdelingen udarbejdet et
notat, der har til formål:

at fremhæve forskning og viden om fritidstilbud
at beskrive hvordan kommunen aktuelt arbejder med udvikling af HFO-området
at skitsere indsatser til den fortsatte udvikling af HFO-området, herunder HFO2.

 

Se bilag som også indeholder data om antal indmeldte børn.

 

Nuværende rammer, praksis og særlige indsatser i Hillerød Kommune

 

Mål- og indholdsbeskrivelsen

I Hillerød Kommune arbejder HFOerne ud fra mål- og indholdsbeskrivelsen. Tidlig-HFO og HFO 1 er kendetegnet ved,
at der arbejdes med pædagogiske læreplaner med udgangspunkt i indsatsområder:

Sprog
Matematisk opmærksomhed
Naturfaglige fænomener
Kreative og musiske udtryksformer
Krop og bevægelse
Engagement og fællesskab

 



Betydning af de fysiske rammer

I Hillerød Kommunes HFO´er der store forskelle på de fysiske rammer – ude såvel som inde. Nogle HFO´er råder over
egne lokaler og udeområder, og andre deler i højere grad med skolen. Det giver forskellige pædagogiske og
organisatoriske vilkår fra sted til sted ift. at skabe stærke fællesskaber med plads til forskellighed. I HFO2 er det derfor
også vigtigt at have en opmærksomhed på væsentligheden af gode fysiske rammer, der skaber gode rammer for leg,
bevægelse, kreativitet, fordybelse og forskellige deltagelsesmuligheder for målgruppen.

 

Programmet stærke fællesskaber

Byrådet har med virkning fra 2020 iværksat programmet Stærke fælleskaber – med plads til forskellighed. Formålet er, at
alle skoler, herunder HFO, forstærker arbejdet med at skabe inkluderende praksis, bl.a. igennem et øget fokus på
professionelt samarbejde og fælles pædagogiske og didaktiske tilgange, mellemformer, pædagogisk analyse og et
ressourceorienteret børnesyn. Ift. programmet har Skoleafdelingen i skoleårene 2021/22, 2022/23 og fortsat i 2023/24
samarbejdet med Københavns Professionshøjskole om afholdelse af en række temadage hen over årene for alle
medarbejdere i HFO. Formålet er at understøtte det daglige arbejde i alle HFO’er med at skabe stærke fællesskaber.

 

DGI Certificerede HFO´er

HFO´erne Hillerød Kommune er DGI-certificerede, hvilket i praksis betyder, at alle medarbejdere hvert år deltager i et
kompetenceudviklingsforløb med DGI-personale omkring metoder og tilgange til at integrere bevægelse i
fritidspædagogikken.

 

Indsatser og de næste skridt

Hillerød Kommunes HFO´er arbejder til stadighed på at forbedre og udvikle praksis mhp. at styrke trivsel blandt børn og
unge inden for de ressourcer, der er på HFO-området.

Den kommende proces skal i videst mulig udstrækning basere sig på inddragelse af af børnenes stemmer omkring
deltagelsesmuligheder og relevante aktiviteter.

 

Forvaltningen arbejder videre med understøttelse af HFO-området, herunder HFO2, med udgangspunkt i nedenstående:

Fortsætte kompetenceudviklingsforløbet om Stærke fælleskaber i samarbejde med KP.
Understøttelse af de enkelte HFO-ledere igennem sparring med inddragelse af det kommunale resurseteam mhp. at
fortsætte lokal kapacitetsopbygning.
Fortsætte samarbejdet med DGI om bevægelse i HFO mhp. at integrere bevægelse som en naturlig del af HFO
´ernes praksis.
Skoleafdelingen faciliterer netværksmøder, som inddrager relevante videnspersoner efter behov og sikrer tæt
koordinering ml. Skoleafdelingen og HFO´erne.
Drøftelse af god fritidspædagogik i forummet Sammen om god skole i Hillerød.

 

Skoleafdelingen og HFO-ledere er interesserede i et udvidet kompetenceudviklingsprogram for HFO-medarbejderne for
at højne kvaliteten yderligere, og det vil kræve ekstra ressourcer til tid for medarbejderne. Dette gælder særligt for
HFO’er med små afdelinger, hvor det i forvejen er vanskeligt at dække åbningstiden.

Et forslag til en udvidet kompetenceudvikling kan være at skabe et mere systematisk og sammenligneligt vidensbaseret
grundlag for god praksis imellem de forskellige HFO´er.

 

Den fysiske placering af HFO2’er



I dag er de i alt 12 HFO2’er placeret på eller tæt på skolen, og området arbejder med personalemæssig sammenhæng
imellem HFO2 og skoletiden, så der igennem ansættelse til både fritidsordning og undervisning kan skabes
fuldtidsstillinger for uddannede pædagoger.

Det kan undersøges om det er muligt at skabe endnu mere attraktive HFO2-tilbud ved at samle det på færre end 12
adresser. Hvis det skal undersøges, anbefaler forvaltningen både at se på fordele og ulemper for børn, forældre og
medarbejdere.

 

Børn, Familie og Ungeudvalgets arbejde med udvikling af kvaliteten

Børn, Familie og Ungeudvalget har vist interesse i at arbejde med kvaliteten i HFO og særligt i HFO2. Direktionen
indstiller derfor, at udvalget drøfter og beslutter, om der er områder af HFO2, som er særligt væsentlige at videreudvikle.
Og om en inspirationstur for udvalget til udvalgte HFO´er i kommunen kombineret med oplæg udefra eller besøg i en
anden kommune skal være et grundlag for den videre proces.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Udvikling af HFO med særligt fokus på HFO2

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 5: Ansøgning om sampasning i HFO1 Hillerød Vest Skolen
(Alsønderup og Ålholm)

23/11399

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet:

1. at godkende Hillerød Vest Skolens ansøgning om samlet børnepasning i ferieperioder for at optimere budgetforbrug
og ferieafvikling i HFO1 på Hillerød Vest Skolen (Alsønderup og Ålholm)

2. at bemyndige forvaltningen til at indføre fælles åbning på skolefridage i HFO1 Hillerød Vest Skolen i
”Budgetgrundlag for Hillerød Kommunes Fritidsordninger” og i bilag til vedtægt for styrelse af Hillerød
Kommunes skolevæsen.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 04-10-2023

Udvalget besluttede at udskyde behandlingen af sagen.

 

Afbud: Mie Lausten (A) 

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Udvalget besluttede at udsætte behandlingen af sagen til foråret 2024, da udvalget til januar 2024 påbegynder en proces i
forhold til at se på og eventuel videreudvikle kommunens HFO’er.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

 

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Afdelingerne i Hillerød Vest Skolens fritidsordning (HFO) har igennem længere tid været præget af få fremmødte børn i
udvalgte perioder af skoleferier. Skolens ledelse har vurderet at personalenormeringen til HFO1 med relativt få indmeldte
børn er lille og sårbar set i forhold til at holde fuld åbningstid i de to afdelinger på skolefridage. Der var i 2022 et
betydeligt merforbrug på løn, hvilket væsentligst skyldtes overforbrug af personaletimer.

 

I HFO1 Alsønderup er der i øjeblikket indskrevet 52 børn, og derfor er afdelingen normeret til 2,77 stilling inkl. tid til
ledelsesopgaver og skolepædagogtimer. Dette gør afdelingen sårbar i perioder med sygdom og i ferieperioder, da
åbningstiderne er de samme som på den store afdeling i Ålholm med mange børn og ansatte. Det kan især være
problematisk at dække åbningstiden i ferieperioder, fordi medarbejderne i afdelingen også skal afholde deres ferie, evt.
seniordage og omsorgsdage.

 

På den baggrund ansøgte skolens ledelse i maj 2023 skolebestyrelsen om fælles åben HFO1 på skolefridage, altid det
samme sted, som dækkes af medarbejdere fra de to afdelinger Ålholm og Alsønderup.

 

Ansøgning om fælles åbning i HFO1



Skolebestyrelsen har i august 2023 behandlet spørgsmålet, og skolens ledelse og skolebestyrelse ansøger byrådet om
godkendelse til at etablere en samlet børnepasning i ferieperioder for børn i HFO1 Alsønderup og HFO1 Ålholm. Se
vedhæftede bilag.

 

Ansøgningen skal bl.a. ses i lyset af, at byrådet godkendte en lignende ansøgning om sampasning fra Hanebjerg Skole den
29. maj 2019.

 

Forslaget handler om de uger, hvor erfaringen viser, at der er et lille antal tilmeldte børn: uge 28, uge 31, juleferien, uge 7
og påskeferien. Alle dage i de pågældende uger skal forældrene aflevere børnene i HFO1 Ålholm, som har åbningstid
6.30 – 17.00. Der vil altid være mindst en medarbejder til stede fra Alsønderup afdelingen i tidsrummet 9.00 – 15.00. På
den måde bliver det sikret, at børnene har mulighed for at være sammen med nogle kendte voksne det meste af dagen.

 

Aktiviteter: Børnene fra begge afdelinger deltager i planlagte aktiviteter og emneuger, som bliver meldt ud til
forældre via nyhedsbrev i juni. Personalet fra HFO Alsønderup deltager i planlægning af aktiviteterne.
Intro: I perioden op til feriestart vil det være muligt for de interesserede forældre og børn fra HFO1 Alsønderup at
besøge HFO1 Ålholm, hvor de møder relevant personale og ser lokalerne.
Kommunikation: Alle beskeder bliver givet via Aula, som forældrene kender. Ugeplaner bliver sendt ud til alle
tilmeldte via Aula.
Tilmelding: Tilmelding sker via komme/gå modul i Aula, som forældrene bruger i alle afdelinger.

 

Hillerød Vest Skolens vurdering af fordele ved fælles børnepasning

Hillerød Vest Skolen fremhæver umiddelbare fordele ved denne sampasningsmodel:

Der bliver sparet på vikarbudgettet i begge afdelinger.
Der bliver skabt bedre mulighed for ferieafvikling hos medarbejderne.
Børnene vil opleve flere spændende aktiviteter, da der vil være flere ressourcer til stede.
Børn på tværs af afdelingerne får bedre kendskab til hinanden og oplever større fællesskaber på tværs af alder og
matrikler.
Børn fra Alsønderup bliver mere fortrolige med Ålholm-afdelingen, hvor de skal gå i skole i udskolingen.
Medarbejdere på tværs af matriklerne får større kollegakreds og bedre indblik i hinandens praksis.

 

Opmærksomheder

Der er nogle opmærksomheder ift. ansøgningen. Det primære er, at forældre fra HFO1 i Alsønderup skal aflevere/afhente
børn et andet sted og til et delvist andet personale i de pågældende ferieuger. Desuden kan det være en opmærksomhed, at
nogle børn kan være usikre på et nyt sted og derfor skal forberedes omhyggeligt den første gang. Erfaringer fra Hanebjerg
HFO er, at forældre, børn og personale har oplevet ordningen positiv. Men det er vigtigt at være opmærksom på, at
udmeldinger og informationer skal komme i god tid og være kendt af alle involverede.

 

Personalesamarbejde

Medarbejderne på begge afdelinger kender hinanden godt igennem fælles møder og kurser. De har ved flere lejligheder
været sammen til fælles kurser og kompetenceudviklingsforløb på Ålholm og møder hinanden til sociale arrangementer
efter arbejdstid. HFO Hillerød Vest Skolen ser det som naturligt at udvide deres arbejdsfællesskab i ferieperioder.
Økonomisk vil det minimere udgiften til vikarer på begge matrikler, hvilket er vigtigt i HFO´ens nuværende situation, da
det vil være medvirkende til at nedbringe merforbruget.

 

HFO1 på Hillerød Vest Skolen har i forvejen erfaring med fælles pasning i afd. Ålholm, hvor alle børn i HFO1 bliver
samlet i ferieperiode, selvom de på skoledage er på to fysisk adskilte afdelinger.



 

Forvaltningens vurdering af ansøgning

Forvaltningen bakker op om skolens ansøgning bl.a. baseret på de positive erfaringer fra HFO Hanebjerg. Den fælles
ferieåbning indebærer en række fordele, både organisatorisk og pædagogisk. Den fælles ferieåbning:

er en mulighed for at tilbyde en højere kvalitet for de samme ressourcer
vil muliggøre, at medarbejderne kan afvikle ferie, så de er til rådighed i skoleugerne
bidrager til øget videndeling og kompetenceudvikling på tværs af skolens afdelinger
gør det muligt at lave aktiviteter og tage på udflugter pga. den større børnegruppe.

 

Hvis byrådet godkender ansøgningen om sampasning i ferieperioder, indstiller direktionen ligeledes, at forvaltningen
bemyndiges til at indføre fælles åbning på skolefridage i HFO1 Hillerød Vest Skolen i ”Budgetgrundlag for Hillerød
Kommunes Fritidsordninger” og i bilag til vedtægt for styrelse af Hillerød Kommunes skolevæsen.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven § 40, stk. 2.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Bilag_HVS Beskrivelse af projekt vedr. sammenpasning i ferieperioder 03.05.23

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 6: Datasamling for skoleåret 2022/23 - Rekruttering og fastholdelse
samt specialundervisning

22/13908

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning med bemærkning om, at udvalget vil følge sygefraværet og beder forvaltningen
udarbejde en sag, hvorunder udvalget kan arbejde videre med faglig kvalitet set i lyset af kontinuitet for medarbejdere,
herunder deres sygefravær.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Folkeskoleforligskredsen besluttede med aftalen om det fremtidige evaluerings- og bedømmelsessystem i folkeskolen
indgået den 29. oktober 2021 bl.a. at afskaffe kravet om kvalitetsrapporter på skoleområdet. Forvaltningen ser fortsat et
behov for at have data som grundlag for dialoger, systematisk evaluering og opfølgning, og praksis i Hillerød Kommune
har igennem en årrække været, at skolerne ikke har haft arbejdsopgaver i forhold til at samle data, fordi forvaltningen står
for samlingen.

Den 9. november 2022 godkendte Børn, Familie og Ungeudvalget på denne baggrund et oplæg til datasamlinger på
skoleområdet.

 

Skoleafdelingen udarbejder årligt to datasamlinger:

Datasamling: Faglige resultater, elevtrivsel, overgange til ungdomsuddannelse og attraktive folkeskoler (til politisk
orientering i Børn, Familie og Ungeudvalget hvert år i marts)
Datasamling: Rekruttering og fastholdelse samt specialundervisning (til politisk orientering i Børn, Familie og
Ungeudvalget hvert år i oktober)

 

Børn, Familie og Ungeudvalget behandlede den 8. marts 2023 Datasamling: Faglige resultater, elevtrivsel, overgange til
ungdomsuddannelse og attraktive folkeskoler for skoleåret 2021/22.

 

Datasamlingerne er et kommunalt dialog- og ledelsesredskab, der har til formål at understøtte en systematisk evaluering
og resultatopfølgning på kommunalt niveau og sammen med en række kvalitative data fungere som grundlag for lokale
dialoger og kvalitetsudvikling på skoleområdet.

 

I det oplæg til datasamlinger, som Børn, Familie og Ungeudvalget godkendte den 9. november 2022, fremgår det, at
Datasamling: Rekruttering og fastholdelse samt specialundervisning indeholder data om andel fratrådte lærere, andel
fratrådt pædagogisk personale og andel fastansatte i lærerstillinger med en læreruddannelse inkl. merit. Disse data indgår
ikke i Datasamling: Rekruttering og Fastholdelse for skoleåret 2022/23, da datagrundlaget afventer en valideringsproces
med skoleledere. Dataene vil indgå i Datasamling: Rekruttering og fastholdelse for skoleåret 2023/24, som bliver
behandlet politisk i oktober 2024.



 

Datasamling: Rekruttering og fastholdelse samt specialundervisning for skoleåret 2022/23 er vedlagt som bilag 1 og i det
følgende vil dataene blive præsenteret.

 

Opsummering af data for skoleåret 2022/23

Sygefravær blandt medarbejdere:

Sygefraværet blandt medarbejdere på tværs af Hillerød Kommunes skoler er steget fra 4,7 % i 2020/21 til 7,1 % i
2022/23.

 

Andel fratrådte:

Data for andel fratrådte indgår ikke i datasamlingen i denne omgang.

 

Andel fastansatte i lærerstillinger med en læreruddannelse inkl. merit:

Data for andel fastansatte i lærerstillinger med en læreruddannelse inkl. merit indgår ikke i datasamlingen i denne
omgang.

 

Antal praktikstuderende:

Det samlede antal pædagogstuderende i HFO’erne i Hillerød Kommune har været stabilt på omkring 23 studerende
de sidste tre skoleår.
Det samlede antal lærerstuderende i praktik på skolerne var i skoleåret 2022/23 seks, hvilket er fire mindre end i
skoleåret 2020/21.

 

Budget / forbrug til udlagt specialundervisning

Der forventes aktuelt et merforbrug ift. det oprindelige budget til den udlagte specialundervisning på 15,6 mio. kr.
Specialundervisningsområdet er ved BOF1-2023 og BOF2-2023 blevet tildelt tillægsbevillinger på i alt 15,6 mio.
kr., som fordeles ultimo oktober 2023.

 

Antal og fordeling af elever visiteret til specialundervisning på anvendte tilbudstyper:

I august 2023 er der samlet visiteret 431 elever til specialundervisning. Af disse er flest visiteret til
specialundervisning i en specialklasse, mens næst flest er visiteret til et dagbehandlingstilbud. Der er visiteret 76
elever til specialundervisning på en distriktsskole.

 

Andel elever der undervises i den almene undervisning

Andelen af elever i Hillerød Kommune, der i skoleåret 2022/23 fysisk bliver inkluderet i den almene undervisning
er 92,4 %, mens landsgennemsnittet er 93,5 %.

 

Klager til Klagenævnet for Specialundervisning



For skoleåret 2022/23 behandlede Klagenævnet for Specialundervisning 2 klagesager om specialundervisning i
Hillerød Kommune. I begge sager ændrede Klagenævnet kommunens afgørelse. Begge sager omhandlede visitation
til segregeret specialundervisning.

 

De fleste data i Datasamling: Rekruttering og fastholdelse samt specialundervisning stammer fra Hillerød Kommunes
egne systemer, og derfor er det ikke muligt at sammenligne dataene med landsgennemsnit. Bilag 2 indeholder en
supplerende datakilde for sygefravær. Formålet med bilag 2 er at give en fornemmelse for, hvordan Hillerød Kommune
placerer sig i forhold til resten af landet. Den supplerende datakilde bygger på andre afgrænsninger af data og kan derfor
ikke sammenlignes med dataene i datasamlingen.

 

De større prioriterede indsatser

Hillerød Kommunes skolepolitik sætter retningen for Hillerød Kommunes skolevæsen. Alle elever skal opleve sig som en
del af et fagligt og socialt fællesskab. Skolevæsenet vil være kendetegnet ved, at der bliver skabt optimale rammer for, at
eleverne lærer, trives, dannes og får de bedste betingelser for at gennemføre en ungdomsuddannelse – uanset deres
baggrund og forudsætninger.

 

Skolepolitikkens tre overordnede målsætninger er:

Øge fagligheden
Reducere betydningen af social baggrund
Øge tillid og trivsel

 

Skolepolitikken lægger vægt på tre overordnede strategiske indsatsområder:

Stærke fællesskaber med plads til forskellighed
Variation og praksisfaglighed
Samarbejde og videndeling

 

Alle skoler arbejder med en dobbeltforpligtelse på, at alle elever skal blive så dygtige som de kan, samtidig med at der
bliver fokuseret på at skabe stærke fællesskaber med deltagelsesmuligheder for alle.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Datasamling for skoleåret 2022-23 - Rekruttering og fastholdelse samt specialundervisning

Supplerende datakilde

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 7: Elevgrundlag til Sophienborgskolen - efter høring

21/540

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at:

1. orientere sig i de indkomne høringssvar
2. godkende at Sophienborgskolen igen kan optage elever fra alle andre skoledistrikter på alle klassetrin og
3. bemyndige forvaltningen til at tilrette bilaget til vedtægten for styrelse af Hillerød Kommunes skolevæsen i

overensstemmelse med byrådets beslutning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

På baggrund af forventninger om kapacitetsudfordringer i den vestlige del af Hillerød by vedtog byrådet med budget
2022-2025 en anlægsramme for udvidelse af de tre skoler i området. Anlægsrammen var baseret på at Hillerød Vest
Skolen, afd. Ålholm, og Hillerødsholmskolen, afd. Hillerødsholmsallé udvides til at være firesporet og
Sophienborgskolen udvides til at være tresporet.

Elevtalsprognose 2021 forventede dog flere klasser end til fire spor på Hillerød Vest Skolen, afd. Ålholm og flere klasser
end til tre spor på Sophienborgskolen. Derfor vedtog byrådet den 24. januar 2022 skoledistriktsændringer for at tilpasse
elevgrundlaget til skolerne. Konkret blev boligområdet Frederiksbro flyttet fra Hillerød Vest Skolens skoledistrikt til
Hillerødsholmskolens skoledistrikt, et eksisterende boligområde blev flyttet fra Hillerødsholmskolens skoledistrikt til
Hillerød Vest Skolens skoledistrikt og det blev besluttet, at Sophienborgskolen udelukkende kan optage elever fra eget
distrikt på alle klassetrin. Siden da har Sophienborgskolen derfor ikke kunnet optage elever fra andre distrikter med
undtagelse af søskende til allerede indskrevne elever.

Den 31. maj 2023 behandlede byrådet elevtalsprognose 2023. I elevtalsprognose 2023 forventes der
kapacitetsudfordringer i Ålholm- og Hillerødsholmsallé-distrikterne på trods af de udvidelser af skolerne, som blev
besluttet med budget 2022-2025. Samtidig forventer elevtalsprognose 2023 at der i Sophienborgskolens distrikt vil være
tilstrækkelig kapacitet i hele prognoseperioden. På tværs af de tre skoler er der fortsat behov for den besluttede
kapacitetsudvidelse. Derfor godkendte byrådet den 31. maj 2023, at forvaltningen fortsætter planerne om udvidelse af alle
tre skoler i den vestlige del af Hillerød by og at de tre skoler skal være nogenlunde lige store. Der er derfor behov for at
tilpasse elevgrundlaget til den fremtidige kapacitet på skolerne.

Den 16. august 2023 behandlede Børn, Familie og Ungeudvalget forvaltningens oplæg til elevgrundlag til
Sophienborgskolen og besluttede at sende oplægget i høring i de berørte skolebestyrelser og MED-udvalg.

 

Elevgrundlag til Sophienborgskolen

Forvaltningens oplæg til elevgrundlaget på Sophienborgskolen var, at Sophienborgskolen igen skal kunne optage elever
fra Hillerød Vest Skolens og Hillerødsholmskolens skoledistrikter på alle klassetrin. Dette vil medføre en smule færre
klasser på Hillerødsholmskolen, afd. Hillerødsholmsallé og en del færre klasser på Hillerød Vest Skolen, afd. Ålholm,
hvor der ifølge elevtalsprognose 2023 forventes kapacitetsudfor-dringer. Samtidig vil det medføre en del flere klasser på
Sophienborgskolen, hvor elevtalsprognose 2023 forventer tilstrækkelig kapacitet i hele prognoseperioden. Forvaltningens
oplæg vil derfor forventeligt skabe bedre sammenhæng imellem skolernes elevtal og deres fremtidige kapacitet.



Den konkrete effekt på antallet af klasser og en beskrivelse af den simulerede elevtalsprognose 2023 fremgår af
sagsfremstillingen, som Børn, Familie og Ungeudvalget behandlede den 16. august 2023.

 

Høringssvar

Forvaltningen har modtaget høringssvar fra i alt 5 høringsparter. Der er kommet høringssvar fra henholdsvis MED-
udvalget og skolebestyrelsen på Hillerød Vest Skolen samt fra henholdsvis MED-udvalget og skolebestyrelsen på
Hillerødsholmskolen og fra skolebestyrelsen på Sophienborgskolen. Forvaltningen har udarbejdet en opsamling på
høringssvarene, der er vedlagt som bilag 1, og de enkelte høringssvar er vedlagt som bilag 2-6.

 

MED-udvalgene og skolebestyrelserne på Hillerød Vest Skolen og Hillerødsholmskolen påpeger alle
hensigtsmæssigheden i at have et nogenlunde stabilt elevtal, fordi det medfører mere sikkerhed om skolens økonomi.
Dette er med til at skabe tryghed blandt medarbejderne og sikre at man kan drive en god skole. Derfor er de kritiske over
for forvaltningens oplæg, da en genåbning vil medføre et faldende elevtal, som følge af at flere af deres elever starter på
Sophienborgskolen. Dette suppleres af MED-udvalget på Hillerødsholmskolen, som mener at det i højere grad bliver
elever fra ressourcestærke hjem, som kommer til at opsøge Sophienborgskolen, hvilket vil skabe en ubalance i
elevgrundlaget mellem de tre skoler i den vestlige del af Hillerød by.

Skolebestyrelsen på Sophienborgskolen mener, at det frie skolevalg på tværs af Hillerød Kommunes folkeskoler bør
genindføres, da begrænsningen indirekte kan øge privatskoleandelen og er frustrerende for de forældre, der ikke kan få
deres børn indskrevet på den ønskede skole.

Alle fire høringsparter fra Hillerød Vest Skolen og Hillerødsholmskolen mener, at der skal kigges på ændringer af
skoledistrikterne. Skolebestyrelsen på Hillerødsholmskolen foreslår således, at man i stedet for forvaltningens oplæg
revurderer og tilpasser skoledistrikterne, så de passer med elevtalsprognoserne og så flytning af elever mellem
skoledistrikterne begrænses mest muligt. MED-udvalget på Hillerød Vest Skolen mener, at det er påkrævet, at der ses på
skoledistrikterne for at skabe tre stabile skoler.

Endelig mener MED-udvalget på Hillerødsholmskolen, at det skal gælde elever fra alle distrikter, og ikke kun fra Hillerød
Vest Skolens og Hillerødsholmskolens distrikter, hvis Sophienborgskolen igen skal kunne optage elever fra andre
skoledistrikter. Skolebestyrelsen på Sophienborgskolen bakker også op om, at elever fra alle distrikter bør have lov til at
blive optaget på Sophienborgskolen.

 

Forvaltningens vurdering efter høring

Efter høringen vurderer forvaltningen, at Sophienborgskolen igen skal kunne optage elever fra alle andre skoledistrikter
på alle klassetrin. Ændringen vil mindske den kapacitetsudfordring, som der med elevtalsprognose 2023 forventes i
Hillerød Vest Skolens og Hillerødsholmskolens skoledistrikter og samtidig udnytte kapaciteten på Sophienborgskolen
bedre.

Forvaltningen anerkender, at ændringen vil kunne medføre et mere ustabilt elevtal for de distriktsskoler, hvis elever starter
på Sophienborgskolen i stedet for distriktsskolen. Det er dog ikke sikkert, at dette vil medføre situationer med lave
klassekvotienter, da det i nogle tilfælde måske vil medføre mere optimale klassestørrelser.

Der er behov for at undersøge mulige tilpasninger af skoledistrikterne for at skabe langvarig balance mellem kapacitet og
elevgrundlaget på Hillerød Vest Skolen, Hillerødsholmskolen og Sophienborgskolen, hvilket flere af høringsparterne også
foreslår. Forvaltningen vil derfor følge udviklingen i distrikterne i elevtalsprognose 2024 og på den baggrund undersøge
skoledistriktsændringer.

 

Ikrafttrædelse

Såfremt byrådet godkender, at Sophienborgskolen igen kan optage elever fra alle andre skoledistrikter på alle klassetrin,
vil ændringen træde i kraft fra den 1. december 2023.

Retsgrundlag



Folkeskoleloven § 40, stk. 2.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Opsamling på høringssvar om elevgrundlag til Sophienborgskolen

Høringssvar fra MED-udvalget på Hillerød Vest Skolen

Høringssvar fra MED-udvalget på Hillerødsholmskolen

Høringssvar fra skolebestyrelsen på Hillerød Vest Skolen

Høringssvar fra skolebestyrelsen på Hillerødsholmskolen

Høringssvar fra skolebestyrelsen på Sophienborgskolen

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 8: Godkendelse af endelig forslag til Sundhedsaftale 2024-2027

23/5921

Indstilling

Direktionen indstiller til Børn Familie og Ungeudvalget samt Omsorg og Livskraftsudvalget, at

1. drøfte det endelige forslag til Sundhedsaftale 2024-2027, med henblik på at beslutte sagen senere.
2. sende sagen til høring i Hillerød Handicapråd, Hillerød Seniorråd samt Udsatterådet.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Udvalget drøftede forslag til Sundhedsaftale 2024-2027, og sender sagen videre i høring.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

 

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 08-11-2023

Udvalget anbefaler, at princippet om rekruttering, fastholdelse og fælles kompetenceudvikling ændres til tiltrækning,
tilknytning og fælles kompetenceudvikling, da begreberne rekruttering og fastholdelse kan opfattes som lidt forældede
begreber.

 

Udvalget sendte sagen til høring i Hillerød Handicapråd, Hillerød Seniorråd samt Udsatterådet.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen har været i høring hos bl.a. kommunerne i Region Hovedstaden i perioden marts – juni 2023.
Høringssvarene viser, at der er stor opbakning til sundhedsaftalens visioner, principper og fokusområder samt det øgede
fokus på forebyggelse og populationsansvar. Høringssvarene rummer også konkrete forslag til ændringer i
sundhedsaftalen. På den baggrund er der især sket følgende ændringer:

 

Vigtigheden af det tværsektorielle samarbejde særligt om borgere med psykisk sygdom indgår i mange høringssvar.
For at efterkomme dette yderligere er der under fokusområdet ”Sammen om borgere med psykisk sygdom”
indskrevet et fokus på borger- og patientforløb, der går på tværs af hospital, kommuner og almen praksis, og som
omhandler både psykiske og somatiske problemstillinger.

 

Det blev i flere høringssvar bemærket, at det tværsektorielle samarbejde i højere grad også bør omfatte
civilsamfundet og øvrige aktører herunder på beskæftigelsesområdet. Derfor er der skrevet en sætning ind herom i
afsnittet ”Rammen for vores sundhedsaftale”.

 

Princippet ”Rekruttering og fælles kompetenceudvikling” er blevet ændret til at hedde ”Rekruttering, fastholdelse
og fælles kompetenceudvikling”. Under princippet er tilføjet, at der skal være et samlet blik for
medarbejderressourcer og fagligheder samt større fokus på at få flere ind på sundhedsuddannelserne. Desuden er
uddannelse og fastholdelse også skrevet frem i indledningen.

 



Desuden er det betonet, at der skal være fokus på samarbejde om socialt udsatte borgere. Ligesom det nu eksplicit
fremgår af aftalen, at der skal samarbejdes med civilsamfundet.

 

Kort om Sundhedsaftale 2024-2027

Sundhedsaftalen er den overordnede ramme for det tværsektorielle samarbejde om sundhed i hovedstadsregionen. Aftalen
er derfor også retningsgivende for arbejdet i sundhedsklyngerne.

 

Der er lagt vægt på at lave en enkel, fokuseret og dynamisk aftale, som kan danne rammen for yderligere konkretisering i
samarbejdet på tværs af regionen, almen praksis og kommunerne. Rammerne for samarbejdet er på politisk niveau
sundhedsklyngerne og Sundhedssamarbejdsudvalget. Desuden er der etableret en administrativ Tværsektoriel strategisk
styregruppe, der har det overordnede administrative ansvar for arbejdet med sundhedsaftalen.

 

Sundhedsaftalen adresserer de områder og målgrupper, hvor der er størst behov for at udvikle samarbejdet.
Sundhedsaftalen skal sætte retning for arbejdet i sundhedsklyngerne. Samtidig tager sundhedsaftalen afsæt i det fælles
populationsansvar, som betyder, at der skal være plads til at udvikle lokale løsninger efter lokale forhold og udfordringer.
Ambitionen er, at sundhedsaftalen skal udtrykke de konkrete fælles ambitioner for visionerne i udviklingen af
sundhedsområdet, principperne for samarbejdet og et særligt fokus på tre fokusområder.

 

De tre fokusområder er en videreførsel fra den gældende sundhedsaftale:

Sammen om børn og unges sundhed

 

Sammen om borgere med psykisk sygdom

 

Sammen om ældre og borgere med kronisk sygdom.

 

Baggrund

Der skal inden den 1. januar 2024 være indgået en ny sundhedsaftale mellem Region Hovedstaden og kommunerne i
regionen for 2024-2027. Som led heri skal alle kommunalbestyrelser og regionsrådet have godkendt Sundhedsaftalen
2024-2027 inden årets udgang.

 

Sundhedsaftaler er politiske aftaler, der udgør den overordnede, generelle ramme for samarbejdet på sundhedsområdet
mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis. Formålet er at bidrage til sammenhæng og koordinering af
forløb, der går på tværs af regioner og kommuner med fokus på kvalitet, effekt og patienttilfredshed.

 

Børn Familie og Ungeudvalget samt Omsorg og Livskraftsudvalget drøftede høringsudkast til Sundhedsaftale 2024-2027
i maj 2023. Høringsudkastet var også til høring i Hillerød Handicapråd, Hillerød Seniorråd og Hillerød Udsatteråd inden
byrådets behandling af sagen i maj 2023.

Retsgrundlag

Sundhedslovens §§ 203-205.

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Endeligt forslag til Sundhedsaftale 2024-2027

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 9: Konsekvenser af lov om minimumsnormering i dagtilbud

23/13379

Indstilling

Direktionen indstiller at Børn, Familie og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning og beder om en sag i december 2023, hvor reglerne om minimumsnormering
foldes ud.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

 

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2024 træder loven om minimumsnormeringer i dagtilbud i kraft. Loven indeholder beskrivelse af de
pædagogiske timer, der skal afsættes, når et barn er henholdsvis over og under 3 år. I den forbindelse er det præciseret, at
et barn først regnes som 3 år ved slutningen af den måned barnet har fødselsdag.

 

Der har ikke tidligere været regler om, hvor mange timer der skulle afsættes, til bestemte aldersgrupper. Derfor har
kommunerne haft forskellig praksis.

 

Hillerød Kommune har en praksis, som ligger tæt op af loven om minimumsnormeringer, idet dagtilbuddene får timer til
børn under 3 år til og med måneden inden barnet fylder 3 år. Dermed afviger Hillerød Kommunes nuværende håndtering
med én måned i forhold til kravet i loven, som skal opfyldes 1. januar 2024.

 

Som følge af lovændringen, vil dagtilbuddene fra den 1. januar 2024 få timer til børn under 3 år til og med den måned
barnet fylder 3 år. Børn der går i dagpleje, vil samtidig blive i dagplejen til og med den måned de fylder 3 år. Dermed
forøges den kommunale udgift til dagtilbudsområdet.

 

Forældre betaler 25 % af den kommunale udgift på dagtilbudsområdet, og det betyder at forældrebetalingen fremadrettet
vil følge udgifterne for børn under 3 år, til og med den måned barnet fylder 3 år. I praksis betyder det at forældre fra den
første januar 2024 betaler hhv. vuggestuetakst eller dagplejetakst i denne måned.

 

Pladsanvisningen har været i telefonisk kontakt med forældre til børn der fylder 3 år i januar og februar måned, for at
orientere dem om ændringen. Forældre, hvis børn fylder 3 år på et senere tidspunkt, orienteres i løbet af november 2023.

 

Pladsanvisningen har endvidere kontaktet private pasningsordninger, som er godkendt som pasningstilbud for børn i
alderen 0 – 2 år, for at informere dem om muligheden for at børn nu kan være indskrevet i disse ordninger til og med den
måned hvor et barn fylder 3 år.

Retsgrundlag



Dagtilbudsloven.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser, da der er taget højde for lovændringen i forbindelse med budget 2024 –
2027.

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 10: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

21/18088

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn, Familie og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Forvaltningen orienterede desuden om:

Hanebjerg skolebestyrelses samarbejde med lokalsamfundet
Status ift ny leverandør ift. kørsler af elever til specialundervisning og til dagbehandlingsskole
Invitation ift. skolestartere på Alsønderup er sendt – møde afholdes mandag uge 46
Dialogmøde mellem udvalget og bestyrelser på dagtilbudsområdet udskydes

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

 

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden og forvaltningen giver en opfølgende orientering om udvalgets sager, årsplan samt orienterer om
aktuelle emner med interesse for udvalget.

 

Forvaltningen har følgende input:

Status på pædagogiske assistenter på dagtilbudsområdet, konsekvenser af budgetaftalen
Status ift. sundhedsplejerskens deltagelse i koordineringskonferencer i 2024
Evt dialogmøde mellem Børn, Familie og Ungeudvalget og skolebestyrelsesforpersoner
Forslag om tema for dialogmøde med Basen / SSP til udvalgets december møde: Det kriminalpræventive og
boligsociale arbejde, en generel introduktion til feltet, tilgange og metoder

 

Udvalgets årsplan er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Bilag - Årsplan 2023 Børn, Familie og Ungeudvalget, november 23



Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt



Punkt 11: Digital godkendelse af referat

22/16835

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2023

Godkendt.

 

Afbud: Lars Bøgelund Elbrandt (F), Annette Rieva (V), Stine Østlund (C)          

Stedfortræder: Mads Emil Munk Hansen (F), Hanne Kirkegaard (V), Christoffer Lorenzen (C)

 

Afbud Annette Rieva,  Stine Østlund,  Lars Bøgelund Elbrandt
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