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Punkt 1: Bevæg dig for livet - udkast til visionsaftale

18/3694

Indstilling
Direktionen indstiller, at Idræt og Sundhedsudvalget:
 

1. drøfter første udkast til visionsaftale ”Bevæg dig for livet”
2. godkender at udkastet sendes i høring hos de øvrige fagudvalg, Folkeoplysningsudvalget, Hillerød Samvirkende

Idrætsforeninger, Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet.

Sagsfremstilling
Sagen fremlægges for Idræt og Sundhedsudvalget med henblik på, at udvalget drøfter første udkast til visionsaftale
”Bevæg dig for livet” og godkender, at udkastet sendes i høring hos de øvrige fagudvalg, Folkeoplysningsudvalget,
Hillerød Samvirkende Idrætsforeninger, Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet.
 
I budgetaftalen for 2019-2022 er følgende formuleret i pkt. 74:
 
”Mange flere skal have mulighed for at være aktive og vi sætter penge af til at gennemføre DIF/DGI’s vision ”Bevæg dig
for livet” i vores kommune, og indgår en aftale om, at Hillerød Kommune skal være visionskommune”.
 
Hillerød Kommune og DGI/DIF afsætter i aftalen hver 250.000 kr. årligt i 2019-2023 til aflønning af en projektleder.
 
Processen for udarbejdelse af visionsaftalen:
 
Danmarks Idrætsforbund og DGI har en fælles vision ’Bevæg dig for livet’, hvor målsætningen er, at 75 procent af
danskerne skal være fysisk aktive i 2025, og 50 procent skal være fysisk aktive i en forening.
I foråret 2018 henvendte DGI Nordsjælland sig til Hillerød Kommune med henblik på at ansøge om optagelse som
Visionskommune som et led i ’Bevæg dig for livet’ visionen.
 
Siden budgetvedtagelsen i efteråret 2018 har en arbejdsgruppe på tværs af Hillerød Kommunes forvaltningsområder, DGI
Nordsjælland, Danmarks Idrætsforbund og Hillerød Samvirkende Idrætsforeninger arbejdet på at kvalificere
indholdet/indsatserne i visionsaftalen ved at bringe relevante aktiviteter og indsatsområder i spil – både igangværende,
kommende samt ønsker til nye. Inddragelsen har sikret et bredt kendskab og ejerskab til projektet.
 
Visionen og målsætningen for DGI og DIF – ‘Bevæg dig for livet’ om mere bevægelse og foreningsaktivitet er i tråd med
kommunens overordnede strategier, politikker og planer. Hillerød Kommunes vision ’Læring og Livskraft’ sætter retning
for de kommende år og understøtter, at alle kan leve et sundt og aktivt liv. Visionen har fokus på sundhed, bevægelse og et
aktivt liv, hvor der skabes naturlige rum og rammer for bevægelse, læring og frivillige fællesskaber. Visionsaftalen leverer
således ind til Hillerød Kommunes vision med målet om flere aktive borgere.
 
Hillerød Kommune er på nuværende tidspunkt en ambitiøs idrætskommune, som arbejder målrettet og aktivt for at skabe
bedre folkesundhed og rammer for fysisk aktivitet for alle borgere. Visionsaftalen skal derfor ses i sammenhæng med
kommunens kommende Idræts- og bevægelsespolitik, idrætsinvesteringsplan og strategiske handleplan på
sundhedsområdet.
 
Hovedindholdet i visionsaftalen:
 
Visionsaftalen er en rammeaftale, der fungerer som grundlag for årlige handleplaner med konkrete indsatser. 
Visionsaftalen består af baggrund for samarbejdet, politisk grundlag, datagrundlag, overordnede målsætninger, økonomi,
indsatsbeskrivelser, kommunikation og organisering.
 
Der er formuleret følgende målsætninger for visionsaftalen:

At øge antallet af borgere, der lever op til WHO’s anbefalinger for fysisk aktivitet fra de nuværende 72,7 procent til
78 procent.
At øge antallet af borgere, der dyrker deres idræt i en forening fra de nuværende 40,9 procent til 46 procent.
At understøtte de selvorganiserede fællesskaber i arbejdet med at aktivere flere borgere.



 
Indsatsbeskrivelserne i visionsaftalen består af afsnit omkring rammevilkår for et aktivt foreningsliv, rammevilkår for
idrættens rum og rammer, rammevilkår for kommunens institutioner og rammevilkår for øvrige indsatsområder.
Derudover er der formuleret strategiske fokusområder under målgrupperne børn og unge, inaktive voksne og seniorer
(60+).
 
Som tillæg til visionsaftalen formuleres der årlige handleplaner hvori konkrete indsatser og aktiviteter beskrives. I
processen omkring formulering af handleplaner vil relevante interne og eksterne aktører blive inddraget med det formål at
sikre ejerskab til indsatserne og optimere den efterfølgende implementering.
 
Tids- og handleplanen for visionsaftalens behandling ser således ud:
 

5. februar 2019 Første udkast drøftes i ISU og sendes i høring i alle fagudvalg,
Folkeoplysningsudvalget, Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet.

Marts 2019 Udkastet drøftes i de høringsberettigede udvalg/råd.

2.april 2019 ISU indstiller visionskommune rammeaftale til godkendelse i
økonomiudvalg og byråd.

24. april 2019 Aftalen godkendes endeligt i byrådet

Ultimo
april/primo maj Visionsaftale underskrives.

 

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 05-02-2019
Udvalget godkendte indstillingen.

Bilag

Bevæg dig for livet, Visionsaftale.pdf



Punkt 2: Idrætsinvesteringsplan

18/14877

Indstilling
Direktionen indstiller, at Idræt og Sundhedsudvalget:
 

1. drøfter kriterier for prioriteringer i idrætsinvesteringsplanen
2. drøfter indhold af dialogen med Hillerød Samvirkende Idrætsforening på udvalgets møde i marts
3. godkender forvaltningens forslag til proces for inspirationsmødet med byrådet den 20. februar 2019.

Sagsfremstilling
Sagen fremlægges med henblik på, at Idræt og Sundhedsudvalget drøfter indholdet af og prioriteringer i
idrætsinvesteringsplanen, indhold af dialogen med Hillerød Samvirkende Idrætsforening på udvalgets møde i marts samt
godkender forvaltningens forslag til proces for inspirationsmødet med byrådet den 20. februar 2019.
 
Idræt og Sundhedsudvalget har besluttet, at sagen skal sættes på dagsordenen på udvalgets møder, indtil
idrætsinvesteringsplanen er godkendt.
 
Den kommende idrætspolitik vil medvirke til at sætte retning for en idrætsinvesteringsplan, idet Idræt og
Sundhedsudvalgets perspektiver og visioner vedrørende faciliteter og idrætsanlæg vil indgå i politikken.
 
Med henblik på at sikre sammenhæng mellem idrætspolitikken og idrætsinvesteringsplan er det derfor
planen, at idrætsinvesteringsplanen først færdiggøres, når idrætspolitikken er formuleret primo 2019 og kan give retning
til investeringsplanen.
 
November 2018: Fra oversigt til plan – indledende drøftelser i Idræt og Sundhedsudvalget om proces og
indhold
December 2018: Drøftelser i Idræt og Sundhedsudvalget om indhold
Januar 2019: Drøftelser i Idræt og Sundhedsudvalget om indhold
Februar 2019: Dialog med byrådet samt drøftelser i Idræt og Sundhedsudvalget om indhold
Marts 2019: Møde med Hillerød Samvirkende Idrætsforeninger om prioriteringer
April 2019: Udvalgsdrøftelse af udkast til plan
Maj 2019: Endelig godkendelse.
 
På udvalgets møde i november drøftede udvalget indledningsvist formål, indhold og mulig prioritering i en
idrætsinvesteringsplan, herunder inddragelse af Hillerød Samvirkende Idrætsforenings prioriteringsliste.
Der er udarbejdet en foreløbig oversigt over hvilke idrætsanlæg, der i budgetaftalen 2019-2022 er
henvist til idrætsinvesteringsplanen og udvalget har på de efterfølgende møder drøftet hvilke projekter, der kunne være
fondsegnede, sponsoregnede eller kommunalt finansieret.
 
På udvalgsmødet den 4. december 2019 godkendte udvalget efter dialog med Hillerød Samvirkende Idrætsforeninger
fremtidig proces for indsamling af idrættens anlægsønsker.
 
På mødet i februar vil forvaltningen fremlægge forslag til proces for inspirationsmødet med byrådet den 20. februar 2019.
 
Idræt og Sundhedsudvalget vil derudover drøfte kriterier for prioriteringer i idrætsinvesteringsplanen samt indhold af
dialogen med Hillerød Samvirkende Idrætsforeninger på udvalgets møde i marts.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 05-02-2019
Udvalget godkendte indstillingen, idet udvalget bemærkede, at inspirationsmødet med byrådet er rykket til den 13. marts
2019.
 



Punkt 3: Evaluering af udviklingsmål 2018

19/629

Indstilling
Direktionen indstiller, at samtlige fagudvalg og økonomiudvalget tager evalueringen af egne udviklingsmål/pejlemærker
til efterretning og sender sagen videre til byrådet.

Sagsfremstilling
Formålet med sagen er, at samtlige fagudvalg, herunder økonomiudvalget, tager evalueringen af udviklingsmålene for
2018 til efterretning og sender sagen videre til byrådet.
 
Udviklingsmålene/pejlemærkerne er besluttet i forbindelse med udvalgenes behandling af budget 2018-2021 i juni 2017.
 
I henhold til budgetprocessen for Hillerød Kommune udarbejdes evaluering af udviklingsmålene hvert år, så den kan
drøftes i fagudvalgene i februar måned og dermed indgå som grundlag for den kommende budgetproces – herunder
fastsættelse af kommende udviklingsmål for 2020.
 
Det skal bemærkes, at evalueringerne af udviklingsmålene i forbindelse med konstitueringen af det nuværende byråd,
blev tilpasset den nye udvalgsstruktur, således at det tidligere Miljø- og Teknikudvalgs udviklingsmål for 2018 blev delt
op til hhv. Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget og Natur, Miljø og Klimaudvalget. Ligeledes blev udviklingsmålene fra
det tidligere Kultur- og Fritidsudvalg delt op på Kultur og Fritidsudvalget og Idræt og Sundhedsudvalget.
Udviklingsmål/pejlemærker fra de to tidligere udvalg Sundheds- og Socialudvalget og Seniorudvalget blev lagt sammen
og behandles nu i Omsorg og Livskraftudvalget.
 
Folkeoplysningsudvalget behandlede evaluering af udviklingsmål 2018 på møde den 13. december 2018.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Beslutning i Natur, Miljø og Klimaudvalget den 05-02-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Udvalget bemærkede, at Hillerød Kommune i sin nuværende klimastrategi har sat et mål på 5% mere CO2 reduktion end
klimakommune målet.
 
Udvalget sender sagen videre til byrådet.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 05-02-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen videre til byrådet.

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 06-02-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen videre til byrådet.
 
Afbud: Dan Riise (V)
 
Stedfortræder: Dragan Popovic (V)

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 06-02-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.
 
Udvalget sender sagen videre til byrådet.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 06-02-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen videre til byrådet.
 
Afbud: Christina Høi Skovdal (A)



 
Stedfortræder: Jamil Nofal Cheheibar (A)

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 07-02-2019
Udvalget tog sagen til efterretning og sender den videre til byrådet.
 
Afbud: Christina Høi Skovdal (A)
 
Stedfortræder: Vivi Wøldike (A)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 06-02-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen videre til byrådet.
 

Bilag

NMK - Evaluering af udviklingsmål 2018

ISU - Evaluering af udviklingsmål 2018

ABT - Evaluering af udviklingsmål 2018

EBT - Evaluering af udviklingsmål 2018

KFU - Evaluering af udviklingsmål 2018

OLU - Evaluering af udviklingsmål 2018

BFU - Evaluering af udviklingsmål 2018

FOU - Evaluering af udviklingsmål 2018

ØU - Evaluering af udviklingsmål 2018



Punkt 4: Sammen om Sundhed- Handleplan for sundhed og forebyggelse
2019-22 - godkendelse

18/18946

Indstilling
Direktionen indstiller, at Idræt og Sundhedsudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet, at godkende ”Sammen om
sundhed - Handleplan for sundhed og forebyggelse 2019-22”.

Sagsfremstilling
”Sammen om sundhed” afløser ”Handleplan for sundhed og forebyggelse 2014-2018”. Ambitionen for ”Sammen om
Sundhed” er at løfte sundheden i Hillerød Kommune sammen med borgere, foreningslivet og erhvervslivet på tværs af
forvaltningsområder.
 
”Sammen om sundhed” indeholder tre tværgående fokusområder. Hvert fokusområde indeholder fire ambitioner, som
målretter indsatsen. Under ambitionerne er indsatserne fordelt, som Hillerød Kommune arbejder med at implementere i de
kommende år. Indsatserne er samlet i ”Indsatskatalog -  Sammen om sundhed”, som blev godkendt af de enkelte
fagudvalg på udvalgsmøderne i januar 2019.
 
De tre fokusområder med tilhørende ambitioner er:
 
Fokusområde 1:
Alle børn skal have en sund start på livet, der fremmer deres trivsel, udvikling og læring.
 
Ambitioner:

Flere børn trives hver dag i familien, dagtilbud og skole – både fysisk og mentalt
Flere børn er fysisk aktive hver dag, og flere er normalvægtige
Flere børn fortsætter med de sunde vaner og den gode trivsel ved overgang til ungdomslivet
Flere børn oplever at indgå i nære relationer og sociale fællesskaber.

 
Fokusområde 2:
Alle unge skal trives fysisk og mentalt, have en plads i fællesskabet og komme godt i vej i uddannelse og job.
 
Ambitioner

Flere unge oplever at trives og har god mental sundhed
Færre unge begynder at ryge og har problemer med rusmidler
Flere unge bevæger sig mere
Flere unge deltager i sociale og kulturelle fællesskaber.

 
Fokusområde 3:
Flere skal leve et liv med bedre fysisk og mental sundhed og trivsel – gennem hele livet.
 
Ambitioner

Flere deltager i fællesskaber og aktiviteter, og flere er del af det lokale liv
Flere bevæger sig mere i hverdagen
Færre ryger og over-forbruger alkohol (rusmidler)
Der er mere fokus på fysisk og psykisk trivsel i kontakten til borgere.

 
Den videre proces efter politisk godkendelse
”Sammen om sundhed” lanceres til april 2019. Indsatserne vil årligt blive fulgt op i kombination med opfølgning på
Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker. Sådan sikres det, at der arbejdes ud fra bedste viden om, hvad der virker. En
samlet opfølgning på ”Sammen om sundhed” vil ske i 2022 med afsæt i den næste sundhedsprofil.
 
Sagen er sendt til høring i Hillerød Ældreråd, Hillerød Handicapråd og Udsatterådet.



Retsgrundlag
Sundhedsloven § 119.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 
Såfremt realisering af forebyggelsestiltag ikke kan holdes inden for den eksisterende ramme, vil disse forslag indgå i de
kommende budgetforhandlinger.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 05-02-2019
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalgets og byrådets godkendelse.

Bilag

INDSATSKATALOG til SAMMEN OM SUNDHED februar 2019

Inspirationskatalog om sundhed og forebyggelse - Sammen om sundhed

Høringssvar fra Hillerød Handicapråd

Høringssvar fra Hillerød Ældreråd

Sammen om sundhed - handleplan for sundhed og forebyggelse 2019-2022



Punkt 5: Forvaltningens forbrug på eksterne konsulenter – del af
administrativ analyse

18/15769

Indstilling
 Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager sagen til efterretningen.

Sagsfremstilling
Denne sag er er videresendt fra økonomiudvalgets møde den 23. januar 2019 med henblik på at give fagudvalgene indsigt
i det eksterne konsulentforbruget på fagudvalgenes område. Det bemærkes, at forvaltningens konsulentforbrug er opgjort
på den gamle udvalgsstruktur, hvorfor der kan være forbrug, som vedrører flere fagudvalg.
 
På baggrund af økonomiudvalgets beslutning på mødet i august 2018 har forvaltningen gennemgået datasættet. I den
forbindelse er der konstateret nogle uhensigtsmæssigheder. Fx indgik der i BDO analysen centralt såvel som decentralt
forbrug på konsulenter, ligesom der indgik flere lovpligtige ydelser som fx tolkning og revision af årsregnskab.
 
Forvaltningen har derfor foretaget en tilretning af data med henblik på at give et mere reelt billede af det eksterne
konsulentforbrug i forvaltningen. Tilretningen medfører en korrektion for ca. 49 mio.kr. af forbruget, således at det
tilbageværende relevante forbrug udgør ca. 64,9 mio.kr.
 
I data kan der være konsulentforbrug på centrale konti, der ikke er opfanget. Det skyldes, at der er leverandører, som
leverer både varer og tjenester, hvor konsulentforbruget står registeret som varekøb.
 
Det bemærkes, at anvendelsen af eksterne konsulenter sker ud fra en vurdering i afdelingerne af opgavens omfang. Det
vurderes således løbende, om en opgave er af mere varig karakter og derfor bør overvejes hjemtages, eller om opgaven
mere har midlertidig karakter og måske derfor bedst løses af eksterne konsulenter. Et eksempel på denne overvejelse ses i
2017. Her sker der en ændring af planloven, hvilket fører til en ekstraordinær og meget stor planlægningsopgave for en
periode af ca. 1½ år. Til at løse den opgave projektansættes en byplanlægger for en periode af to år, fremfor at anvende
eksterne konsulenter.
 
Desuden foretages også løbende en vurdering af prisniveauet for de anvendte konsulenter ift. det generelle
markedsniveau. Ligesom konkurrenceudsættelse af konsulentopgaver anvendes ved vurdering af markedsniveau.
 
Nedenfor er opgjort det samlede forbrug i Hillerød Kommune på fagområderne samt fordelt på konsulentbranche for
perioden 2014 - 2017. 
 

Forbrug af eksterne konsulenter i Hillerød Kommune 
Hillerød Kommunes forvaltning har i perioden 2014 -2017 brugt ca. 64,9 mio.kr. på eksterne konsulenter jf. tabel 1.
 
Tabel 1. Forbruget af eksterne konsulenter fordelt på fagområde og branche i perioden 2014 - 2017

 



Gennemgangen viser, at en lang række af udgifterne er en konsekvens af leveringen af politiske beslutninger fx
anlægsprojekter og de årlige sektoranalyser. Herudover er der også en udgifter knyttet til en række udefra kommende
begivenheder som fx retssager og til- og fratrædelsesforløb. Hermed der er tale om både forholdsvis korte afgrænsede
forløb som analyser såvel som tilbagevendende tiltag som rekruttering af ledere.
 
Anlægsområdet er fremtrædende med et forbrug på ca. 86 pct. af det samlede forbrug. Holdes det gennemsnitlige årlige
forbrug af eksterne konsulenter op imod de gennemsnitlige anlægsudgifter i perioden, udgør udgifterne til eksterne
konsulenter ca. 12,2 pct. jf. tabel 1. Byggeri har et normtal på 10-15% af anlægssummen disponeret til rådgivere og
konsulenter - så et forbrug på 12,2 pct. vurderer forvaltningen som forventeligt og indenfor ‘rammen’.
 
Det samlede forbrug på ca. 55,8 mio.kr. fordeler sig på ca. 26,9 mio.kr. til ”Rådgivning”. Rådgivningen sker primært i
forbindelse med undersøgelser og projektering af anlæg, hvor der er behov for specialviden. Udgifterne til
”Arkitektvirksomhed” og ”Ingeniører, teknisk rådgivning m.v.” på ca. 24,7 mio. kr. relaterer sig primært til fysiske anlæg.
Derudover har der i forbindelse med undersøgelser og projektering af anlæg været behov for juridisk bistand,
ejendomsmæglere samt markedsundersøgelser af anlægsbehov i fx Farvholm.  
 
For alle de øvrige fagområder har der også over tid har været behov for ”Rådgivning”, som har et gennemsnitligt forbrug
på ca. 1,7 mio.kr. om året. Forbruget dækker primært over analyser som fx de årlige gennemførte sektoranalyser,
kompetenceudvikling samt rekruttering. Derudover har de fleste områder i perioden haft et behov for ”Juridisk bistand”.
Det gennemsnitlige forbrug på tværs afdelingerne udgør ca. 0,225 mio.kr. årligt. Forbruget relaterer sig i høj grad til
assistance i forbindelse med retssager, samt hjælp til indkøbs- og udbudssager.
 
Endelig er der et forbrug til ”Markedsanalyse og offentlige meningsmåling” samt ”Public relations og kommunikation” på
ca. 0,332 mio.kr. om året. Størstedelen af dette forbrug dækker over trivselsmåling i forvaltningen samt
kompetenceudvikling. 
 
Der henvises i øvrigt til bilag 1, hvor udgifterne til eksterne konsulenter, i det omfang det er muligt, er søgt uddybet for
hvert af fagområderne.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Natur, Miljø og Klimaudvalget den 05-02-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 05-02-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 06-02-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Afbud: Dan Riise (V)
 
Stedfortræder: Dragan Popovic (V)

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 06-02-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 06-02-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.
 
Afbud: Christina Høi Skovdal (A)
 
Stedfortræder: Jamil Nofal Cheheibar (A)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 06-02-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 07-02-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.
 
Afbud: Christina Høi Skovdal (A)
 
Stedfortræder: Vivi Wøldike (A)

Bilag

Forvaltningens forbrug af eksterne konsulenter



Punkt 6: Godkendelse af En del af fællesskabet til høring

18/6921

Indstilling
Direktionen indstiller, at Idræts og Sundhedsudvalget, Erhvervs, Beskæftigelses og Turismeudvalget og Omsorgs og
Livskraftsudvalget godkender den nye tværgående politik for job, social og sundhedsområdet og sender den i høring i
Handicapråd, Ældreråd og Udsatteråd.

Sagsfremstilling
Formålet med denne sag er, at udvalgene skal godkende den nye tværgående politik på tværs af job, social og
sundhedsområdet i Hillerød Kommune med henblik på høring i Handicapråd, Ældreråd og Udsatteråd (se bilag).
Udvalgene vil få politikken til endelig godkendelse inklusiv høringssvar i marts 2019.
 
Politikken er udarbejdet via følgende proces:
Dato Møde Formål

3.
September
2018

Møde med formændene for OLU, EBT
og ISU

Drøftelse og godkendelse af
proces

25.
September
2018

Dialogmøde mellem
udvalgsmedlemmerne fra OLU, EBT og
ISU

Udvalgsmedlemmerne
udarbejdede 4 ambitioner for
politikken

Oktober
2018

OLU, EBT og ISU fik opsamling fra
mødet og forvaltningens forslag til
principper til drøftelse på
udvalgsmøderne.
 
Handicapråd, Udsatteråd og Ældreråd fik
ambitioner til drøftelse på deres møder. 

Kvalificering af ambitionerne

7.
November
2018

OLU, EBT og ISU drøftede politikken
med Handicapråd, Udsatteråd og
Ældreråd og § 17,4

Kvalificering af politik

5.-6. februar
2019

OLU, EBT og ISU får politik til
godkendelse med henblik på høring i
rådene

Godkendelse til høring

Februar
2019

Handicapråd, Udsatteråd og Ældreråd får
politik til høring Høring 

Marts 2019 OLU, EBT, ISU og BY får politikken til
endelig godkendelse Godkendelse

 
En del af fællesskabet går på tværs af job, social og sundhedsområdet og er overliggeren for de handleplaner, planer osv.
der udarbejdes på fagområderne. Det kan illustreres via nedenstående model.
 
 



 
Politikken skal omsættes til konkret (ændret) adfærd i hverdagen, der skaber værdi for borgerne. Derfor vil forvaltningen,
ledere og medarbejdere arbejde med politikken de næste 3 år. De konkrete indsatser herunder den politiske involvering vil
blive besluttet i løbet af foråret.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 05-02-2019
Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 06-02-2019
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Udvalget sender politikken i høring i Handicapråd, Ældreråd og Udsatteråd.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 06-02-2019
Udvalget godkendte indstillingen med den ændring af sætningen:
 
”Vi gør det nemmere at klare sig selv. Det betyder, at vi sætter tidligt ind, fordi det har den største effekt. Vi iværksætter
den indsats, der er nødvendig og griber mindst muligt ind i borgerens liv” ændres til ”Vi gør det nemmere at klare sig selv.
Det betyder, at vi sætter tidligt ind, fordi det har den største effekt. Med udgangspunkt i borgerens behov iværksætter vi
den indsats, der er nødvendig og griber mindst muligt ind i borgerens liv”.
 

Bilag

En-del_af_fællesskabet_2019_3.pdf



Punkt 7: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/973

Indstilling
Direktionen indstiller, at Idræt og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden og forvaltningen giver en opfølgende orientering om udvalgets sager samt orienterer om aktuelle
emner med interesse for udvalget.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 05-02-2019
Der blev orienteret om følgende:
 

Møde med ekstern arbejdsgruppe om idrætspolitik
Møde med Søren Lerche om status på multiparkprojektet
Møde med Hillerød Svømmeklub om svømmetider
Møde på Campus om overvægtige børn
Drøftelse af inspirationstur

 
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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