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Tema: Indsatsen for at sikre virksomhederne den ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaeftigelse og Turismeudvalget tager sagen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres om status for indsatserne i forbindelse med malet i Beskaeftigelsesplan
2021-2022; virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Paradigmeskifte i indsatsen

Virksomhedsindsatsen er en central opgave i Jobcentrets beskaeftigelsesindsats, og er et
gennemgaende veerktgj for alle malgrupper. De seneste ar har Jobcentret haft et stort fokus pa
virksomhedspraktikker og lgntilskud som redskaber i den beskaeftigelsesrettede indsats. Dette
fokus er bla. udsprunget af evidens for, at den virksomhedsrettede indsats har effekt pa den
gennemsnitlige varighed pa forsgrgelse, dvs. at borgerne kommer hurtigere i beskaeftigelse.

Ledigheden i Danmark er pt. pa det laveste niveau i 12 ar, og for virksomhederne betyder det,
at flere brancher er udfordrede i forhold til at finde den nedvendige arbejdskraft. Derfor er der i
Jobcentret et entydigt fokus pa formidling af ledige til ordinaert job og lannede timer frem for
virksomhedspraktik, og dette uanset borgernes afstand til arbejdsmarkedet.

Aktivering via virksomhedspraktik og Igntilskud er dog fortsat et anvendt veerktaj seerligt for
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, men fokus er malrettet brancher, hvor der er mulighed
for efterfglgende anseettelse i ordinzere timer.

Aktuel status

Jobcentret har fokus pa at skabe det bedst mulige match mellem borger og virksomhed.
Seerligt i tider med hgjkonjunktur matcher ledige borgeres kvalifikationer ikke altid det, som
virksomhederne eftersparger af arbejdskraft. Dette arbejder Jobcentret aktivt med via bla.
efteruddannelse og opkvalificering.

Den nyligt indgaende Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft, indgaet mellem regeringen,
arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsforening, seetter ekstra fokus pa jobformidling
og det hurtige og effektive match mellem ledige og virksomheder. Malet er, at alle ledige borger
gar fra en samtale, enten i et jobcenter eller i en a-kasse, med en jobmulighed, som den ledige
kan s@ge.

Gode resultater bliver lokalt skabt gennem et koordineret samarbejde mellem job- og
virksomhedskonsulenter, borgerne og virksomhederne. Jobkonsulenterne har i de jobrettede



samtaler fokus pa de ledige borgeres kvalifikationer og pa konkret jobformidling inden for
omrader med mangel pa arbejdskraft. Virksomhedskonsulenterne har fokus pa at hjeelpe
arbejdsgiverne med at fa den arbejdskraft, de eftersparger. Virksomhedskonsulenterne er
eksempelvis i dialog med arbejdsgiverne om at ansaette medarbejdere, der kan frigive tid hos
virksomhedens fagleerte medarbejdere til andre opgaver.

Jobcentret har primo oktober 2021 i alt indhentet 134 jobordrer i Igbet af aret, og heraf er 52,2
% afsluttet med et job, der blev besat af en borger i Hillerad Kommune. Hvis Jobcentret ikke
kan beseette en jobordre med en borger fra Hillered Kommune, deles ordren i regi af
Nordsjeellands Rekrutteringsservice (NRS), hvor jobordren saledes bredes ud til en starre
gruppe af potentielle kandidater i Hovedstadsregionen.

Der er aktuelt 92 uafsluttede jobordrer. Det er ikke altid, at Jobcentret kan fa information om,
hvorvidt jobbet er besat med en af de borgere, som Jobcentret har henvist til en virksomhed.

| forhold til at fa ledige i enten ansaettelse med lgntilskud eller i aktivering med
virksomhedspraktik ser situationen saledes ud for 2019-2021:

2019 2020 2021*
Anseaettelse med Igntilskud 117 51 51
Virksomhedspraktik 965 678 382

*Fremskrevet pa baggrund af data til og med juli.

Faldet skyldes dels at aktiveringsindsatsen i en periode var (delvist) suspenderet grundet
COVID-19, og dels at Jobcentret prioriterer jobformidling frem for virksomhedspraktik i en
periode med hgjkonjunktur.

Fokus i virksomhedsindsatsen

Jobcentret har under COVID-19 gennemfgrt to taskforce-forlab, hvor Jobcentrets
virksomhedskonsulenter har kontaktet ca. 750 virksomheder, som har mere end 2 ansatte.
Formalet med taskforce-indsatsen var:

e At fa viden om virksomhedernes aktuelle behov for arbejdskraft
¢ Atindhente jobordrer

e At gare Jobcentret synlige og spille sig pa banen som virksomhedernes foretrukne
rekrutteringspartner

e At orientere virksomhederne om Jobcentrets gvrige tilbud og muligheder for samarbejde,
bl.a. om fastholdelse af medarbejdere, opkvalificering m.m.

De primeere brancheomrader, der blev kontaktet, var:

e Bygge- og anlaeg

e Engros og detail



e Fremstillingsvirksomheder
+ Administrative tjenesteydelser og hjeelpetjenester
¢ Hotel- og restauration

¢ Sundhedsvaesenet

Aktuelt har Jobcentret indgaet et samarbejde med konsulentfirmet Wanek & Myrner, som skal
bista med aftaler om m@der med mellem 80-100 virksomheder, primeert i Hilleread Kommune.
Der er fokus pa at kontakte virksomheder inden for brancher, der oplever mangel pa
arbejdskraft. Nar aftalerne er indgaet kommer en virksomhedskonsulent pa besgg pa
virksomhederne.

Der er et taet samarbejde med C4, og der afholdes Igbende dialogm@der med udveksling af
erfaringer, nyheder m.m. om erhvervslivet i Hillergd. Jobcentret samarbejder ogsa med
Erhvervshus Hovedstaden om gensidig formidling og synliggarelse for virksomhederne af de
gode tilbud, der er i bade Erhvervshuset og Jobcentrets regi.

Endelig har Jobcentret fokus pa at ggre brug af Linkedin for at synliggere og markedsfere
tilbud og indsatser over for virksomheder og @vrige samarbejdspartnere. En del af Jobcentrets
medarbejdere skal i efteraret deltage i et seminar om brug af Linkedin med det formal at age
kompetencer og viden om, hvordan Jobcentret kan fa mest ud af at bruge Linkedin.

En ny strategi for Jobcentrets virksomhedsindsats er under udarbejdelse, og vil blive uddybet
pa udvalgsmgadet.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING | ERHVERV, BESKAFTIGELSE OG TURISMEUDVALGET DEN 03-11-
2021

Udvalget tog sagen til efterretning.




Tema: Flere flygtninge, familiesammenfarte og indvandrere skal veere
selvforsgrgende

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaeftigelse og Turismeudvalget tager sagen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres om status for indsatserne i forbindelse med malet i Beskeeftigelsesplan
2021-2022: Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende.

Antallet af flygtninge og familiesammenfarte i Hilleread Kommune er steerkt reduceret i forhold
til, hvad situationen var for bare fa ar siden. Saledes var der eks. 291 personer i
integrationsperioden i juni 2018, hvor tallet medio oktober 2021 udgjorde i alt 106 personer.
Heraf er der pt. 24 personer, som modtager integrationsydelse, mens de resterende 82
borgere ikke modtager integrationsydelse, da de er selvforsgrgede.

Hillerad Kommunes Integrationshandleplan for 2020-2023 blev den 29. april 2020 vedtaget af
Byradet. Erhverv, Beskeaeftigelse og Turismeudvalget har det koordinerende ansvar for
integrationshandleplanen, og udvalgets overordnede mal i Integrationshandleplanen er at fa
flygtninge, familiesammenfgrte og indvandrere i og uden for integrationsperioden i job eller
uddannelse. Specifikt har udvalget i Integrationshandleplanen udvalgt malene i Projekt
Bevaegelse til arbejde, hvor Jobcentret arbejder med kvinder, der er uden for
integrationsperioden, og projektet opererer med fglgende 2 delmal:

Malbeskrivelse Mal Resultat pr. august
2021
Er kommet i uddannelse eller er beskaeftiget pa | 14 personer 19 personer

fuld tid (dvs. over 18,5 timer om ugen)

Har opnaet Igntimer og er beskaeftiget pa deltid | 14 personer 5 personer
(dvs. under 18,5 timer om ugen).

Kvinderne, der er kommet i enten uddannelse eller job, har forinden modtaget
integrationsydelse, kontanthjeelp eller uddannelseshjaelp, og sterstedelen af kvinderne har
modtaget ydelser i minimum tre ar ud af de seneste fem ar.

| forbindelse med at SIRI (Styrelsen for International Rekruttering og Integration) og Jobcenter
Hillerad har aftalt at anvende IPS-metoden for jobskabelse i projektet, giver det ikke laengere
mening at male pa antal praktikker, da praktik ikke er en del af IPS-metoden. Nar Jobcentret
anvender IPS-metoden til jobskabelse kommer borgerne direkte i lsnnede timer og/eller
uddannelse uden forudgaende "afprgvning” i praktik.



Udvalget forventes forelagt en samlet status for hele Integrationshandleplanen pa made til
december 2021.

Jobcentret har igangsat flere indsatser der skal bidrage til at flere flygtninge og
familiesammenfarte bliver selvforsgrgende. Indsatserne er eks. anvendelse af forlgb i
Sprogcenter Nordsjeelland for de borgere, der er i malgruppen for Integrationsuddannelsen,
hjeelp til udarbejdelse af CV og jobcafé med fokus pa praesentation af ledige stillinger og
samtaleforberedelse. Som noget nyt forsager Jobcentret anvendelse af tolk for de borgere, der
har mest vanskeligt ved dansk, og som ikke har ret til yderligere danskuddannelse. Jobcentret
anvender IPS-metoden uden psykiatrielementet, med henblik pa at borgerne kan komme
direkte ud i Isnnede timer og de borgere, der er i malgruppen for deltagelse i "Et liv — en plan”,
far tilbudt en koordinerede indsats.

| det felgende redegeares for de gvrige opnaede resultater i forhold til job, uddannelse og
aktivering:

Flygtninge og familiesammenfgrte, der er kommet i ordinaer uddannelse eller beskeeftigelse

Flygtninge: Der er i 2021 kommet 7 borgere i uddannelse og 5 borgere i job ud af i alt 48
borgere.

Familiesammenfarte: Der er i 2021 kommet 2 borgere i uddannelse og 2 i job ud af i alt 48
borgere.

Integrationsgrunduddannelse (IGU)
Der er aktuelt 2 integrationsborgere, som deltager i et IGU-forlgb ud af i alt 48 borgere.
Herudover har to integrationsborgere afsluttet deres IGU-forlgb, hvorefter den ene nu er pa

dagpenge og den anden i Forberedende grunduddannelse (FGU).

Aktivering af integrationsborgere pr. primo oktober 2021

Lantil- | Virksom-heds- | Nytte- | Uddan- | Vejledning | Dansk- Lgnnede
skud praktik indsats | nelse | og undervis- | timer
og job- Opkvalifi- | ning
rotation cering
Antal 2 2 2 3 5 13 5
personer
med ydelse
Antal 1 0 0 0 0 45 0
personer
uden ydelse

Aktiveringsgraden for integrationsborgere pa ydelse er 79 %, mens den for integrationsborgere



uden ydelse er 54 %. Aktiveringsgraden vurderes at veere pavirket af den delvise nedlukning af
beskeeftigelsesindsatsen grundet COVID-19 samt af Jobcentrets aendrede strategi med
primaert fokus pa job i stedet for aktivering.

Boligplacering
Pr. oktober 2021 bor der i alt 12 flygtninge i midlertidige boliger i Hillerad Kommune.

Lederen af Job & Kompetence deltager under udvalgets behandling af punktet og praesenterer
indsatsen.

Retsgrundlag

Lov om integration af udlaendinge i Danmark, lov om aktiv socialpolitik og lov om
integrationsgrunduddannelse (igu).

GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

BESLUTNING | ERHVERV, BESKAFTIGELSE OG TURISMEUDVALGET DEN 03-11-
2021

Udvalget tog sagen til efterretning.




Udmeantningsplan 2021 - afsluttende opdatering

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Natur, Miljg og Klimaudvalget, Idraet og Sundhedsudvalget,
Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget, Erhverv, Beskeeftigelse og Turismeudvalget, Barn,
Familie og Ungeudvalget, Kultur og Fritidsudvalget og Omsorg og Livskraftsudvalget
godkender den opdaterede udmegntningsplan 2021 for de sager, der er tillagt fagudvalget.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog i december 2020 den nuvaerende udmgntningsplan for 2021.
Udmentningsplanen opdateres i maj 2021 ved budgetopfalgning 1 og ved budgetopfalgning 3 i
november 2021.

Med denne sag gives der status pa udmentningsplanen efter 3. kvartal 2021. Det bemeerkes,
at status for udmegntningsplanen er opgjort far aftalen om budget 2022-2025.

Status efter 3. kvartal 2021 for udmgntningsplanens 55 initiativer med opfglgningsmeessige
behov er, at:

e 15 initiativer er afsluttet
e 31 initiativer er igangveerende
e Qinitiativer er igangveerende med aendret tidsplan

e O initiativer er ikke pabegyndt.

Den opdaterede udmentningsplan fremgar af bilag 1.

Efter fagudvalgenes behandling vil den samlede udmgntningsplan komme pa gkonomiudvalget
og byradet. Fagudvalgenes kommentarer vil her vaere indarbejdet.

Retsgrundlag
Styrelsesloven.

IKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING | NATUR, MILJG OG KLIMAUDVALGET DEN 02-11-2021

Udvalget godkendte den opdaterede udmentningsplan 2021 for de sager, der er tillagt
udvalget.

Tue Tortzen (J) tog forbehold ift. punktet vedr. Slotssgen, da der ikke er fulgt op pa
punktet.



BESLUTNING | IDRAT OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 02-11-2021

Udvalget godkendte indstillingen.

BESLUTNING | ARKITEKTUR, BYPLAN OG TRAFIKUDVALGET DEN 03-11-2021

Udvalget godkendte den opdaterede udmgntningsplan for 2021 for de sager, der er tillagt
fagudvalget.

Afbud: @zgen Yucel (V)

BESLUTNING | ERHVERV, BESKAFTIGELSE OG TURISMEUDVALGET DEN 03-11-
2021

Udvalget godkendte indstillingen.

BESLUTNING | BARN, FAMILIE OG UNGEUDVALGET DEN 03-11-2021

Udvalget godkendte indstillingen.

Mette Thiesen (D) tog et forbehold.

BESLUTNING | KULTUR OG FRITIDSUDVALGET DEN 03-11-2021

Udvalget godkendte indstillingen.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 03-11-2021

Udvalget godkendte indstillingen.



Samarbejdsaftale - veterancenteret

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeeftigelse og Turismeudvalget indstille til
gkonomiudvalget og byradet at:

1. godkende at samarbejdet med Veterancenteret formaliseres med samarbejdsaftalen —
Feelles om veteraner

2. anbefale det nye byrad at arbejde videre med revision af veteranpolitikken.

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er, at Erhverv, Beskaeftigelses og Turismeudvalget godkender, at Hillerad
Kommune indgar samarbejdsaftale — Feelles om veteraner - med Veterancenteret og at
revision af veteranpolitikken behandles af det nye byrad i 2022. Erhverv, Beskaeftigelse og
Turismeudvalget behandlede pa mgde i marts 2020 sag om revision af veteranpolitik.

Samarbejdsaftale med Veterancenteret

Byradet holdt den 19. maj temamg@de om veteraner. Temamgdet var planlagt med oplaeg for
byradet, hvor efter Erhverv, Beskeaeftigelse og Turismeudvalget havde en drgftelse i udvalget
primaert i forhold til hvordan Hillerad Kommune skal arbejde med anerkendelse af veteraner
(bilag 2).

En af opleegsholderne pa temamgdet var Veterancenteret, som fortalte om den nationale
indsats for veteraner. En af anbefalingerne fra Veterancenteret pa temameadet var at styrke det
lokale samarbejde med en samarbejdsaftale - Feelles om veteraner.

Samarbejdsaftalen (bilag 1) er en gensidig formaliseret samarbejdsaftale, som indeholder
muligheder for at seette lokale praeg inden for de rammer, der er afsat til veteranopgaven i den
enkelte kommune.

Den nuveerende indsats pa veteranomradet

| forbindelse med godkendelse af den nuvaerende veteranpolitik blev der udnaevnt en
veterankoordinator i Jobcenteret. Koordinatorens rolle er at veere koordinerende
sagsbehandler for veteranerne, hvis der er behov samt vaere saerlig vidende om
veteranomradet, sa borgere og kommunens sagsbehandlere kan indhente rad og vejledning.
Der er ca. 350 veteraner bosat i Hillerad Kommune.

Hillerad Kommune har igennem de sidste 8 ar markeret Flagdag — 5. september. Dagen er
typisk blevet markeret med en mindehgijtidelighed og efterfglgende har der veeret reception for
Hillerad Kommunes veteraner. Budgettet for markeringen af Flagdag har igennem arene veeret
stigende i takt med ambitionerne for arrangementet er steget. | 2020 var udgiften til
markeringen dog kun ca. 4.000 kr. pga. corona, da starstedelen af arrangementet blev aflyst. |



ar var der mindehgitidelighed i Frederiksborg Slotskirke og efterfalgende musik ved
Drabantgarden i slotsgarden. Der var et socialt arrangement pa Hillergd Stadion for
kommunens veteraner. Udgiften til arrangementet Igb op i ca. 20.000 kr. hvor stgrstedelen af
budgettet gik til forplejningen i forbindelse med receptionen.

Der bliver i Kultur og Udvikling brugt ca. 37 timer pa arsplan til forberedelse og afvikling af
Flagdagen. | dette estimat er ressourceforbruget ift. revision af veteranpolitik og planlaegning,
gennemfgrelse og opfelgning pa temamadet om veteraner ikke medtaget.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING | ERHVERV, BESKAFTIGELSE OG TURISMEUDVALGET DEN 03-11-
2021

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.




Styringsinformation

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeeftigelse og Turismeudvalget tager
styringsinformationen til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er at give udvalget et overblik over, hvordan beskeeftigelses- og
erhvervsomradet udvikler sig i Hillerad Kommune.

Generelt har udviklingen pa beskaeftigelsesomradet veeret positiv med fald i flere malgrupper,
og der er tale om det laveste antal borgere i flere af malgrupperne i 2 ar.

Udvalgets opmaerksomhed henledes pa, at malet: Flere personer med handicap skal i
beskeeftigelse ikke nas i 2021, og at antallet af fartidspensionister ligger pa et hgjt niveau.
Samtidig falder antallet af sygedagpengeforlgb, mens antallet af jobafklaringsforlgb stiger som
falge af, at det igen er muligt at etablere jobafklaringsforlab.

Hillerad Kommune er i den seneste udgave af Beskeeftigelsesministeriets benchmarkopggrelse
placeret som nr. 17 ud af 98 kommuner, hvor kommunen forrige gang la som nr. 21.

Styringsinformationen indeholder:

» Preesentation af udviklingen for malgrupperne i Jobcentret

* Resultaterne af de 5 malbare mal i Hillerad Kommunes Beskeeftigelsesplan 2021-22
* Opfalgning pa beskeeftigelsesministeriets nye fokusmal pa samtaler og aktivering

» Tal for udviklingen pa erhvervsomradet.

Opsummering af resultater for malgrupperne

o Forsikrede ledige: Antallet af borgere pa arbejdslashedsdagpenge er faldende, hvilket er
positivt. Resultatet ligger under budgetmalet den seneste maned, hvilket er positivt.

o Kontanthjeelp: Antallet af borgere pa kontanthjaelp er faldende, hvilket er positivt. Resultatet
ligger under budgetmalet den seneste maned, hvilket er positivt.

o Uddannelseshjalp: Antallet af borgere pa uddannelseshjzelp er faldende, hvilket er positivt.
Resultatet ligger under budgetmalet den seneste maned, hvilket er positivt.

e Sygedagpenge: Antallet af borgere pa sygedagpenge er faldende, hvilket er positivt.
Resultatet ligger over budgetmalet den seneste maned, hvilket er negativt.

o Selvforsgrgelse-, hjemrejse- og overgangsydelse (tidligere integrationsydelse): Antallet af
borgere pa denne ydelse er faldende, hvilket er positivt. Resultatet ligger under
budgetmalet den seneste maned, hvilket er positivt.



¢ Ledighedsydelse: Antallet af borgere pa ledighedsydelse er faldende, hvilket er positivt.
Resultatet ligger under budgetmalet den seneste maned, hvilket er positivt.

o Jobafklaring: Antallet af borgere i jobafklaring er stigende, hvilket er negativt. Resultatet
ligger over budgetmalet den seneste maned, hvilket er negativt.

e Ressourceforlgb: Antallet af borgere i ressourceforlgb er faldende, hvilket er positivt.
Resultatet ligger under budgetmalet den seneste maned, hvilket er positivt.

¢ Fleksjob: Antallet af borgere i fleksjob er stigende, hvilket er positivt. Res ultatet ligger over
budgetmalet den seneste maned, hvilket er positivt.

e Fortidspension: Antallet af borgere pa fartidspension, er faldende, hvilket er positivt.
Antallet ligger over budgetmalet den seneste maned, hvilket er negativt.

Opsummering af resultater for mél i Hillerad Kommunes Beskeeftigelsesplan/ministermélene

Nedenstaende mal er dels udmeldt fra Beskaeftigelsesministeriet og dels formuleret og
vedtaget af Erhverv, Beskeeftigelse og Turismeudvalget.

Mal 1: Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.
Resultatet drgftes i forbindelse med en arlig temadrgftelse i udvalget.

Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres
Malet forventes naet.

Mal 3: Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende
Malet forventes naet.

Mal 4: Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse
Malet forventes ikke naet.

Mal 5: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
Malet forventes naet.

Mal 6: Udsatte ledige skal have en indsats
Malet forventes naet.

Resultat- og fokusmal 2021

Beskeaeftigelsesministeriet har indfert et skeerpet tilsyn med kommunernes
beskeeftigelsesindsats. Heraf fremgar det, at en kommune bliver omfattet af skeerpet tilsyn,
safremt kommunen har en hgjere andel personer pa offentlig forsgrgelse end forventet pa
baggrund af kommunens rammevilkar, og ikke lever op til de fastsatte fokusmal for samtaler og
deltagelse i aktive tilbud.

Jobcenter Hillerad er ikke i risiko for skeerpet tilsyn. Jobcenteret opfylder 10 ud af 14 fokusmal



pa samtaler og aktivering i juli 2021. De 4 omrader, hvor malet aktuelt ikke opfyldes, vedrarer
alle aktivering, og hvor indsatsen, efter at have veeret delvist suspenderet under COVID-19 i
starten af 2021, nu er i gang igen.

Opsummering af resultater for erhvervsomradet

Antallet af borgere i beskaeftigelse, bosiddende i Hillerad Kommune, er steget med 1046
personer til og med juli 2021 i forhold til januar 2019, og ligger pt. pa 21.817 beskaeftigede.

Antallet af ansatte pa virksomheder i Hillerad Kommune er steget med 2.472 personer til og
med juli 2021 i forhold til januar 2019, og ligger pt. pa 26.111 beskaeftigede.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv beskeeftigelsesindsats.

GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser pa nuvaerende tidspunkt.
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2021

Udvalget tog sagen til efterretning.




Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaeftigelse og Turismeudvalget tager orienteringen til
efterretning

Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
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Forvaltningen orienterede om udviklingen i ledigheden.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Digital godkendelse af referat
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2021

Godkendt.
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