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Indholdsfortegnelse

Fordeling af pulje Flere haender og hgjere kvalitet i aldreplejen...........cccveeevieeciiiiiieeiieeceeeeeee,



Punkt 1: Fordeling af pulje Flere haender og hgjere kvalitet i 2ldreplejen

21/10579
Indstilling

Direktionen indstiller, at Hillerad Aldrerad afgiver heringssvar i sagen.

Sagsfremstilling

Omsorg og Livskraftsudvalget blev i august 2021 orienteret om puljen “Flere haender og hejere kvalitet i @ldreplejen”
hvis formaél er, at ufagleert personale i &ldreplejen tager en uddannelse som social- og sundhedshjelper eller social- og
sundhedsassistent. For at sikre, at puljemidlerne kommer alle borgere til gode, fremlaegger forvaltningen her forslag til
anvendelse af puljemidlerne for 2022-2024. Udvalget skal tage stilling til sagen pa sit mede i maj efter hering i Hillered
Zldrerad.

Hillered Kommunes andel af midlerne er 3,8 mio. kr. i hvert af &rene 2022 og 2023 samt 4,2 mio. kr. i 2024. Fra 2025
overgar midlerne til at blive udmentet via bloktilskuddet. I 2021 var andelen 1,8 mio. kr., som blev anvendt til
opkvalificering af medarbejdere, ansattelse af erstatningspersonale, nar en ufaglert startede i uddannelse og
administration.

Socialstyrelsen har som betingelse for tilskuddet fastsat, at kommunen skal sende minimum ni arsverk pa en social- og
sundhedsuddannelse i den samlede tilskudsperiode (2021-2024). Aktuelt er der 18 personer (arsverk) pa uddannelse.
Betingelsen for tilskuddet er dermed opfyldt kort inde i puljens lgbetid.

Forvaltningen foreslar at fordele midlerne med 25 % til hjemmepleje og 75 % til plejehjemmene for arene 2022-2024.
Fordelingen er baseret pa antallet af social- og sundhedsassistenter og —hjalpere. Plejehjemmenes andel fordeles
yderligere pa baggrund af antal boliger.

En del af puljemidlerne (op til 15 %) kan anvendes til administration. Inden for denne ramme har Uddannelsessektionen
pr. 1. december 2021 ansat en uddannelseskonsulent. Konsulenten skal understotte, at ufaglerte medarbejdere far et godt
uddannelsesforleb og ikke falder fra, samt lgse andre opgaver omkring fastholdelse og rekruttering. Endvidere bliver
midlerne anvendt til opkvalificering af medarbejdere i1 brug af det elektroniske omsorgssystem Nexus og til revision.
Tabel 1 viser forslag til fordeling af midlerne.

Tabel 1. Forslag til fordeling af midler, 1.000 kr.

2022 2023 2024

Hjemmeplejen 783 775 865
Plejehjemmet Bauneparken 283 280 313
Lions Park Plejehjem 177 175 196
Plejehjemmet Skanselyet 472 467 521
Sophienborg Plejehjem 531 526 587

Plejehjemmet Skovhuset 614 607 678



Plejehjemmet Alholmhjemmet 272 269 300

Uddannelseskonsulent og administration 576 570 633

Nexus undervisning 120 120 120
Revision 10 10 10

I alt 3.840 3.799 4.222
Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Puljemidlerne indgik som udgifts- og indtegtsbevilling i budgetopfelgning 2-2021.

Beslutning i Hillered ZAldrerad den 21-04-2022

Det er dejligt at man understotter videreuddannelse at sundhedsfagligt personale, sa der opnés hgjere kvalitet i
@ldreplejen.

Dog er der en undren omkring uddannelseskonsulenten og administrationen, der stir for 2022 - 576.000 kr., 2023
-570.000 kr. og 2024 - 633.000 kr., hvilket vi synes er er en stor omkostning, Men vi gar ud fra at de bruges pé
understottelse af de enkelte "elever".

Det er fint af der skrives hvordan man har fordelt belgbene.

Hillered ZAldrerad bakker op om fordelingen af puljen.
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