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Punkt 1: Tema om ministermal og pejlemarke: Sterre tilknytning til
arbejdsmarkedet for ledige og syge pa kanten af arbejdsmarkedet

18/16298
Sagsfremstilling
Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget orienteres om udvikling og indsats vedrerende ministermélet “’storre

tilknytning til arbejdsmarkedet for ledige og syge pa kanten af arbejdsmarkedet”.

Ministermalet har sarlig relevans i en tid med gunstige vilkar pé arbejdsmarkedet. Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet
har saledes sterre mulighed for at fa hel eller delvis tilknytning til arbejdsmarkedet i en periode, hvor virksomhederne
mangler arbejdskraft. Opgaven er dog ofte mere kompliceret, da malgruppen har vaesentlige problemer ud over det, at de
mangler et job, eksempelvis psykiske lidelser, misbrug og enten ingen eller meget kort uddannelse.

Ministermalet rummer malgrupperne: Aktivitetsparate modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjealp, sygedagpenge og
ledighedsydelse. Herudover er det personer i jobafklaringsforleb og ressourceforlab.

I nedenstédende beskrives mélgrupperne i ministermalet ud fra faktuelle data.

Antallet af aktivitetsparate

Der er flest aktivitetsparate personer i méalgrupperne kontanthjelp og sygedagpenge, medens malgrupperne
uddannelseshjelp, ressourceforleb og jobafklaringsforleb ligger pa stort set samme lavere niveau. Der er feerrest
aktivitetsparate blandt ledighedsydelsesmodtagere.

Andel aktivitetsparate ift. arbejdsstyrken sammenlignet med Hovedstadsregionen

Malt i forhold til den samlede arbejdsstyrke, har Hillerad Kommune generelt et lavere niveau af aktivitetsparate end
gennemsnittet for kommuner i Hovedstadsregionen.

Udviklingen i antallet af aktivitetsparate med minimum et ars varighed



Pejlemerke 2018: Udvikling | antal akiivitetsparate med minimsm 1 a5 varighed
Udvikling | % til og med juli 2008
Kilde: lobindsats.dk

KOMNTANTHUELP UDDANNELSESHVELALEDIGHEDSYDELSE SYGEDAGPENGE RESSOURCEFORLEE JOBAFELARING

MY = Foreksbigt resukat

Grafen viser, at der er stor forskel pa, hvordan malgrupperne udvikler sig. Der er en positiv udvikling for mélgrupperne
kontanthjelp, uddannelseshjelp og ledighedsydelse, medens der kan konstateres en stigning blandt malgrupperne pa
sygedagpenge, ressourceforlgb og jobafklaring. Antallet af aktivitetsparate personer med mere end et ars varighed er
samlet faldet med 21 personer svarende til et fald pa 3,6 % fra december 2017 til juli 2018.

Udviklingen i aktiveringsgraden for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Ledige og syge pa kanten af arbejdsmarkedet
Udvikling i aktiveringsgrad 2018
Kilde: Jobindsats.dk

Andelen af personer, som er aktiveret, er starst for uddannelseshjelpsmodtagere, medens andelen er lavest for
sygedagpenge og ledighedsydelse.

Lederne for Job og Opkvalificering og Fastholdelse vil deltage pa selve madet og praesentere udvalget for indsatserne.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser, idet indsatserne atholdes inden for rammen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning i Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget den 05-11-2018

Udvalget tog sagen til efterretning.



Punkt 2: Udmentningsplan 2018 - 2021 - Statusrapport november 2018

17/1008

Sagsfremstilling

Byréadet vedtog i december 2017 den galdende udmentningsplan for budget 2018-2021. Som det fremgar af
sagsfremstillingen fra december, opdateres udmentningsplanen to gange i lebet af aret - ved budgetopfolgning 1 i maj og
budgetopfolgning 3 i november.

Med denne sag gives saledes den sidste status pd udmentningsplanen for 2018-2021.

Det bemerkes samtidigt, at udmentningsplanen for 2019 — 2022 behandles i december.

Udmentningsplanen 2018-21 indeholder 63 punkter - dog indeholder 2 initiativer (2 & 57) to spor séledes, at der er 65
individuelle politiske processer.

Status udmentningsplan 2018-21 ultimo oktober 2018:

Statuskode Antal
Ikke igangsat 0
I proces 33

I proces — justeret tidsplan 6

Afsluttet 26
I alt 65
Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller, at fagudvalget godkender den opdaterede udmentningsplan 2018 — 2021 og sender
udmentningsplanen til godkendelse i gkonomiudvalget og byréadet.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 05-11-2018

Udvalget godkendte den opdaterede udmentningsplan 2018 — 2021, og sender sagen til godkendelse i gkonomiudvalget
og byradet.

Beslutning i Natur, Milje og Klimaudvalget den 06-11-2018
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til gkonomiudvalget og byréadet.

Beslutning i Idrat og Sundhedsudvalget den 06-11-2018

Udvalget godkendte den opdaterede udmentningsplan 2018 — 2021, og sender sagen til godkendelse i
gkonomiudvalget og byréadet.

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 07-11-2018
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byréadet.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 07-11-2018

Udvalget godkendte den opdaterede udmentningsplan 2018 — 2021, og sender sagen til godkendelse i
gkonomiudvalget og byradet.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 07-11-2018



Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.
Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2018
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byréadet.

Mette Thiesen (D) stemte imod indstillingen.
Bilag

Udmentningsplan 2018 - 2021 - BOF3



Punkt 3: Udkast til strategi for socialekonomi og virksomheders sociale
ansvar

18/16306
Sagsfremstilling

Sagen settes pa dagsorden for at Omsorg og Livskraftudvalget, Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget og
gkonomiudvalget kan drefte udkastet til strategi for socialekonomi og virksomheders sociale ansvar og beslutte om der
skal ske @ndringer i udkastet inden strategien sendes i horing.

Baggrund og processen

Okonomiudvalget besluttede pd made den 13. december 2017,

... at det nye byrad inviterer til mgde om socialekonomi i starten af 2018. I forlengelse af dette mede udarbejdes
malsatning om socialgkonomi - herunder eventuelle budgetforslag til budget 2019-22 og forslag til &ndringer af udbuds-
og indkebspolitikken”.

I maj 2018 inviterede byradet til et abent temamede om socialekonomi. P4 medet deltog en lang raekke forskellige
interessenter blandt andet fra erhvervslivet og fra organisationer med et socialt sigte.

I juni behandlede Omsorg og Livskraftudvalget, Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget og gkonomiudvalget en
opsamling pa temamedet. Udvalgene besluttede, at det videre arbejde med en mélsaetning om socialokonomi skulle
udvikles og forankres i en arbejdsgruppe med repraesentanter fra byradet, forvaltningen, sociale akterer, private
virksomheder og videnspersoner/eksperter.

Udvalgene udpegede i samme forbindelse de politiske repraesentanter og pegede pa hvilke eksterne personer, der skulle
inviteres.

Det blev denne tveergdende arbejdsgruppes opgave;
... med afset i udbyttet fra temamedet at arbejde med et oplag til byradet baseret pa en steerk malsetning og plan for
realisering af malsatningen”.

Arbejdsgruppen kom til at besta af:

Formanden for Omsorg og Livskraftudvalget Christina Thorholm
Formanden for Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget Thomas Elong
Medlem af ekonomiudvalget Peter Langer

Medlem af Udsatteradet, Marie-Therese Hattel

Servicechef 1 Plantorama, Hanne Jensen

Direktor for C4, Erik Helmer

Direkter for Kilden, Monica Rosenville

Medlem af Frivilligcenter Hillerads bestyrelse, Charlotte Holmer Kaufmanas
Konsulent fra Kooperationen, Karen Elisabeth Hoeg Gottschalck

Direkter for Job, Social og Sundhed Vibeke Abel

Jobcenterchef Stine Hollensted

Borger- og socialchef Vibeke Ries

Indkebschef Pia Skov Johansen

Sektionsleder for Udvikling Mia Bradstrup-Holm

Udviklingskonsulent Tinne Simonsen (som facilitator)

e 6 o o o o o o o o o o o o o

Gruppen har henover 3 workshops i september og oktober udarbejdet deres bud pa hvordan en strategi for socialekonomi
og virksomheders sociale ansvar i Hillerad Kommune kan se ud (strategiudkastet er vedlagt som bilag).

Strategiudkastet
Den foreslaede mélsetning i strategiudkastet lyder;

Hillered Kommune onsker at fremme socialekonomisk virksomhed og virksomheders sociale ansvarlighed for at:



¢ Give flere muligheden for at blive en del af arbejdsmarkedet og f& mening i livet gennem et arbejdsmaessigt
feellesskab

¢ Opmuntre flere virksomheder til at tage et socialt ansvar og flere til at starte (registrerede eller ikke registrerede)
socialgkonomiske virksomheder

¢ Understette socialekonomisk virksomhed, sé flere tager del i at skabe et socialt og samfundsmaessigt beredygtigt
samfund

¢ Bidrage til dynamiske byer, lokalsamfund og boligomrader, der styrker sammenhangskraft, faellesskaber og social
baredygtighed

Malsatningen er efterfulgt af en raekke forslag til indsatser under overskrifterne;

¢ Erhverv og Beskaftigelse
¢ Udbuds- og indkebspolitik
e Livilokalomraderne

Strategien som styringsredskab skitserer den enskede politiske retning og overordnede malsatninger; den giver nogle
pejlemerker for budgetmaessige prioriteringer; den viser ledere og medarbejdere, hvor der skal fokuseres og den giver en
anledning til og et afset for involvering af borgere, virksomheder og samarbejdspartnere i realiseringen af
maélsetningerne.

Forvaltningen anbefaler, at den politiske dreftelse af strategiudkastet derfor blandt andet bererer om indholdet i strategien
er i overensstemmelse med de mél, som udvalgene ensker at forfelge, om de veje der er angivet i strategien til at indfri
malsatningerne er ambitigse nok og endelig, om udvalgene har nogle indledende overvejelser og ensker til den politiske
opfelgning pa strategien.

Hering og naste skridt

Forvaltningen anbefaler at udkastet til strategi for socialekonomi og virksomheders sociale ansvar sendes i hering hos
Udsatteradet, Handicapradet og de parter som er eksplicit naevnt i strategien og som er veldefinerede/organiserede dvs.
boligorganisationerne, lokalrad, Vaksthuset, C4 Videnscenter og C4 foreningen.

Strategiudkastet sendes i hering efter gkonomiudvalgets behandling af sagen den 21. november med heringsfrist den 9.
december. Omsorg og Livskraftudvalget, Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget og ekonomiudvalget behandler
heringssvarene pa deres udvalgsmeder i januar 2019 og sender sagen videre med eventulle @ndringsforslag til beslutning
i byrédet pd byrddsmede den 30. januar.

Dialog med virksomheder og evrige interessenter er en del af realisering af strategien og foregar efter politisk vedtagelse
og i relevante sammenhange f.eks. i forbindelse med indkeb, udbud, beskaeftigelse, praktikpladser, arrangementer i C4-
regi, Byforum osv. jeevnfer de foresldede indsatser.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget, Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget og ekonomiudvalget
drefter udkastet til strategi for socialekonomi og virksomheders sociale ansvar og treeffer beslutning om der skal ske
@ndringer i udkastet inden strategien sendes i hering.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 05-11-2018

Udvalget dreftede udkastet, og tog sagen til efterretning og sender sagen videre til skonomiudvalget.
Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 07-11-2018

Udvalget dreftede udkastet og besluttede, at der ikke skal ske nogle endringer og at sagen sendes til horing.
Bilag

Strategi for socialekonomi og virksomheders sociale ansvar UDKAST231018



Punkt 4: Evaluering af Integrationshandlingsprogram 2015-2018

18/14007
Sagsfremstilling

Sagen settes pa dagsordenen i Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget, Born, Familie og Ungeudvalget, Kultur og
Fritidsudvalget, Idreet og Sundhedsudvalget og Omsorg og Livskraftudvalget, med henblik pé at udvalgene godkender
evalueringen af deres respektive indsatser i Integrationshandlingsprogram 2015-2018. Sagen sendes endvidere til
orientering i Folkeoplysningsudvalget og §17 stk. 4 Udvalget for styrkelse af social ssmmenhaengskraft og trivsel.

Baggrund
Integrationshandlingsprogram 2015-2018 blev vedtaget april 2015. Programmet blev midtvejsevalueret og efterfolgende
justeret ved udgangen af 2016 og er nu blevet endelig evalueret.

Om Integrationshandlingsprogrammet
Som det fremgar af Integrationshandlingsprogrammets indledning har udgangspunktet for programmet veret at;

... selv om borgere med indvandrer- eller flygtningebaggrund og deres bern, er lige sa forskellige som borgere med
dansk baggrund, sa er der nogle generelle forskelle pa hvordan indvandrere og efterkommere klarer sig i skolen, i
uddannelsessystemet og pé arbejdsmarkedet sammenlignet med etniske danskere. Forskellene kalder pa indsatser, der
medtanker og satter serlig fokus pa tosprogethed, kultur og kulturelle forskelle og baggrunden som indvandrer, flygtning
eller efterkommer som dimensioner med en social betydning og sociale konsekvenser”.

Hver af programmets 7 indsatser (se vedlagte bilag) er forankret i et politisk udvalg, saledes har;

Erhverv, Beskaftigelse og Turisme ansvar for indsats nr. 1 og 5

Barn og Familieudvalget ansvar for indsats nr. 3 og nr. 4

Idreets og Sundhedsudvalget ansvar for Indsats nr. 6 (sammen med Kultur og Fritidsudvalget) og Indsats nr. 7
Kultur og Fritidsudvalget har ansvar for Indsats nr. 6 (sammen med Idret og sundhedsudvalget)

Omsorg og Livskraftudvalget ansvar for indsats nr. 8

OBS pa at indsats nr. 2 udgik efter midtvejsevalueringen.

Det overordnede, koordinerende ansvar for det samlede program 14 i det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg. Det nuvarende
Erhverv, Beskaftigelse og Turisme har (ifolge Styrelsesvedtaegt for Hillered Kommune 2018) ansvar for:

¢ Integrationspolitik og modtagelse af kvoteflygtning
e Integrationsprogram for udleendinge, for s& vidt angar sprogundervisning for voksne, beskaftigelsesindsats for
udlendinge samt udbetaling af kontanthjalp

Konklusioner

Som det fremgar af evalueringen (vedlagt som bilag) er langt de fleste aktiviteter i de 7 indsatser gennemfort og
indikatorerne er naet. Det er dog flere steder vanskeligt at dokumentere sammenhangen mellem en indsats og et givet
mal. Nogle steder skyldes det manglende adgang til eller ressourcer til at fremskaffe relevant data pdA kommuneniveau,
andre steder fordi ssmmenhangene er yderst komplekse.

Helt overordnet er der henover perioden sket en positiv udvikling i andelen af beskaftigede indvandrere og
efterkommere. Der er ogsa sket en positiv udvikling i karaktergennemsnit ved folkeskolens afgangspreve. Til gengald er
der et opmarksomhedspunkt i forhold til 16-19-arige efterkommere og indvandrere; dels er andelen, der er i gang med en
ungdomsuddannelse faldet over de seneste 4 ar, dels ligger Hillerad Kommune et stykke under landsgennemsnittet i
forhold til hvor mange der er i gang med en ungdomsuddannelse. Tallene giver ogsé anledning til fortsat opmarksomhed
pa forskellen i karaktergennemsnit for efterkommere og elever med dansk oprindelse i grundskolen.

Som en del af konklusionen skal det yderligere naevnes, at samarbejdet med foreninger og civilsamfund er blevet
udbygget i perioden samt at forvaltningen har foretaget en kvalitativ undersogelse af flygtninges oplevelse af modet med
Hillerad Kommune, som tegner et overvejende positivt billede (undersegelsen er vedlagt som bilag).



Evalueringen indgér som en del af afsettet for det fremadrettede arbejde med at udmente pkt. 39 i Budgetforlig 2019-
2022:

”Med integrationsindsatsen er vi gode til at & nytilkomne borgere i job. Det jobrettede fokus skal fastholdes for bade
kvinder og mend. Vi vil i vores udvalg for bern og familier, erhverv og beskeftigelse, omsorg og livskraft, og det seerlige
udvalg for trivsel og sammenhengskraft, arbejde med dette perspektiv gennem en ny handlingsplan for integration. Det er
vigtigt, at alle leerer dansk, at bernene kan deltage i fritidsaktiviteter og bliver stettet af deres familie i deres skolegang, at
de unge kommer i uddannelse, og at alle kvinder bliver en del af samfundslivet”.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Indstilling

Direktionen indstiller at:

1. Idreet og Sundhedsudvalget, Kultur og Fritidsudvalget, Omsorg og Livskraftudvalget, Bern, Familie og
Ungeudvalget, Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget godkender evalueringen af deres respektive indsatser i
Integrationshandlingsprogram 2015-2018

2. §17 stk. 4 Udvalget for styrkelse af social ssmmenhangskraft og trivsel og Folkeoplysningsudvalget tager
evalueringen til efterretning.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 05-11-2018

Udvalget godkendte evalueringen.

Udvalget bemarkede, at det er en s@rlig udfordring, at andelen af de 16-19-arige efterkommere og indvandrere, der er i
gang med en ungdomsuddannelse, er faldet de sidste 4 ar og ligger et stykke under landsgennemsnittet, og at forskellen i

karaktergennemsnit for efterkommere og elever med dansk oprindelse i grundskolen giver anledning til fortsat
opmarksomhed.

Beslutning i § 17, stk. 4 udvalget om styrkelse af social sammenhangskraft og trivsel den
01-11-2018

Udvalget tog sagen til efterretning.

Beslutning i Idrzat og Sundhedsudvalget den 06-11-2018

Udvalget godkendte evalueringen.

Udvalget ensker fortsat, at der arbejdes med at oge ligheden i sundhed. Det betyder, at den nye handleplan for integration
fortsat skal have fokus p& sundhedsforebyggende initiativer der ager sundheden hos borgere med anden etnisk baggrund

end dansk. Udvalget bemarkede, at rygning i eget hjem med bern, er et oplagt indsatsomrade at arbejde videre med, idet
Hillerad pa dette punkt i sundhedsprofilen ligger langt hegjere blandt etniske minoriteter end niveauet for etniske danskere.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 07-11-2018

Udvalget godkendte evalueringen af indsats 6 og anerkendte de resultater, der er opnéet.

Udvalget onsker at der i forbindelse med det kommende Integrationshandlingsprogram er et serligt fokus pa kultur som et
aktiv pé integrationsomradet.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 07-11-2018

Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 08-11-2018

Udvalget godkendte evalueringen af indsatserne pa udvalgets omrade.

Udvalget konstaterede, at der fortsat er behov for en fokuseret indsats i forhold til udviklingen i karakterer for
efterkommere og beder forvaltningen om oplaeg herom.

Desuden beder udvalget forvaltningen om et fzlles oplaeg for udvalget og Erhverv, Beskeftigelses og Turismeudvalget
om indsatser i forhold til at sikre, at flere indvandrere og efterkommere gennemforer en ungdomsuddannelse.



Mette Thiesen (D) stemte imod indstillingen med folgende kommentar: integration er et personligt ansvar og ikke en
kommunal opgave.

Bilag

Evaluering af Integrationshandlingsprogram 2015-2018, statistisk overblik

Flygtninges oplevelse af madet med Hillerad Kommune - en kvalitativ interviewundersagelse (2018)
Evaluering af Integrationshandlingsprogram 2015-2018

Integrationsindsatser og mal - bilag tilrettet efter midtvejsevaluering (vedtaget april 2015)



Punkt 5: Styringsinformation november 2018

17/790
Sagsfremstilling

Formalet med sagen er at give udvalget et overblik over, hvordan erhvervs- og beskeftigelsesomradet udvikler sig i
Hillered Kommune. Sagen indeholder en preesentation af grunddata for de enkelte mélgrupper i Jobcentret, resultaterne af
de 6 pejlemarker pd omradet og data for erhvervsomrédet i Hillerad Kommune. Generelt er udviklingen p&d omradet
positiv, men udvalget ber have fokus pa:

¢ Andelen af personer pa uddannelseshjalp, som gar i job eller uddannelse
¢ Udviklingen pé ledighedsydelse og fleksjob
¢ Arbejdsmarkedets rekrutteringsproblemer

Malgrupperne i beskaftigelsesindsatsen:
Grunddata omfatter malgrupperne forsikrede ledige, kontanthjelp, uddannelseshjlp, sygedagpenge, integrationsydelse,
ledighedsydelse, jobafklaring, ressourceforleb, fleksjob og fertidspension.

Grunddata omhandler antal fuldtidspersoner, til- og afgang samt positive effekter (job og uddannelse) for hver af de
ovenstaende mélgrupper. Til- og afgang males i1 antal personer og ikke fuldtidspersoner.

Pejlemarker/ministermal for beskeftigelsesindsatsen:
Der er 6 pejlemerker, som er fokusomrader for Jobcentrets indsats.

Erhvervsomradet:
I styringsinformationen er der lagt veegt pa tal, der kombinerer erhvervs- og beskaftigelsesomradet, og som kan give
udvalget et overblik over, hvordan erhvervsomréadet udvikler sig i Hillerad Kommune.

Opsummering af resultater for malgrupperne
Forsikrede ledige: Antallet af borgere pa arbejdsleshedsdagpenge er generelt faldende og ligger bedre end det mal, der er
fastsat i budgettet.

Kontanthjeelp: Antallet af borgere pa kontanthjalp er generelt faldende og ligger bedre end det mal, der er fastsat i
budgettet. Tilgangen er stigende og afgangen er status quo.

Uddannelseshjaelp: Antallet af borgere pa uddannelseshjalp er faldende, hvilket er positivt. Resultatet ligger under
budgetmaélet de seneste méaneder, hvilket er positivt. Samtidig er bade tilgang og afgang faldende.

Sygedagpenge: Antallet af borgere pa sygedagpenge er faldende, hvilket er positivt. Resultatet ligger over budgetmalet,
hvilket er negativt. Samtidig er bade tilgang og afgang stigende.

Integrationsydelse: Antallet af borgere pa integrationsydelse er faldende, hvilket er positivt. Resultatet ligger under
budgetmaélet, hvilket er positivt. Tilgangen er faldende og afgangen er igen stigende.

Ledighedsydelse: Antallet af borgere pa ledighedsydelse er faldende, hvilket er positivt. Resultatet ligger over
budgetmalet, hvilket er negativt. Tilgangen og afgangen er svingende.

Jobafklaring: Antallet af borgere i jobafklaring er konstant. Resultatet ligger over budgetmalet, hvilket er negativt.
Tilgangen er stigende og afgangen er konstant.

Ressourceforlgb: Antallet af borgere i ressourceforleb er stigende, hvilket er udtryk for den rette beskeaftigelsesindsats for
denne malgruppe. Resultatet ligger under budgetmalet, hvilket er positivt. Tilgangen og afgangen er svingende.

Fleksjob: Antallet af borgere i fleksjob er stigende, men er faldet i september hvilket er positivt. Resultatet ligger over
budgetmalet, hvilket er resultatet af den rette indsats for malgruppen. En stigning i antallet af borgere pé fleksjob er

positiv, da fleksjob betragtes som et ordinzert job.

Fortidspension: Antallet af borgere pé fertidspension er konstant. Antallet ligger over budgetmalet, hvilket er negativt.



Opsummering af resultater for udvalgets pejlemaerker
4 ud af 6 pejlemerker forventes opfyldt i 2018. Det pejlemarke, hvor Jobcentret skal have serligt fokus er: Andel af
uddannelseshjzlpsmodtagere, som begynder i job eller uddannelse.

Opsummering af resultater for erhvervsomradet

Der er generelt flere brancher med rekrutteringsproblemer.

Antallet af Hillerad-borgere i beskaftigelse, og antallet af arbejdspladser i Hillerad Kommune, er faldet omkring
sommerferien og herefter steget.

Tal fra Nordsjellands Rekrutteringsservice viser, at der er 8 stillingskategorier med paradoksproblemer og 7
stillingskategorier med omfattende mangel péa arbejdskraft.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomi

Sagen har ikke bevillingsmassige konsekvenser pa nuvarende tidspunkt.

Eventuelle afledte skonomiske konsekvenser medtages i de kvartalsvise budgetopfelgninger.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget tager styringsinformationen til efterretning.
Beslutning i Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget den 05-11-2018

Udvalget tog sagen til efterretning.

Bilag

Styringsinformation november 2018 Udvalget for Erhverv, Beskeftigelse og Turisme



Punkt 6: Nyt fra udvalgsformanden

17/410

Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeeftigelse og Turismeudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget den 05-11-2018

Forvaltningen orienterede om:

- Nyt ministermal i 2019 om at fa flere handicappede i job.

- Ministeren har indkaldt til samtale omkring manglende samtaler i Jobcentret.

- Beskaftigelsesministerens nye rangliste over kommunernes beskaftigelsesindsats.

- Udviklingen i ledighed og antal offentligt forsergede.

- Forvaltningen arbejder pa et udkast til Beskaftigelsesplan 2019/2020 til fremlaeggelse for udvalget.

- Status pa erhvervsfremmeaftalen.

- Status pa samarbejdsaftalen med C4.

- Jobcentret holder lukket den 13.-14. november pé grund af implementering af nyt sagsbehandlingssystem.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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