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Punkt 1: Introduktion til og dialog om socialpsykiatrien og indsatser til
udsatte borgere

21/17340

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Omsorg og Livskraftsudvalgets møde den 16. marts 2022 får udvalget en introduktion til
socialpsykiatrien og indsatser til udsatte borgere, og mødet afholdes på Trollesbro. Indledningsvist vil Borger- og
socialchefen og Arbejdsmarkedschefen give udvalget en generel introduktion til socialpsykiatrien i Hillerød Kommune
herunder fortælle om indsatser til udsatte borgere som eksempelvis gruppeforløb, støttekontaktpersonordningen, værested,
Individuel Planlagt Job med Støtte (IPS) og fremskudt beskæftigelsesindsats.

 

Centerlederen vil give en rundvisning på Trollesbro, hvorefter der vil være mulighed for dialog.

 

Efter introduktionen er der dialogmøde med Udsatterådet.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Budget 2023-2026, Omsorg og Livskraftsudvalget

21/15542

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget begynder drøftelsen til omprioriteringskatalog til budget 2023-
2026.

Sagsfremstilling

Formålet med denne sag er, at alle fagudvalg, inkl. økonomiudvalget på møderne i marts begynder drøftelsen af udvalgets
forslag til omprioriteringskatalog. Forvaltningen vil på mødet indlede med en præsentation af den kommende
budgetproces samt fremhæve eventuelle særlige udfordringer fra for eksempel udmøntningsplanen, der kan have
indflydelse på budget 2023-2026. Endelig vil der også være en gennemgang af budgetudgangspunktet.
Kommunaldirektøren deltager i alle fagudvalgenes første budgetdrøftelser.

 

Omprioriteringskataloget, som omfatter forslag til finansiering, til businesscases, til aktivitetsudvidelser og til anlæg,
tager udgangspunkt i økonomiudvalgets beslutning den 9. februar 2022 om, at fagudvalgene skal udarbejde
finansieringsforslag svarende til 1,5 % af serviceudgifterne på fagudvalgenes budget i 2023, svarende til i alt 38,7 mio. kr.
Beløbene for de enkelte udvalg fremgår af vedlagte bilag.

 

Til udvalgets orientering har økonomiudvalget som en del af omprioriteringssagen besluttet, at fagudvalgenes forslag til
budgetprocessen fokuserer på:

forslag der kan sikre ønsket omstilling
businesscases/investeringscases
forslag om kapacitetstilpasning
forslag der er forudsætninger for implementering af ny lovgivning
forslag afledt af nye ufravigelige behov
forslag der opdaterer tidligere budgetdokumenter, som er nødvendige for indeværende budgetperiode.

 

Herudover har økonomiudvalget besluttet, at fagudvalgene arbejder med spørgsmål, som knytter sig til den produktivitets-
og effektivitetstænkning, som er skitseret i den økonomiske politik.

 

Processen de næste måneder er, at fagudvalgene på de kommende møder i april og maj drøfter forslag, der kan indgå i
omprioriteringskataloget, som forvaltningen kvalificerer til de kommende udvalgsmøder. Forslagene til omprioritering
skal indgå som en del af udvalgenes budgetindstilling til økonomiudvalget og byrådet på mødet i juni måned 2022.

Retsgrundlag

Styrelsesloven § 40.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget drøftede omprioriteringskataloget til budget 2023-2026.

 



Bilag

Oversigt over forskellige omprioriteringsprocenter



Punkt 3: Delegationsplan 2022 for Omsorg og Livskraftsudvalget

21/7639

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at godkende udkast til
delegationsplan 2022 for udvalgets område.

Sagsfremstilling

Byrådet har det overordnede ansvar for kommunen og kan i princippet træffe afgørelse i alle sager. Som udgangspunkt har
byrådet fri adgang til at overlade beslutningskompetencen til et udvalg eller forvaltningen.

 

Hvert udvalg har sin egen delegationsplan som beskriver fordelingen af beslutningskompetencen mellem byråd, udvalg
og forvaltning på de enkelte sagsområder. Det gælder både opgaver og sager, hvor kompetencen i lovgivningen er henlagt
til byrådet og på en række ulovregulerede områder.

 

Planerne skal sikre en gennemsigtig beslutningsproces og afspejle kommunens overordnede behov for at få
kompetencefordelingen mellem byråd, udvalg og forvaltningen fastsat. Det er ikke realistisk at lave en udtømmende
opregning af alle kommunens beslutningsområder, og delegationsplanerne bliver i hverdagen suppleret af sædvaner og
stiltiende delegation.

 

Udkastet til delegationsplan for Omsorg og Livskraftsudvalget er udarbejdet med udgangspunkt i den gældende
delegationsplan for udvalget og opdateret med ændringer i lovgivningen og tilpasset den nye udvalgsstruktur. I udkastet
er:

 

Markering Betydning

Grøn Ny lovgivning og områder, hvor der ikke har været en fast praksis for
delegation

Lilla Ny i delegationsplanen, men gældende praksis

Rød Sproglige ændringer/konsekvensrettelser samt ændret kompetence

Overstregning Tekst skal slettes

 

Byrådet kan til enhver tid beslutte at ændre delegationen, og forvaltningen kan omvendt beslutte at forelægge en konkret
sag politisk, hvis sagen har væsentlig eller principiel betydning for kommunen, eller hvis andre særlige grunde taler
herfor.

 

På enkelte områder er der delegationsforbud, hvilket betyder, at byrådet ifølge lovgivningen selv skal behandle sagerne.
Det gælder fx kommunens budget og årsregnskab, bevillingssager og garantistillelse.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.



Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget godkendte indstillingen med et ønske om at få en orientering om punkt 2.3. og at kompetenceniveauet afklares
vedrørende punkt 6.22. Udvalget sender sagen videre til økonomudvalget og byrådet.

Bilag

Delegationsplan 2022 - Omsorg og Livskraftsudvalget, udkast 18.02.2022



Punkt 4: Udsatterådet - Valg af formand og suppleant

17/852

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget:

1. godkender, at udvalget finder en kandidat at udpege som formand for Udsatterådet

2. godkender den indstillede kandidat som suppleant for LAP Nordsjællands medlem.

Sagsfremstilling

Omsorg og Livskraftsudvalget godkendte på deres møde den 2. februar 2022 de indstillede medlemmer til Udsatterådet
2022-25.

 

Omsorg og Livskraftsudvalget har ifølge Udsatterådets kommissorium kompetencen til at udpege rådets formand.
Udvalget har bedt Udsatterådet indstille en kandidat til formandsposten, som skal findes blandt Udsatterådets medlemmer.

 

Udsatterådet har drøftet sagen den 28. februar 2022 og har et ønske om, at det er Omsorg og Livskraftsudvalget, der
finder en kandidat uden for rådet og udpeger denne som formand for Udsatterådet.

 

Omsorg og Livskraftsudvalget har også kompetencen til at vælge Udsatterådets medlemmer og suppleanter efter
indstilling fra de udpegningsberettigede organisationer, foreninger og tilbud. Udsatterådet har et medlem fra LAP
Nordsjælland (Landsforeningen Af tidligere og nuværende Psykiatribrugere), men mangler en suppleant. LAP
Nordsjælland indstiller Henrik Vest Schmidt som suppleant.

Retsgrundlag

Serviceloven § 16, stk. 2 og ligestillingsloven § 10a.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget godkendte, at Vivi Wøldike indstilles til at blive formand for Udsatterådet og den indstillede kandidat som
suppleant for LAP Nordsjællands medlem.



Punkt 5: Udvikling af socialpsykiatrien i Hillerød Kommune – godkendelse

22/2133

Indstilling

Direktionen indstiller til Omsorg og Livskraftsudvalget:

1. at godkende, at der bliver udviklet en strategi for socialpsykiatrien med udgangspunkt i handicappolitikkens fem
ambitioner

2. at godkende procesplan for udvikling af en samlet strategi for socialpsykiatrien i Hillerød Kommune.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede i budget 2022-25 at arbejde for en samlet politik for socialpsykiatrien. Forvaltningen foreslår en
proces, hvor eksisterende politikker bliver udgangspunktet for en strategi for socialpsykiatrien.

 

Af budget 2022-25 fremgår: ”Vi vil arbejde for en samlet politik for socialpsykiatrien, fordi kommunen har en væsentlig
rolle i at skabe rammer, så livet i høj grad kan leves mens man har psykiske vanskeligheder. I Hillerød Kommune arbejder
vi med den rehabiliterende tilgang og recovery og troen på, at mennesker i psykiske vanskeligheder kan komme sig. Vi
lægger vægt på at skabe bro mellem kommunale tilbud og lokale fællesskaber og foreninger.”

 

Formuleringen taler både ind i politikken En del af fællesskabet og i handicappolitikken, hvor sidstnævnte også er
udarbejdet blandt andet med udgangspunkt i En del af fællesskabet. Handicappolitikken anvender FN’s
handicapkonventions definition af handicap, der også har fokus på borgere med psykiske funktionsnedsættelser og både
Hillerød Handicapråd og Hillerød Udsatteråd var involveret i arbejdet. For at sikre en rød tråd gennem politikkerne,
foreslår forvaltningen at handicappolitikkens ambitioner, bliver anvendt som udgangspunkt for arbejdet med udviklingen
af socialpsykiatrien i Hillerød Kommune. Ved at anvende handicappolitikkens ambitioner, vil det herefter være relevant at
se på det kommende udviklingsarbejde som en strategi for socialpsykiatrien i stedet for en politik for socialpsykiatrien.

 

I det følgende anvendes begrebet strategi i stedet for politik ud fra den beskrevne logik. Skiftet fra en politik til en strategi
forudsætter en politisk godkendelse.

 

Ambitionerne i handicappolitikken er:

 

Vi vil skabe rammer for godt samarbejde og gensidig forventningsafstemning i mødet med hinanden.
Vi vil styrke børn og unges trivsel, læring og udvikling.
Vi vil understøtte et meningsfuldt uddannelses- og arbejdsliv.
Vi vil skabe muligheder for deltagelse i sociale og kulturelle fællesskaber og arbejde for fysisk og mental sundhed
gennem hele livet.
Vi vil optimere den brede tilgængelighed – digitalt, velfærdsteknologisk og i bygninger og byer.

 

Fra ambitioner til handling

Forvaltningen foreslår, at der i arbejdet med strategien for socialpsykiatrien både er fokus på det nationale niveau og det
lokale niveau. Det nationale ligger i at inddrage og omsætte den viden, der er på landsplan inden for socialpsykiatrien
f.eks. Socialstyrelsens kortlægninger om kommunernes igangværende udvikling og omlægning af socialpsykiatrien og
Sundhedsstyrelsens faglige 10-års plan for psykiatrien. Hillerød Handicapråd og Hillerød Udsatteråd vil blive bedt om at
inspirere og kvalificere udviklingsarbejdet både fra et nationalt og et lokalt perspektiv samt eventuelt pege på, hvorfra der
lokalt i Hillerød Kommune kan inddrages yderligere perspektiver.



 

Tidsplan

Udviklingsarbejdet opdeles i to faser:

 

Fase 1: I 2022 formuleres strategien for socialpsykiatrien inden for ambitionerne af Handicappolitikken med forventet
vedtagelse i byrådet 1. kvartal 2023 efter høring i Hillerød Handicapråd og Hillerød Udsatteråd. Uddybes yderligere
nedenfor.

Fase 2: I 2023 udarbejdes handleplaner for udmøntning af strategien med fortsat inddragelse og samarbejde af Hillerød
Handicapråd og Hillerød Udsatteråd.

 

Uddybning af fase 1:

 

Periode Indhold Eventuelle bemærkninger

1.
kvartal
2022

Omsorg og Livskraftsudvalget bliver
introduceret til socialpsykiatrien i
Hillerød Kommune ved mødet 16.
marts.

Temaet for udvalgets møde er
socialpsykiatri herunder indsatser til
udsatte borgere og udvalget får en
introduktion til området og tilbud.

 

2.
kvartal
2022

Hillerød Handicapråd og Hillerød
Udsatteråd får på deres møder
præsenteret procesplan for
udviklingsarbejdet med strategien og
bliver bedt om at inspirere og
kvalificere udviklingsarbejdet.

Hillerød Handicapråd og Hillerød
Udsatteråd får samme introduktion til
socialpsykiatrien som udvalget.
Derudover bliver rådene bedt om

deres aktuelle perspektiv på
socialpsykiatrien i Hillerød
Kommune.
at medvirke til at inspirere og
kvalificere udviklingsarbejdet
ved forvaltningens besøg på et
eller flere af deres møder i de
kommende kvartaler.

 

2.-4.
kvartal
2022

Selve udviklingsarbejdet.

 

Her bliver blandt andre Hillerød
Udsatteråd inviteret til at dele deres
viden og erfaring på det
socialpsykiatriske område – både i
forhold til Hillerød Kommune, men
også i forhold til status og udvikling
på landsplan.

 

I samarbejde med Hillerød Udsatteråd
vil vi inddrage øvrige interessenter
herunder også brugere af

Den interne organisering vil ikke være
en stationær projektgruppe på tværs af
afdelinger, men et dynamisk
samarbejde, hvor relevante afdelinger
i forvaltningen bidrager med deres
særlige viden og kompetencer.



socialpsykiatriske indsatser i Hillerød
Kommune.

 

I denne faser ligger således
bearbejdning af bidrag og
perspektiver samt inddragelse af både
lokale og nationale
initiativer/indsatser.

 

4.
kvartal
2022

Høringsperiode.

 

Strategi for socialpsykiatrien sendes i
høring hos Hillerød Handicapråd og
Hillerød Udsatteråd.

 

1.
kvartal
2023

Sag om godkendelse af strategi for
socialpsykiatristrategien i Omsorg og
Livskraftsudvalget og byrådet.

 

 

 

Organisering

Byrådet besluttede i forbindelse med udmøntningsplanen 2022-2025, at Omsorgs- og Livskraftsudvalget er ansvarligt
udvalg. Børn, Familie og Ungeudvalget er angivet som berørt udvalg og i forhold til samarbejdet med foreninger mv. kan
Kultur og Fritidsudvalget også ses som berørt af arbejdet. I sidste ende vil det være byrådet, der godkender en strategi for
socialpsykiatrien i Hillerød Kommune.

 

En del af fællesskabet og handicappolitikken er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget godkender at der udarbejdes en strategi for socialpsykiatrien med udgangspunkt i ambitionerne i den fælles
politik ”En del af fællesskabet”. Der skal være fokus på det tværsektorielle samarbejde mellem kommune og region og af
stigmatisering.

Udvalget godkendte indstillingens punkt 2 om procesplanen med den tilføjelse at frivillige organisationer og
pårørendeorganisationer skal inddrages.

Bilag

En del af fællesskabet

Handicappolitik og handleplan med status 2021



Punkt 6: Samarbejde mellem Værestedet og Kulturaksen - orientering

19/18572

Indstilling

Direktionen indstiller, at Kultur og Fritidsudvalget samt Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen om status på
samarbejdet mellem Værestedet og Kulturaksen til efterretning.

Sagsfremstilling

Kultur og Fritidsudvalget samt Omsorg og Livskraftsudvalget behandlede i december 2021 en status på samarbejdet
mellem Værestedet og Kulturaksen, hvor mulighederne for lokale til brug for Værestedet i Kulturaksen også blev
fremlagt. Forvaltningen undersøgte dette, og der var ikke ledige lokaler til rådighed, hvor Værestedet kunne have en fast
base. Det er forvaltningens vurdering, at det tætte samarbejde mellem Værestedet og Kulturaksens aktører betyder, at der
på nuværende tidspunkt ikke er et behov for at finde lokaler i Kulturaksen til Værestedet.

 

Omsorg og Livskraftsudvalget ønskede i december 2021 en sag i 1. kvartal 2022 om den videre proces for brobygning og
fællesskaber mellem Værestedet og Kulturaksen.

 

Aktiviteter på tværs af Kulturaksen og Værestedet

Samarbejdet mellem aktørerne fortsætter og er nu et bredt samarbejde mellem alle tilbuddene på Trollesbro og
Kulturaksen. I perioden december 2021 – januar 2022 har det været vanskeligt at igangsætte nye aktiviteter grundet
Covid-19-restriktioner. Der er fortsat en række aktiviteter i gang samtidigt med, at flere er under udvikling. Her kan
nævnes:

 

Åbne kreative værksteder med værter i Frivilligcentret
Projekt Sunde Læsefællesskaber på Biblioteket
Værkstedsforløb med underviser og socialvært i Frivilligcentret
Koncerter i Klaverfabrikken
Skriveværksted – i samarbejde med Frivilligcentret (forventet opstart 3. kvartal)
Opstart af intern skakklub med henblik på brobygning til Hillerød Skakklub i Frivilligcentret (forventet opstart 3.
kvartal)
Målrettet indsats omkring brobygning og følgeskab til Frivilligcentrets gåhold samt Taichi-hold (under udvikling).

 

Brobygningen mellem Trollesbro og Kulturaksen understøttes af den metode, hvor medarbejderne i Værestedet og projekt
Ud i Livet motiverer brugerne til deltagelse i aktiviteter gennem følgeskab og deltagelse, samtidig med at Kulturaksens
medarbejdere står for det gode værtsskab. Det er erfaringen, at følgeskabet til aktiviteter, har en positiv effekt for
brugernes tryghed og motivation for deltagelsen, og at det understøtter en kontinuitet i brugernes deltagelse i
Kulturaksens tilbud. Det er også erfaringen, at flere brugere har behov for, at følgeskabet suppleres med, at medarbejderen
fra Trollesbro også deltager i aktiviteten for, at det kan blive en positiv oplevelse for den enkelte. Behovene er forskellige
blandt deltagerne, og det fordrer noget forskelligt af foreningerne i forhold til tilrettelæggelse af aktiviteter og det gode
værtsskab.

 

Udvikling af samarbejdet og den videre proces

Der er løbende dialog mellem medarbejdere og ledelse i Kulturaksen og Værestedet om fælles fremtidige aktiviteter, og
om hvordan samarbejdet kan udvikles. Konkret har der siden december 2021 været møder og drøftelser mellem
peermedarbejdere fra Trollesbro og Klaverfabrikken samt møder mellem Frivilligcentret og Trollesbro om en kreativ
workshop med opstart i uge 8. Lederen af Klaverfabrikken og Trollesbro er i gang med at afsøge muligheden for et fælles
projekt om en workshop for unge med psykisk sårbarhed.



 

Lederne fra Trollesbro og Kulturaksen er mødtes i første kvartal 2022 og har aftalt at mødes igen i andet kvartal 2022 og
dermed fortsætte det gode samarbejde omkring brobygning mellem socialområdet og kultur- og fritidsområdet. Lederne
oplever, at samarbejdet mellem Trollesbro og Kulturaksen er båret af en gensidig åbenhed og nysgerrighed i forhold til at
afprøve nye ting på nye måder. Det er ikke alle afprøvninger, der er lykkedes, men der er et ønske om at fortsætte det nære
samarbejde. Trollesbro gør brug af de aktiviteter, som Kulturaksen tilbyder, og oplever at deltagelse i kulturelle
arrangementer er med til at skabe glæde hos brugerne og en tillid til at kunne mestre det at tage del i et fællesskab eller en
aktivitet - for nogen også på egen hånd. Samtidig oplever Kulturaksens aktører et øget kendskab til målgruppen af borgere
med psykisk sårbarhed, og at der til flere arrangementer er en stigende tilslutning fra netop denne målgruppe.

 

Samarbejdet og de ovenfor nævnte nuværende og kommende initiativer ligger i fin forlængelse af kulturstrategien
”Sammen om kulturen”, hvor et sigtepunkt netop er at udvikle tværgående indsatser blandt andet med fokus på, at
kulturen kan virke til glæde og gavn for udsatte borgere.

 

Udvalgene får en orientering om udviklingen af samarbejdet mellem kultur- og fritidsområdet og socialområdet igen i
oktober 2022.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 09-03-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning, og udvalget beder forvaltningen invitere Omsorgs og Livskraftudvalget med til
fællesmøde til behandling af sagen i oktober.

 

Afbud: Thomas Elong (V)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget tog orienteringen om status på værestedet til efterretning. Udvalget ønsker, at forvaltningen har fokus på
brugerinddragelse. Udvalget ønsker at afholde fællesmøde om sagen med Kultur og Fritidsudvalget i oktober 2022.   



Punkt 7: Indsatser for mennesker med psykiske udfordringer i forbindelse
med Ældre og Sundheds kvalitetsstandarder

21/11795

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget

1. tager orientering om organisering af indsatser for mennesker med psykiske udfordringer i regi af Ældre og Sundhed
til efterretning og

2. træffer beslutning om at nedlægge Akuttelefonen og henvise til andre tilbud.

Sagsfremstilling

Omsorg og Livskraftsudvalget har på sit møde den 1. december 2021 ønsket en sagsfremstilling vedrørende indsatser for
mennesker med psykiske udfordringer, jf. Hillerød Udsatteråds høringssvar til Ældre og Sundheds kvalitetsstandarder for
2022. Nedenfor kommer en gennemgang af kommentarerne i høringssvaret. I forlængelse af det vil Ældre og Sundhed
gerne invitere udsatterådet til dialog om relevante indsatser og formidlingen af tilbuddene og om, hvordan de
forebyggende hjemmebesøg fremover kan tilrettelægges med fokus på mennesker med psykiske udfordringer.

 

I høringssvaret udtrykkes et ønske om, at mennesker med psykiske udfordringer i højere grad bliver nævnt i
kvalitetsstandarderne. Derudover har udsatterådet bemærkninger om følgende:

Hjemmeplejen, hvor udsatterådet foreslår et særligt team til borgere med psykiske udfordringer
Akutteamet, hvor udsatterådet foreslår en medarbejder, som er uddannet til at modtage opkald fra mennesker i
psykisk nød
Ældre hjemløse, hvor udsatterådet gerne ser, at der påpeges hjælpemuligheder
Plejehjemspladser og forebyggende hjemmebesøg for personer med særlige behov, hvor udsatterådet gerne ser, at
der inddrages overvejelser om mennesker med psykiske udfordringer og/eller misbrugsproblemer.

 

Nedenstående forholder sig til disse specifikke tilbud, og berører ikke samtlige tilbud, der henvender sig til mennesker
med psykiske udfordringer.

 

Målgruppen for tilbud i Ældre og Sundheds kvalitetsstandarder

Kataloget ”Tilbud, muligheder og lovpligtige kvalitetsstandarder for Ældre og Sundhed 2022” henvender sig til borgere
med behov for bl.a. hjemmehjælp, hjælpemidler og genoptræning. Kataloget vedhæftes som bilag.

 

Hillerød Kommune møder alle borgere, der har behov for støtte, ud fra den enkelte borgers behov. Dette uagtet om
udfordringerne har årsag i psykiske, fysiske eller sociale forhold eller hvilke diagnoser, der ligger bag borgerens
udfordringer med at klare hverdagen.

 

Tilbuddene beskrevet i kvalitetsstandarderne omfatter således alle borgere, uafhængigt af, om det er mennesker med
psykiske udfordringer eller ikke. Enkelte tilbud er rettet mod specifikke målgrupper. I så fald fremgår det af kataloget. Det
kan fx være mennesker med demens, mennesker med en hjerneskade eller særlige aldersgrupper.

 

Særligt team i Hjemmeplejen



Udsatterådet efterspørger et særligt team i Hjemmeplejen til borgere med psykiske udfordringer. Et sådant team har
tidligere eksisteret for en del år siden, men det blev nedlagt, bl.a. fordi målgruppen bor spredt i hele kommunen, og
medarbejderne derfor brugte meget tid på kørsel.

 

Hjemmeplejen og Sygeplejen er i gang med en udvikling fra generalister mod en øget specialisering bl.a. inden for
psykiatrien for bedre at kunne imødekomme borgernes behov. I den forbindelse har sygeplejen et ønske om at ansætte en
sygeplejerske med efteruddannelse i psykiatri og dermed øge kompetencerne på området til gavn for borgerne. Processen
har dog været forsinket på grund af COVID-19 og sygeplejekonflikten i 2021.

 

Desuden er der tanker om at øge samarbejdet mellem Hjemmepleje, Sygepleje og Trollesbro for at skabe en større
kontinuitet for borgere med psykiske udfordringer, der får hjemmepleje.

 

Forslag til nedlæggelse af Akuttelefonen

Hillerød Kommunes akuttelefon for psykisk sårbare har eksisteret siden oktober 2018. Telefonen har åben kl. 16-22 i
hverdage og kl. 8-22 i weekender og på helligdage.

 

Telefonen er meget lidt brugt. Inden for det seneste år, har der været omkring 10 opkald. Når telefonen ringer, kan det
være vanskeligt at sikre tid til længerevarende samtaler i kobling med det i øvrigt ofte hurtigt omskiftelige arbejde, der er
forbundet med sygeplejeopgaver aften og weekend. Samtidig oplever Sygeplejen udfordring med at skabe kontinuitet i
hjælpen, da borgerne ikke altid er kendt i Sygeplejen. 

 

Der findes en række tilbud til borgere, der oplever akutte psykiske udfordringer. Især kan fremhæves Psykiatrifondendens
åbne telefonrådgivning og Livslinjen, der begge har specialiseret sig i opkald af denne type. Disse telefoner er bemandede
– også uden for almindelig åbningstid – med personale, der er uddannet til samtaler med mennesker i psykisk nød.
Endvidere yder Region Hovedstaden hjælp til mennesker med psykiske sygdomme med mulighed for at ringe døgnet
rundt.

 

På baggrund af beskrivelsen ovenfor foreslår forvaltningen at nedlægge Akuttelefonen i sin nuværende form.

 

Tiltag målrettet ældre hjemløse

Af rapporten ”Udsatte ældre borgere i hjemløshed” fra VIVE – Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd
fra september 2021 fremgår det, at antallet af ældre hjemløse er stigende.

Ifølge rapporten er antallet af hjemløse borgere over 60 år i Hillerød Kommune steget fra fire personer i 2017 til otte
personer i 2019. På landsplan er antallet steget fra 347 til 414 personer. Det fremgår af rapporten, at der ofte er tale om
mennesker med komplekse problematikker bl.a. psykiske lidelser og misbrugsproblemer og med behov for intensiv støtte.
Rapporten kan downloades på VIVEs hjemmeside.

 

Hillerød Kommune yder støtte til hjemløse i alle aldre ud fra forskellige indsatser, bl.a.:

rådgivningstilbuddet Tjekpunktet
misbrugskoordinatorernes tilbud om vejledning til borgere
samarbejde med Psykiatrisk Center Nordsjælland og Center for Forsorg og Behandling (Skansegården).

 



Det er forvaltningens vurdering, at de eksisterende indsatser i Hillerød Kommune imødekommer de problematikker, som
gruppen af ældre borgere i hjemløshed kan have, og at der gennem de forskellige indsatser er kendskab til alle ældre
hjemløse i kommunen.

 

Der er foretaget en ny national hjemløsetælling i uge 6 i 2022. Resultatet offentliggøres i september 2022.

 

Plejehjemspladser og forebyggende hjemmebesøg for mennesker med særlige behov

I visitationen til plejeboliger tager Hillerød Kommune udgangspunkt i den enkelte borgers behov. Der findes særlige
pladser til borgere med udadreagerende adfærd på Sophienborg Plejehjem, hvor der bor flere borgere med svære
psykiatriske problematikker.

 

At oprette yderligere særlige plejehjemspladser målrettet mennesker med psykiske udfordringer vil kræve en større
volumen i målgruppen. Det vil være en udfordring at koordinere, at der er ledige pladser, når behovet opstår, uden at der
skal stå tomme pladser, når der ikke er så mange borgere i denne målgruppe.

 

Der bliver for tiden gjort en særlig indsats i Ældre og Sundhed for at reducere den ophobning af forebyggende
hjemmebesøg, der er sket bl.a. på baggrund af COVID-19. I løbet af andet halvår af 2022 vil Ældre og Sundhed invitere
udsatterådet til dialog om, hvordan de forebyggende hjemmebesøg fremover kan tilrettelægges med fokus på mennesker
med psykiske udfordringer.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget sender sagen tilbage til forvaltningen.

Bilag

Tilbud, muligheder og lovpligtige kvalitetsstandarder for Ældre og Sundhed 2022



Punkt 8: Model for valg af privat leverandør af praktisk hjælp og personlig
pleje

22/372

Indstilling

Direktionen indstiller til Omsorg og Livkraftsudvalget at

1. drøfte direktionens indstilling om at anvende godkendelsesmodellen som fremtidig model for frit valg af praktisk
hjælp og personlig pleje

2. drøfte direktionens indstilling om at bemyndige forvaltningen til at iværksætte fritvalgsbeviser i den periode, hvor
der ikke er en fritvalgsleverandør

3. sende sagen til høring i Hillerød Ældreråd, Hillerød Handicapråd og Hillerød Udsatteråd.

Sagsfremstilling

Hillerød Kommune gennemførte i efteråret 2021 et udbud for at finde en ny privat leverandør af praktisk hjælp og
personlig pleje men uden at modtage nogle tilbud. Hillerød Kommune har frem til og med marts 2022 Altiden som privat
leverandør af praktisk hjælp og personlig pleje. Omsorg og Livskraftsudvalget fik på sit møde i januar 2022 fremlagt et
revideret udbudsmateriale. Udvalget sendte sagen tilbage til forvaltningen med ønske om at få belyst mulighederne i en
godkendelsesmodel og ved fritvalgsbeviser samt de økonomiske konsekvenser af begge dele. Forvaltningen foreslår på
den baggrund her at vælge godkendelsesmodellen.

 

Neden for præsenteres først forvaltningens forslag til model og derefter en gennemgang af godkendelsesmodellen og
fritvalgsbeviser.

 

Forslag til valg af model

For at sikre borgerne den bedste kontinuitet og kvalitet og samtidig bruge færrest mulige ressourcer på administration af
det frie leverandørvalg foreslår forvaltningen at vælge godkendelsesmodellen med krav om, at de godkendte leverandører
skal kunne levere både personlig pleje og praktisk hjælp, rehabilitering efter § 83a og elementære sygeplejeindsatser (fx
af- og påtagning af støttestrømper). Det er forvaltningens vurdering, at disse krav betyder, at et begrænset antal
leverandører vil søge om godkendelse, og det dermed ikke er nødvendigt at vælge en model, hvor der på forhånd er sat et
loft over antal leverandører. Frederikssund, Halsnæs og Helsingør kommuner har mellem 2 og 4 leverandører, der leverer
både praktisk hjælp og personlig pleje.

 

De væsentligste krav til godkendelse foreslås at være

Leverandøren kan levere både personlig pleje og praktisk hjælp hele døgnet.
Leverandøren ansætter personale med relevant uddannelse afhængig af indsatsens karakter.
For plejeindsatser kræves, at leverandøren ansætter personale, der som minimum har en uddannelse svarende til
social- og sundhedshjælper, og på årsplan skal min. 90 % af den personlige pleje leveres af medarbejdere med en
social- og sundhedsuddannelse.
Leverandøren skal have sundhedsfaglige kompetencer på social- og sundhedsassistent- eller sygeplejerskeniveau til
rådighed på daglig basis til komplekse opgaver og som rådgivende funktion.
Leverandørens personale har kendskab til omgangen med svage brugere i eget hjem, herunder kendskab til relevant
observation, handling og dokumentation.
Leverandøren dokumenterer og planlægger i Hillerød Kommunes elektroniske omsorgsjournal.

 

De samlede krav fremgår af de udkast til kravspecifikation og kontrakt, der er vedlagt som bilag.

 



Hillerød Kommunes markedsdialog med private leverandører i forbindelse med det seneste udbud viste, at et krav om at
levere hjælp om natten i forbindelse med et udbud, var med til at afholde leverandørerne fra at byde. Forvaltningens
nuværende forslag indebærer, at de godkendte leverandører skal levere hjælp hele døgnet. Dette bygger på erfaring fra
Frederikssund Kommune, hvor private leverandører skal levere hjælp på lige fod med den kommunale hjemmepleje,
herunder om natten.

 

Uagtet valg af model vil der være en periode uden privat leverandør. For at sikre borgerne et frit valg foreslår
forvaltningen at indføre fritvalgsbeviser for praktisk hjælp og personlig pleje i den pågældende periode, og at udvalget
bemyndiger forvaltningen til at iværksætte dette.

 

 

 

Godkendelsesmodellen

Godkendelsesmodellen indebærer, at kommunen godkender og indgår kontrakt med alle leverandører, der søger om
godkendelse, og som opfylder de kvalitetskrav, som kommunen har fastlagt. Med den model kan nye leverandører
løbende søge om godkendelse.

 

Kommunen kan også begrænse antal godkendelser, dvs. udvælge de leverandører, som findes bedst egnede. Ved en
begrænset godkendelse inviterer kommunen interesserede leverandører til at give tilbud inden for en given frist med
oplysning om, at leverandørkredsen vil blive begrænset i antal. Kommunen oplyser samtidig sine udvælgelseskriterier og
det forventede tidspunkt for stillingtagen til de indkomne tilbud. Med den model er det efter forvaltningens vurdering ikke
muligt for nye leverandører at søge om godkendelse, så længe kontrakterne løber, og kommunen har det ønskede antal
leverandører.

 

I forhold til den nuværende situation med kun én privat leverandør vil det kræve en øget indsats fra forvaltningens side at
sikre, at leverandørerne leverer den ønskede kvalitet og at sikre sammenhæng til øvrige indsatser, som borgerne får.
Desuden skal der ske en tæt opfølgning over for især nye leverandører. Jo flere leverandører, der er, des flere ressourcer
kræver det i forvaltningen. Dette bygger dels på egne erfaringer med godkendelsesmodellen samt erfaringer fra andre
kommuner. Et estimeret bud er et øget tidsforbrug på ca. fem timer om ugen afhængig af antallet af fritvalgsleverandører.

 

Ved godkendelsesmodellen afregnes leverandørerne ud fra de af kommunen beregnede timepriser. Afregningsprisen med
de private leverandører skal svare til de gennemsnitlige langsigtede kommunale omkostninger ved at producere og levere
tilsvarende ydelse.

 

På baggrund af markedsdialogen vurderer forvaltningen, at nogle af de relevante leverandører vil være tilbageholdende i
forhold til at byde ind på en godkendelsesmodel med et begrænset antal leverandører, da det at afgive tilbud er en
omfattende opgave, også selv om det ikke omfatter konkurrence på prisen. Forvaltningen foreslår derfor at vælge en
godkendelsesmodel uden begrænsning i antallet af leverandører, men med krav om at kunne levere både personlig pleje
og praktisk hjælp, da dette krav i sig selv vil begrænse antallet af godkendte leverandører.

 

Fritvalgsbeviser

Fritvalgsbeviser betyder, at borgerne selv kan finde en leverandør, som kan levere de visiterede indsatser. Kommunen skal
beregne timepriser, som leverandørerne afregnes efter, svarende til godkendelsesmodellen. Kommunen skal stille
kvalitetskrav til leverandøren, svarende til kommunens kvalitetsstandarder for levering af § 83-indsatser.

 



Med fritvalgsbeviser er der risiko for, at kvaliteten af de leverede indsatser bliver under det minimum, som
godkendelsesmodellen eller et genudbud med ændrede kvalitetskrav vil sikre, da det vil være vanskeligt for forvaltningen
at kontrollere kvaliteten hos den enkelte leverandør. Desuden vil koordinering af indsatserne omkring den enkelte borger
blive vanskeligere og mere tidskrævende, da leverandøren ikke dokumenterer i kommunens omsorgsjournal.
Forvaltningen forventer, at der vil være betydelige administrative ressourcer forbundet med at informere borgere og
potentielle leverandører om ordningen, med at behandle godkendelser af leverandører samt med kontrol af afregning samt
den løbende koordinering. Forvaltningen anbefaler på den baggrund kun at anvende fritvalgsbeviser i den periode, hvor
der ikke er en eller flere private leverandører.

 

Det frie leverandørvalg gælder alene praktisk hjælp og personlig pleje efter servicelovens § 83. Rehabiliteringsforløb efter
servicelovens § 83a behøver derfor ikke at være omfattet af det frie leverandørvalg, uanset om det tilvejebringes via
udbud, godkendelsesmodellen eller fritvalgsbeviser.

Retsgrundlag

Frit valg af leverandør af hjemmehjælp efter servicelovens § 91.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

De økonomiske konsekvenser af en godkendelsesmodel og af fritvalgsbeviser er de samme, da leverandørerne i begge
tilfælde afregnes svarende til omkostningerne ved den kommunale hjemmepleje.

 

Afregningsprisen ved godkendelsesmodellen og fritvalgsbeviser beregnes ud fra afregningsprisen af den kommunale
hjemmepleje tillagt omkostninger til bygninger, forbrugsafgifter samt et overhead til overordnet administration. Afregning
af private leverandører vil derfor belaste visitationsøkonomien mere end afregningen af den kommunale hjemmepleje.

 

De økonomiske konsekvenser ved en godkendelsesmodel/fritvalgsbeviser bliver beregnet ud fra differencen mellem de
beregnede afregningspriser efter godkendelsesmodellen og Altidens nuværende priser og vil foreligge til den politiske
behandling i april 2022 efter høringen i rådene.

 

Ved et fornyet udbud vil afregningsprisen med den private leverandør være bestemt af den pris, som tilbudsgiverne byder
ind med. Afregningsprisen vil dermed under alle omstændigheder blive anderledes end de nuværende priser, hvorfor det
ikke er muligt at foretage en beregning på forskellen mellem godkendelsesmodellen og udbudsmodellen.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget drøftede indstillingens punkt 1 og besluttede, at godkendelsesmodellen afgrænses til maksimalt 4
leverandører.    

 

Udvalget drøftede indstillingens punkt 2.

 

Udvalget beder forvaltningen udarbejde et brev til ministeriet om udfordringerne i frit valgordningen. 

 

Udvalget sender sagen til høring i Hillerød Ældreråd, Hillerød Handicapråd og Hillerød Udsatteråd.

Bilag



Udkast til rammeaftale - fritvalgsleverandører - godkendelsesmodellen

Kravspecifikation - fritvalgsleverandører - godkendelsesmodellen



Punkt 9: Forebyggende hjemmebesøg - forslag til ny kvalitetsstandard -
efter høring

21/18498

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget godkender forslaget til ny kvalitetsstandard for forebyggende
hjemmebesøg.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal ifølge Lov om social service tilbyde en række borgere over 65 år forebyggende hjemmebesøg. Den
enkelte kommune kan fastlægge, hvordan tilbuddene gives. I Hillerød Kommune har det i de seneste år ikke været muligt
at tilbyde alle borgere besøg ud fra de fastlagte rammer. Det skyldes dels en øget målgruppe og dels, at det i en periode på
grund af COVID-19 ikke har været muligt at afvikle de forebyggende hjemmebesøg. Der er i forbindelse med de seneste
års budgetter og budgetopfølgning 2-2021 afsat øgede ressourcer til området. Udvalget skal her behandle
kvalitetsstandarden for forebyggende hjemmebesøg, høringssvar fra Hillerød Ældreråd er vedlagt som bilag.

 

Lovgivning

Formålet med forebyggende hjemmebesøg er overordnet at bidrage til øget tryghed, trivsel og sundhed hos borgeren ved
at:

understøtte den forebyggende og sundhedsfremmende indsats over for ældre borgere ved at yde råd og vejledning
om aktiviteter og støttemuligheder
gøre borgeren opmærksom på tilbud, som vil kunne bidrage til at forebygge eller løse eventuelle problemer, inden
de udvikler sig. Fx ved at informere borgeren om frivillige organisationers tilbud til ældre, kommunale tilbud af
både sundheds- og socialfaglig karakter samt hvordan sociale netværk kan styrkes
understøtte borgeren i at udnytte egne ressourcer bedst muligt, mestre egenomsorg og dermed styrke autonomien
samt at bevare funktionsniveauet længst muligt eller om muligt forbedre dette.

 

Ifølge lovgivningen skal kommunen tilbyde

et forebyggende hjemmebesøg til alle borgere, når de fylder 75 år, og igen når de fylder 80 år
et forebyggende hjemmebesøg til alle borgere, der fylder 70 år og bor alene
mindst ét årligt forebyggende hjemmebesøg til alle borgere, der er fyldt 82 år
forebyggende hjemmebesøg efter behov til borgere, som er i særlig risiko i forhold til social-, psykisk- og/eller
fysisk funktionsevne, i alderen 65 til 79 år.

 

Kommunen kan vælge, at borgere, som modtager både personlig pleje og praktisk hjælp efter servicelovens § 83, ikke får
tilbud om forebyggende hjemmebesøg. Dette er besluttet i Hillerød Kommune, som en del af den eksisterende
kvalitetsstandard, og foreslås fortsat at være gældende.

 

Som alternativ til det individuelle besøg i borgerens eget hjem kan kommunen tilbyde et eller flere kollektive
arrangementer. I 2019 gik Hillerød Kommune over til at invitere de borgere, der fylder 75 år, til et fælles arrangement
med information om forebyggende tiltag samt tilbud til ældre i Hillerød Kommune. I 2020 og 2021 har der på grund af
COVID-19 kun været et enkelt fælles arrangement, som blev afholdt i september 2021. I 2022 planlægges der fælles
arrangementer forår og efterår for borgere, der fylder 75 år i 2022, samt de, der er fyldt 75 år i 2021, og som endnu ikke
har fået et tilbud.

 

https://schultzkommunekoncept.dk/h/dc4abf9d-3b15-46eb-887c-ba6bda9f30bd/lov20050573?showExact=true#p83


I Hillerød Kommune bliver borgere på 65 år og derover, som bliver enker/enkemænd, tilbudt et forebyggende
hjemmebesøg med henblik på at forebygge ensomhed og mistrivsel m.m.

 

De individuelle besøg skal ifølge lovgivningen ske i borgerens hjem og kan ikke afvikles over telefonen. I dag giver
Hillerød Kommune tilbud om individuelle besøg ved, at borgeren får et brev med besked om et konkret tidspunkt for det
forebyggende hjemmebesøg. Borgeren har mulighed for at aflyse besøget, hvis borgeren ikke ønsker det. Tilbuddet om at
få et besøg kan som alternativ gives ved at ringe borgeren op og spørge, om de ønsker et besøg, eller ved at sende
borgerne et brev om, at de kan kontakte forebyggelseskonsulenten, hvis de ønsker et individuelt besøg.

 

Status vedrørende forebyggende hjemmebesøg i Hillerød Kommune

Hillerød Kommune har gennem flere år været udfordret af en voksende målgruppe og har derfor været bagud med at
tilbyde borgerne forebyggende hjemmebesøg. Opgaven med besøg har primært været løftet af en enkelt medarbejder. Der
har flere gange været fremlagt budgetforslag om flere ressourcer på området, og forslagene er delvist imødekommet. I
budgetopfølgning 2-2021 skete der en varig tilførsel af midler, så opgaven nu kan bredes ud på flere medarbejdere.
Situationen med COVID-19, hvor det i perioder ikke har været muligt at gennemføre forebyggende hjemmebesøg, har
betydet, at flere tilbud om besøg er blevet udskudt.

 

På den baggrund er tilbud om forebyggende hjemmebesøg til borgere over 80 år tæt på at være et år bagud.

 

Med henblik på at kunne give tilbud om et forebyggende hjemmebesøg i 2022 til alle de ovenstående målgrupper foreslår
forvaltningen, at de forebyggende hjemmebesøg fremadrettet tilbydes som beskrevet nedenfor. Gennemførelse af planen
vil betyde, at der bliver givet tilbud til både de, der mangler at få tilbudt besøg, og de, der skal have et tilbud i 2022.
Tilbuddene gives ikke til borgere, som modtager både personlig pleje og praktisk hjælp efter?servicelovens § 83.
Forvaltningen forventer, at ca. 1.500 borgere vælger at tage imod et forebyggende hjemmebesøg i 2022.

 

Forslag til afvikling af forebyggende hjemmebesøg – ny kvalitetsstandard

Borgere mellem 65 og 79 år, som har en ændret livssituation, kan henvende sig for at lave en aftale om et forebyggende
hjemmebesøg. Eksempler på en ændret livssituation kan være, at borgeren har:

mistet sin ægtefælle
en syg ægtefælle
en funktionsnedsættelse eller en kronisk sygdom
et lille netværk og ikke deltager i aktiviteter uden for sit hjem.

 

Borgere, der er fyldt 65 år, og som mister sin ægtefælle, får et brev med en dato og tid for besøg og kan afmelde besøget,
hvis de ikke ønsker det.

 

Borgere, der fylder 70 år og bor alene, får et brev med en dato og tid for besøg og kan afmelde besøget, hvis de ikke
ønsker det.

 

Borgere, der fylder 75 år, får en invitation til et forebyggende arrangement med andre 75-årige, hvor de vil blive
informeret om en række af de tilbud, som findes til seniorer i Hillerød Kommune. Hvis de 75-årige ønsker et individuelt
forebyggende besøg i hjemmet, kan de henvende sig om det.

 

https://schultzkommunekoncept.dk/h/dc4abf9d-3b15-46eb-887c-ba6bda9f30bd/lov20050573?showExact=true#p83


Borgere, der fylder 80 år, får et brev med en dato og tid for besøg og kan afmelde besøget, hvis de ikke ønsker det.

 

Borgere, der fylder 82, 83 og 84 år får et brev om, at de kan kontakte forebyggelseskonsulenten, hvis de ønsker et besøg.

 

Borgere, der fylder 85 år og derover får årligt tilsendt et brev med dato og tid for besøg og kan afmelde besøget, hvis de
ikke ønsker det.

 

For at opfange de borgere, der mangler at få tilbudt et besøg, bliver der i 2022 desuden givet følgende tilbud

Invitation til kollektivt arrangement sendes til borgere der er fyldt 75 år i 2020 og 2021, hvor der endnu ikke er
givet tilbud om et forebyggende hjemmebesøg
Brev med tilbud om et forebyggende hjemmebesøg på et konkret tidspunkt sendes til borgere, der er fyldt 80 år i
2021, og som endnu ikke har fået tilbud om et forebyggende hjemmebesøg.

 

Da situationen med COVID-19 de seneste to år har været helt særlig, er det vanskeligt ud fra de seneste års erfaring at
skønne hvor mange af borgerne, der ønsker at tage imod tilbuddet om et forebyggende hjemmebesøg. Forvaltningen vil
følge dette kvartalsvis og fremlægge status for udvalget i august 2022.

 

Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg revideret på baggrund af ovenstående vedlægges som bilag.

 

Omsorg og Livskraftsudvalget sendte på sit møde den 2. februar 2022 sagen til orientering til Idræt og Sundhedsudvalget
med henblik på at få udvalgets bidrag til fælles arrangementerne for de + 75 årige. Idræt og Sundhedsudvalget har drøftet
sagen og beder forvaltningen arbejde med, hvorledes frivillige fra forskellige foreninger vil kunne understøtte det
forebyggende arbejde i endnu højere grad primært gennem det eksisterende arbejde i Kom Med.

 

Høringssvar fra Hillerød Ældreråd

Ældrerådet har følgende bemærkninger:

 

Hvordan transporteres de 75 årige til mødet, mange kan ikke selv transportere sig, og kan ikke benytte flextrafik da de
ikke er digitale. Mange kan heller ikke tage offentlig transport.

Retsgrundlag

Lov om social service §79 a.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Den seneste tillægsbevilling blev givet ved budgetopfølgning 2-2021, hvorefter budgettet ser således ud:

2021: 775.000 kr.

2022: 942.000 kr. (hvor der ved BOF2-2021 blev tilført 135.000 kr. ud over det tidligere tilførte)

2023 og følgende år: 817.000 kr.



 

Det højere budget i 2022 giver mulighed for at gennemføre flere besøg i år og dermed forhåbentlig afvikle de manglende
besøg.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget godkendte indstillingen, med den tilføjelse at 75 årige, der ikke kan benytte flextrafik eller transportere sig selv
tilbydes et hjemmebesøg. Udvalget beder om en opfølgning i 2. halvår 2022.

Bilag

Forslag til kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg

Høringssvar Ældrerådet - Forebyggende hjemmebesøg.docx



Punkt 10: En hverdag med kvalitet, kontinuitet og genkendelighed -
puljemidler til faste teams i Hjemmeplejen

21/15527

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget indstiller til økonomiudvalg og byråd, at der i budgetopfølgning
1-2022 indgår en udgifts- og en indtægtsbevilling på 3.865.000 kr. i 2022 og 4.246.000 kr. i 2023.

Sagsfremstilling

Hillerød Kommune har fået en bevilling på 8,1 mio. kr. fra den statslige pulje til faste teams i ældreplejen. Projektet
hedder ”En hverdag med kvalitet, kontinuitet og genkendelighed”, og ligger i forlængelse af Hjemmeplejens hidtidige
arbejde med dette.

 

Omsorg og Livskraftsudvalget får en uddybende beskrivelse af projektet på udvalgets møde i april måned.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Projektperioden er 2022 og 2023. Midlerne fordeler sig med hhv. 3.865.000 kr. i 2022 og 4.246.000 kr. i 2023.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.



Punkt 11: Etablering af fælleslejlighed med støtte til unge - orientering

21/3648

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager status på etablering af fælleslejlighed med støtte til unge til
orientering.

Sagsfremstilling

Byrådet har i budgetaftale 2022-2025 besluttet at skabe et nyt tilbud til unge med psykisk sårbarhed eller
autismespektrumsforstyrrelse, hvis behov for støtte befinder sig mellem rammerne i et midlertidigt botilbud og
socialpædagogisk støtte i egen bolig. Aktiviteter og tilbud til de unge tager udgangspunkt i en fælleslejlighed og skal være
med til at understøtte fællesskaber og udvikling for de unge. Denne sag giver en status på etableringen af tilbuddet.

 

Lejerbo har bygget et nyt lejlighedskompleks i Hillerød med 72 ungdomsboliger og 30 lejligheder (20 1-værelses
lejligheder, 8 2-værelses lejligheder og 2 3-værelses lejligheder). Hillerød Kommune har fået anvisningsret til de 30
lejligheder, hvoraf Hillerød Kommune selv lejer den ene, som en del af budgetaftalen. Denne lejlighed kaldes
fælleslejligheden og er en af de 3-værelses lejligheder.

 

Med udgangspunkt i fælleslejligheden udvikler Hillerød Kommune en helt ny form for tilbud og støtte til unge. Tilbuddet
er et fællestilbud mellem nogle af Hillerød Kommunes socialpsykiatriske tilbud blandt andet socialpædagogisk støtte samt
aktivitet og samværstilbud på Trollesbro og det midlertidige botilbud Freydal, der retter sig mod psykisk sårbare borgere
og borgere med autismespektrumforstyrrelser. De vil være sammen om udviklingen og driften af fællestilbuddet.
Trollesbro bidrager med kompetencer i forhold til udvikling af både individuel og gruppebaseret støtte og tilbud. Freydal
bidrager med kompetencer i forhold til at arbejde med borgere, der befinder sig i området mellem midlertidigt botilbud og
selvstændig bolig og motivationsarbejde ved udflytninger. Begge steder har de på hver deres måde erfaring med at
samarbejde med borgere med psykiske udfordringer eller autismespektrumsforstyrrelser. Aktiviteter og tilbud fra
fælleslejligheden skal tilgodese borgere, hvis støttebehov befinder sig mellem et midlertidigt botilbud og støtte i egen
bolig. Støtten kan være en kombination af både individuel støtte og gruppebaseret støtte, herunder netværksskabende
aktiviteter eksempelvis brobygning til civilsamfundet. Samlet set skal kombinationen af støtten bidrage til den enkelte
unges udvikling af færdigheder. Visionen er at skabe en tryg og udviklende ramme for unge på vej mod et selvstændigt og
meningsfuldt liv.

 

Målgruppen for tilbud og aktiviteter fra fælleslejligheden er beboere i det lejlighedskompleks, hvor fælleslejligheden
ligger, borgere i nærområdet og borgere for hvem, det giver mening at transportere sig til tilbud og aktiviteter arrangeret i
eller fra fælleslejligheden.

 

Trollesbro og Freydal har leveret aktiviteter fra fælleslejligheden siden december 2021 og er aktuelt i gang med at udvikle
flere og nye aktiviteter og tilbud. Aktiviteter og tilbud vil løbende variere alt efter behov fra borgerne og det løbende
samarbejde med borgere, nærmiljø mv. Fokus er blandt andet på læringsforløb, sociale arrangementer, socialpædagogiske
aktiviteter, råd og vejledning mv. På den baggrund er der heller ikke en fast personalegruppe tilknyttet fælleslejligheden.
Det vil i stedet være de medarbejdere (eller samarbejdspartnere), der på den enkelte aktivitet eller tilbud kan byde bedst
ind.

Aktuelt arbejder Borger- og Socialservice også med indretningen af fælleslejligheden, der skal kunne tilgodese forskellige
behov for brugerne samtidig med, at indretningen skal understøtte udviklings- og læringsforløb og give plads til kreativ
udfoldelse.

 

I forhold til de øvrige 29 lejligheder i komplekset, som Hillerød Kommune har fået anvisningsret til, har Hillerød
Kommune anvist unge i alderen 18-30 år med en autismespektrumforstyrrelse eller en psykisk sårbarhed. Status er, at 25



borgere er flyttet ind i perioden 1. december 2021 til 1. marts 2022. I budgetforslaget fremgik en forventning om, at 4-5
borgere i 2022 enten ville kunne fraflytte et botilbud tidligere eller slet ikke komme på botilbud, fordi de kunne tilbydes
en bolig i lejlighedskomplekset. Af de 25 anviste borgere kommer seks fra et midlertidigt botilbud og forvaltningen er
bekendt med minimum to borgere, der har trukket deres ansøgning om midlertidigt botilbud tilbage, efter de har fået
anvist en af lejlighederne.

 

Udvalget får senere i 2022 en nærmere orientering om indhold i fælleslejligheden og de første erfaringer med aktiviteter
og tilbud.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Sagen blev behandlet som sag nr. 14.

 

Afbud: Annette Rieva (V)



Punkt 12: Brugerundersøgelse på sociale tilbud

21/14311

Indstilling

 Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af udvalgets udviklingsmål for 2020-2021 og 2022-2023 er der foretaget to brugerundersøgelser på Hillerød
Kommunes sociale tilbud på voksenområdet. Resultaterne fra undersøgelsen i 2020, fik udvalget forelagt på møde d. 7.
april 2021. Denne sag omhandler den netop gennemførte undersøgelse henover årsskiftet 2021/2022.

 

Besvarelserne i de to brugerundersøgelser kan ikke sammenlignes direkte, da spørgerammen ved den seneste
undersøgelse er ændret. Årsagen til dette er, at det giver forvaltningen større mulighed for at anvende resultaterne i det
enkelte tilbuds udviklingsarbejde, når muligheden for besvarelse i højere grad er individuelt tilpasset tilbuddene.

 

Resultaterne fra brugerundersøgelsen bliver både anvendt af forvaltningen og i det enkelte tilbud:

Resultaterne er del af ledelsesinformationen og indgår som en del af det løbende samarbejde og dialog mellem et
tilbuds ledelse og forvaltningen.
På ledelsesniveau på tværs af området bliver resultaterne drøftet med henblik på at vurdere, om der er områder,
hvor tilbuddene kan samarbejde omkring udvikling.
Hvert enkelt tilbud får en detaljeret rapport for deres tilbud. Rapporten skal understøtte og bidrage til den læring og
kvalitetsudvikling, der sker i det enkelte tilbud. Rapporten kan på den måde også bidrage ind i tilbuddenes arbejde
med deres udviklingsplaner. Udviklingsplanerne omsætter ambitionerne i den tværgående politik En del af
Fællesskabet og/eller Omsorg og Livskraftsudvalgets udviklingsmål i det enkelte tilbud.

 

Den overordnede billede er, at hovedparten af de adspurgte borgere er glade for den støtte, de modtager og de tilbud, de er
tilknyttet. Den viser også en borgergruppe, hvor nogle gerne vil deltage i flere fritidsaktiviteter, men som på grund af
psykiske eller fysiske udfordringer ikke altid har overskud til det. Nedenstående indeholder forvaltningens fremlæggelse
af resultater fra 2021, der både viser, hvor der er tilfredshed og hvor der er udfordringer.

 

Omsorg og Livskraftsudvalgets udviklingsmål ”Færre borgere føler sig ufrivilligt ensomme”

 

Det holder vi øje med: At færre borgere på de sociale tilbud oplever at være ensomme (egen måling).

 

Resultater 2021: På bocenteret (Følstruphuse, Vingen og Skovstien) er 94 % (47 beboere) glade for deres botilbud og 82,4
% (42 beboere) glade for deres venner. 97,1 % (48 beboere) er glade for medarbejderne. Der er 52 besvarelser i alt.

 

På botilbuddet Freydal er beboerne blevet spurgt om, de har det godt på deres botilbud. 73,3 % (11 beboere) svarer ja; 6,7
% (1 beboer) svarer nej og 20 % (3 beboere) svarer ved ikke. 40 % (6 beboere) oplever, at de nogle gange føler sig
isoleret fra andre og 20 % (3 beboere), at de ofte savner venner at være sammen med og 6,7 % (1 beboer) at han/hun føler
sig udenfor. Der er 16 besvarelser i alt.

 



På skoletilbuddet CSU Egedammen er eleverne overvejende glade for deres skole og de venner, de har. Der er 1,9 % (1
elev), der svarer, at han/hun ikke har det godt og at han/hun ikke har nogen at snakke med, når han/hun har det svært. Der
er 52 besvarelser i alt.

 

På Trollesbro er 92 % (195 borgere) tilfredse med den socialpædagogiske støtte, de får fra/på Trollesbro. Når der bliver
spurgt ind til, hvor ofte de savner nogen at være sammen med, svarer 34,3 % (73 borgere) sjældent; 42,3 % (90 borgere)
en gang imellem; 23,5 % (50 borgere) ofte. Der er 213 besvarelser i alt.

 

I klubtilbuddet Oasen og værkstederne i Trollesbro er 91,8 % (78 borgere) glade for deres tilbud, 89,4 % (76 borgere) er
glade for deres venner og 87,1 % (74 borgere) oplever, at de har nogen at snakke med, når de har det svært.

 

Udviklingsmål: Der er stærkere kobling mellem kommunale tilbud og foreningsaktiviteter

 

Det holder vi øje med: At flere borgere med særlige behov deltager i foreningsaktiviteter/frivillige tilbud (egen måling). 

 

Resultater 2021: På bocenteret er andelen af beboere, der går til en aktivitet i fritiden 23,5 % (12 beboere). 33,3 % (16
beboere) svarer, at de gerne vil gå til flere aktiviteter. Når de bliver spurgt til, hvad der skal til for at gå til flere aktiviteter,
så svarer 48,8 % (20 beboere) at nogen følger dem der hen og 41,5 % (17 beboere) at nogle hjælper dem, mens de er der.

 

På Freydal svarer 33 % (5 beboere), at de går til aktivitet i fritiden. Når de bliver spurgt til, hvad der skal til for at gå til
flere aktiviteter svarer 40 % (6 beboere), at de gerne vil følges til aktiviteten og at nogle hjælper dem, mens de er der. 66,7
% (10 beboere) ønsker ikke at gå til flere ting i deres fritid. Når de bliver spurgt til, hvad de laver i hverdagen svarer 14,3
% (2 beboere), at de går på en uddannelse. 42,9 % (6 beboere), at de er uden beskæftigelse. 28,6 % (4 beboere), at de er
førtidspensionister. 7,1 % /1 beboer) er en del af Ventilen og 7,1 % (1 beboer) arbejder frivilligt.

 

Når man spørger de 213 borgere, der er tilknyttet socialpædagogisk støtte på Trollesbro om, hvad de laver i hverdagen, så
svarer de: 6,1 % uddannelse (13 borgere); 14,5 % (31 borgere) arbejde; 10,7 % (23 borgere) beskyttet beskæftigelse
og/eller klubtilbud; 13,1 % (28 borgere) uden beskæftigelse/arbejdssøgende; 50,9 % (108 borgere)
førtidspensionister/pensionister/efterlønner; 11,2 % (24 borgere) er sygemeldt; 7,5 % (16 borgere) benytter
værestedet/Trollepunktet; 1,4 % (3 borgere) ønsker ikke at oplyse; 15 % (32 borgere) Andet (fleksjob eller
ressourceforløb).

 

En stor del af borgerne der er tilknyttet Trollesbro, oplever at deres støttekontaktperson støtter dem i deres ønsker om at
være aktive og komme ud og møde andre mennesker. 65,7 % (136 borgere) svarer ja; 3,9 % (8 borgere) svarer nej; 30,4 %
(63 borgere) svarer ikke relevant. 23 % (49 borgere) går til en aktivitet i deres fritid. 33,2 % (70 borgere) svarer, at de
gerne vil gå til flere ting i deres fritid og 43,6 % (92 borgere) svarer nej. Når de bliver spurgt til, hvad skal der til, for at de
kan/vil gå til foreningsaktiviteter så svarer 20,4 % (42 borgere), at det vil hjælpe, hvis nogen følger dem der hen. 26,2 %
(56 borgere) svarer ”Andet” og nævner at økonomiske udfordringer og manglende overskud står i vejen.

 

I Oasen og værkstederne går 30,6 % (26 borgere) af borgerne til en aktivitet i fritiden. 28 % (23 borgere) ønsker at gå til
flere aktiviteter i fritiden. Hvis det skal ske, har de brug for at aktiviteten enten ligger tæt på, hvor de bor, at de bliver fulgt
der hen og/eller at en af deres venner går til det samme.

 

Udviklingsmål: Borgerne oplever sig set, hørt og forstået



 

Det holder vi øje med: At borgerne på botilbuddene oplever, at de har indflydelse på eget liv og medbestemmelse i de
aktiviteter, der er på tilbuddet. Mål om at mindst 65 % af brugerne oplever at have medbestemmelse på aktiviteter (egen
måling).

 

Resultater 2021: På Bocenteret oplever 72,3 % (34 beboere) at have medbestemmelse, når det drejer sig om indretning af
egen bolig og 80,9 % (38 beboere) hvornår de kan se TV/spille computer. Lavest på skalaen ligger indretning af
fællesarealer 8,9 % (4 beboere) og hvornår de skal spise 23,8 % (10 beboere).

 

På Freydal ligger den højeste score på medbestemmelse også, når de drejer sig om indretning af egen bolig 86,7 % (13
beboere) og hvornår de kan se TV/spille computer 66,7 % (10 beboere).

 

I forhold til dette udviklingsmål får udvalget også en særskilt sag om en feedbackmodel på sagsbehandling, som Social
Faglig Enhed har udviklet sammen med Visitation og Hjælpemidler i Ældre og Sundhed og Fastholdelsesteamet i
Jobcenteret.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Sagen blev behandlet som sag nr. 11.

Bilag

Analyserapport Freydal februar 2022

Analyserapport Egedammen februar 2022

Analyserapport Socialpædagogisk støtte februar 2022

Analyserapport Oasen og værkstederne februar 2022

Analyserapport Bocenteret februar 2022



Punkt 13: Feedbackmodel til mødet mellem borger og sagsbehandleren

21/8157

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Formålet med denne sag er at orientere udvalget om udviklingen af et redskab, der giver borgerne mulighed for at give
feedback på mødet med deres sagsbehandler. Redskabet er udviklet i forbindelse med et af udvalgets udviklingsmål for
2022-2023:

 

Udviklingsmål: Borgerne oplever sig set, hørt og forstået.

 

Det gør vi for at nå målet:

Ved at inddrage borgeren i egen sag. Der er fokus på det gode sagsforløb før, under og efter møder med borgeren samt på
at skabe læring af den feedback, som borgerne giver.

 

Det holder vi øje med:

At borgernes møde med sagsbehandlerne oplever sig set, hørt og forstået (måles ved brugerundersøgelse i Social Faglig
Enhed).

 

Udvikling af feedbackredskab

Forvaltningen har udviklet et feedbackredskab til borgerens møde med sagsbehandleren i efteråret 2021. Det er blevet
udarbejdet i et samarbejde mellem Social Faglig Enhed i Borger og Socialservice, Visitation og Hjælpemidler i Ældre og
Sundhed og Fastholdelsesteamet i Jobcenteret.

 

Formålet med redskabet er skabe et læringsrum mellem sagsbehandler og borger, hvor sagsbehandleren kan blive klogere
på egen ageren men også bringe det tilbage i organisationen og dermed påvirke den fælles ageren fremadrettet.

 

Feedbackredskabet består af fem spørgsmål, som borgeren kan besvare efter mødet med sagsbehandleren. Det gøres ved
at scanne UR kode via smartphone, på computer eller på print.

 

Spørgsmålene er:

 

Var formålet med samtalen klart og tydeligt for dig?

 

Fik du mulighed for at tale om det, der var vigtigt for dig, og blev din mening taget alvorlig?

 



Blev du talt til i et sprog, du kunne forstå?

 

Har du fået råd eller vejledning, som hjælper dig i din nuværende situation?

 

Ved du hvad der skal ske nu, og hvem der gør hvad?

 

Borgerne kan score deres svar på en linje fra ”I høj grad” til ”Slet ikke”. Spørgsmålene er udarbejdet af en gruppe
sagsbehandlere og testet af på møder med borgere, hvor efter de er blevet justeret til gennem udviklingsprocessen. Se
bilag med spørgeskema.

 

I Visitation og Hjælpemidler og Social Faglig Enhed spørger sagsbehandleren ind til borgerens besvarelser umiddelbart
efter mødet med henblik på at få borgerens forslag til, hvad sagsbehandleren kan gøre bedre næste gang.
Fastholdelsesteamet beder borgeren udfylde spørgeskemaet efter mødet og ser ikke den enkelte borgers besvarelse.

 

De tre sektioner har brugt redskabet på møder med borgere i uge 2,3 og 4 i 2022. Det er der kommet 14 besvarelser ud af i
Visitation og Hjælpemidler, 27 besvarelser i Social Faglig Enhed og 74 besvarelser i Fastholdelsesteamet. Borgernes
tilbagemeldinger er generelt meget positive og kan tolkes som, at borgerne oplever at blive set, hørt og forstået i mødet
med sagsbehandlerne. Se bilag med resultater af de tre undersøgelser.

 

Sektionerne vil nu fortsætte arbejdet med at integrere feedbackredskabet som en naturlig del af sagsbehandlernes møde
med borgerne og få flere erfaringer med at bruge resultaterne til at skabe intern læring, der videreudvikler kvaliteten i
mødet mellem borger og sagsbehandler.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Sagen blev behandlet som sag nr. 12.

Bilag

Feedbackresultater Socialfaglig Enhed januar 2022

Feedbackresultater Visitation og Hjælpemidler januar 2022

Feedbackresultater Fastholdelsesteamet januar 2022



Punkt 14: Bevæg dig for livet - deltagelse i den politiske styregruppe

21/16789

Indstilling

Direktionen indstiller, at Idræt og Sundhedsudvalget, Natur, Miljø og Klimaudvalget, Børn, Familie og Ungeudvalget,
Kultur og Fritidsudvalget, Omsorg og Livskraftudvalget, Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget samt
Folkeoplysningsudvalget beslutter, om formanden eller næstformanden for udvalget skal udpeges som repræsentant i den
politiske styregruppe for ”Bevæg dig for livet”.

Sagsfremstilling

Hillerød Kommune besluttede med budgetaftalen 2019-2022 at indgå en 5-årig aftale med DGI/DIF om at blive
visionskommune – ”Bevæg dig for livet” - med henblik på at få flere borgere til at være fysiske aktive. Aftalen er indgået
for perioden 2019 – 2023.

 

I visionsaftalen er det forudsat, at projektet har en politisk styregruppe, og det er i aftalen beskrevet, hvem der er
repræsenteret i den på denne måde:

 

Politisk styregruppe.

’’Der nedsættes en politisk styregruppe, der løbende drøfter status på de igangsatte initiativer samt eventuelt behov for
yderligere politisk involvering i forhold til opstillede effekter.

 

Den politiske styregruppe mødes en-to gange om året og består fra Hillerød Kommune af kommunens borgmester,
formanden for Hillerød Samvirkende Idrætsforeninger samt udvalgsformænd fra Idræt og Sundhedsudvalget; Kultur og
Fritidsudvalget; Børn, Familie og Ungeudvalget; Omsorg og Livskraftsudvalget, Erhverv, Beskæftigelse og
Turismeudvalget, Natur, Miljø og Klimaudvalget samt Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget.

 

Derudover er den politiske styregruppe repræsenteret ved formanden for DGI, næstformanden for DIF og formanden for
DGI Nordsjælland, suppleret af lederen for den fælles kommunale enhed for DIF og DGI samt direktøren for DGI
Nordsjælland. Projektlederen for visionskommunen fungerer som sekretær for den politiske styregruppe.”

 

Forvaltningen har foreslået, at styregruppen i 2022 suppleres med formanden for Folkeoplysningsudvalget samt gjort
opmærksom på, at såfremt et udvalg foretrækker at være repræsenteret med næstformanden i stedet for formanden, vil
dette være muligt.

 

Næste møde i den politiske styregruppe er fastsat til onsdag den 20. april 2022 kl. 17.00.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 08-03-2022



Udvalget besluttede at udpege formand for udvalget Dragan Popovic (V) som repræsentant i den politiske styregruppe.

 

Afbud: Thomas Elong (V)

Beslutning i Natur, Miljø og Klimaudvalget den 08-03-2022

Udvalget besluttede formand Louise Colding Sørensen (A) som udvalgets repræsentant i den politiske styregruppe for
”Bevæg dig for livet”.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 09-03-2022

Udvalget besluttede, at udpege formand Lars Elbrandt (F) som repræsentant i den politiske styregruppe for ”Bevæg dig
for livet”.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 09-03-2022

Udvalget besluttede at udpege formand for udvalget Søren Lerche (F) som repræsentant i den politiske styregruppe.

 

Afbud: Thomas Elong (V)

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 10-03-2022

Udvalget besluttede at udpege næstformand Thomas Brücker (A) som repræsentant i den politiske styregruppe for
”Bevæg dig for livet”.

 

Janne Lunding Olsen (F) blev valgt som stedfortræder.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Udvalget besluttede, at formand Christina Thorholm (B) udpeges som repræsentant i den politiske styregruppe for
”Bevæg dig for livet”. Janne Lunding Olsen (F) blev valgt som stedfortræder.

 

Sagen blev behandlet som sag nr. 13.



Punkt 15: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

21/18083

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden og forvaltningen giver en opfølgende orientering om udvalgets sager, årsplan samt orienterer om
aktuelle emner med interesse for udvalget. Udvalgets årsplan er vedlagt som bilag.

 

Udvalget afholder dialogmøde med Ældrerådet d.6. april 2022. Forvaltningen har udarbejdet et udkast til dagsorden, der
er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Forvaltningen orienterede om:

At der på tværs af afdelingerne er udarbejdet en pjece, hvor unge og deres pårørende kan læse om overgangen fra
ung til voksen i Hillerød Kommune.
Om ressourcevurderingen i forhold til mulig deltagelse i Demensrummet.
At udvalget er inviteret til at deltage i temamøde arrangeret af Demensalliancen i Faaborg d.15.9.22.
At udvalget er inviteret til at deltage i demensarrangement på biblioteket d.10.5.22

 

Afbud: Annette Rieva (V)

Bilag

Årsplan 2022

Udkast til dagsorden på dialogmøde mellem Ældreråd og Omsorg og Livskraftsudvalget d.6. april 2022



Punkt 16: Digital godkendelse af referat

21/18090

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 16-03-2022

Godkendt.

 

Afbud: Annette Rieva (V)
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