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Punkt 1: Beskæftigelsesplan 2019/2020 - beskæftigelsespolitiske
fokusområder og udfordringer

18/17898

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget:

1. Drøfter de beskæftigelsespolitiske udfordringer for beskæftigelsesindsatsen og den forventede udvikling.
2. Beslutter at indeværende beskæftigelsesplan dækker over en toårig periode, 2019 og 2020, og at målniveauer

fastsættes én gang årligt for en etårig periode.

Sagsfremstilling
Formålet med sagen er, at udvalget skal drøfte de beskæftigelsespolitiske fokusområder og udfordringer for
beskæftigelsesplanen for 2019 og 2020, samt beslutte at beskæftigelsesplanen igen skal dække over en toårig periode, det
vil sige dække både 2019 og 2020.
 
Nedenfor skitseres rammerne for beskæftigelsesplanen, det vil sige beskæftigelsesministerens udmelding af mål for 2019,
de beskæftigelsespolitiske fokusområder samt status for beskæftigelsesindsatsen i Hillerød Kommune. Endelig foreslås et
tidsperspektiv samt tidsplan for beskæftigelsesplanen.
 
Beskæftigelsesministerens mål for 2019
 
Beskæftigelsesministeren har i maj 2018 udmeldt de beskæftigelsespolitiske mål for 2019:
 
1)      Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
2)      Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
3)      Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
4)      Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskæftigelse. Der bør i indsatsen være et særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund. 
5)      Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
6)      Udsatte ledige skal have en indsats
 
Målene understøtter de områder, hvor der efter ministerens vurdering er særligt behov for en styrket indsats de kommende
år – særligt i lyset af manglen på arbejdskraft.
 
Herudover har ministeren tilføjet et 7. mål om, at 13.000 flere personer med et større handicap skal i beskæftigelse frem
til 2025. Med satspuljeaftalen for 2019 er der afsat 128,4 mio. kr. til området til 11 initiativer.
 
Beskæftigelsespolitiske fokusområder
 
På tværs af de 7 ministermål er der flere beskæftigelsespolitiske fokusområder, der er styrende for Hillerød Kommunes
beskæftigelsesindsats. Disse skitseres nedenfor:
 
I 2015 kom refusionsreformen, som gav kommunerne incitament til at få flere ledige og syge hurtigere i job, da
statsrefusionen falder i takt med antallet af uger målgrupperne er på offentlig forsørgelse. Dermed kom der også større
fokus på at investere i indsatser, der virker, dvs. som hurtigst muligt får den ledige tilbage i job og blive selvforsørgende.
 
I 2017 kom sammenhængsreformen, hvor målet er at sikre en bedre og mere sammenhængende offentlig sektor. Et af
sporene i reformen er at sikre, at offentlige medarbejdere får mere tid til deres kerneopgave, og at reducere den tid som
medarbejderne bruger på proceskrav og registreringer. Og i den forbindelse ambition om en gennemgribende forenkling
af reglerne på beskæftigelsesområdet.
Et andet og meget centralt spor er en ambition om at styrke tværfagligheden og sikre sammenhængende forløb for
borgere, der har kontakt med flere forvaltninger igennem én plan. 
 
I 2018 kom så udspillet om en forenklet beskæftigelsesindsats, som giver friere rammer til en mere effektiv indsats. Der
vil fra medio 2019 bla. komme færre og mere enkle proceskrav til samtaleforløbet, forenkling af reglerne for indhold i
samtalerne og ét krav til ret- og pligttilbud. Der bliver mere ensartede regler på tværs af målgrupper, så indsatsen kan



tilrettelægges med udgangspunkt i borgerens behov. Som et led i forenkling af beskæftigelsesindsatsen har regeringen
introduceret en ny tilsynsmodel med fokus på kommunernes indsats og resultater på beskæftigelsesområdet.
 
Kommunerne vil fremover blive målt og benchmarket i forhold til andelen af borgere på forsørgelse, og der indføres i den
forbindelse et skærpet tilsyn med rettidighed og resultater, som i sidste ende kan resultere i, at kommunerne bliver sat
under administration, hvis resultaterne udebliver.
 
I 2019 bliver driftsrefusionen omlagt til bloktilskud, som betyder en mere forenklet styring af indsatserne. Den statslige
finansiering af aktiveringsindsatsen er sat ned, da staten forudsætter, at kommunerne flytter en større del af
aktiveringsindsatsen fra vejledning og opkvalificering og uddannelse til virksomhedsnær aktivering.
 
Medio 2019 træder en ny aftale i kraft om forenkling af sanktionsregler for borgere på kontanthjælp, uddannelseshjælp og
integrationsydelse. De nuværende 80 sanktionssatser på kontanthjælpsområdet reduceres til kun fire faste satser.
Konsekvenserne bliver dermed klarere for borgerne, hvis de uden rimelig grund ikke lever op til deres pligter, og det
bliver nemmere for kommunerne at bruge reglerne.
 
Den landspolitiske dagsorden er således friere rammer til kommunerne med en forventning om, at der arbejdes med at
nedbringe ledigheden for alle målgrupper – særligt med fokus på de udsatte borgere.
 
Status for beskæftigelsesindsatsen i Hillerød Kommune
 
Det samlede antal borgere på offentlig forsørgelse i Hillerød er i juni 2018 på 4.605 fuldtidspersoner. Det svarer til 19,1 %
af arbejdsstyrken. I Region Hovedstaden og Øst Danmark udgør antallet af borgere på offentlig forsørgelse i alt 20,5 % og
23,1 %. Antallet af ydelsesmodtagere er i Hillerød Kommune samlet faldet med 148 personer svarende 3,5 % i august
2018 sammenlignet med august 2017. Der er enkelte målgrupper, som er steget, først og fremmest ledighedsydelse,
ressourceforløb og fleksjob.
 
For en uddybning for status for beskæftigelsesindsatsen henvises til bilag.
 
Tidsperspektiv for beskæftigelsesplanen
 
Forvaltningen anbefaler, at beskæftigelsesplanen igen dækker over en toårig periode, og at målniveauerne fastsættes én
gang årligt for en etårig periode.
 
Tidsplan
 
På udvalgets møde i januar forelægges strategierne for den borger- og virksomhedsrettede indsats i 2019/2020, og
udvalget fremlægges udkast til beskæftigelsesplanen for 2019/2020. Herefter sendes udkastet til beskæftigelsesplanen i
høring i Hillerød Handicapråd og Hillerød Udsatteråd, hvorefter udvalget drøfter høringssvarene og godkender
beskæftigelsesplanen, som efterfølgende sendes til endelig godkendelse i økonomiudvalget og byrådet. De kvantitative
målniveauer fastsættes efterfølgende af udvalget.

Retsgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen, nr. 1482 af 23. december 2014.

Økonomi
Udviklingen i ledigheden har betydning for økonomien på beskæftigelsesområdet og følges derfor løbende.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 06-12-2018
Udvalget drøftede de beskæftigelsespolitiske udfordringer for beskæftigelsesindsatsen og den forventede udvikling.
 
Udvalget godkendte, at beskæftigelsesplanen dækker over 2019 og 2020.

Bilag

Brev til kommuner - Udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2019

Status og udfordringer i beskæftigelsesindsatsen



Punkt 2: Udmøntningsplan 2019 - 2022

18/15734

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget godkender udmøntningsplan 2019-2022 for de sager, der er tillagt det enkelte udvalg og
sender den samlede udmøntningsplan videre til godkendelse i økonomiudvalget og byrådet

Sagsfremstilling
I forlængelse af det vedtagne budget for 2019-2022, er der udarbejdet en ny udmøntningsplan 2019-2022 – fordelt på
udvalg, som fremgår af bilaget.
 
Udmøntningsplan 2019-2022 er opdelt i to sektioner. Den første sektion indeholder 74 initiativer med
opfølgningsmæssige behov, mens den anden sektion indeholder 4 initiativer, hvor der ikke er opfølgningsmæssige behov.
Udmøntningsplan 2019 – 2022 indeholder 78 initiativer i alt.
 
Udmøntningsplan 2019-2022 skal sikre overblik over den politiske og administrative tidsplan for hvert enkelt initiativ og
vil blive opdateret som en selvstændig sag i forbindelse med budgetopfølgning 1 i maj 2019 og budgetopfølgning 3 i
november 2019.
 
Det er centralt, at der i behandlingen af udmøntningsplanens punkter i de enkelte fagudvalg sikres en yderligere
forankring og forventningsafstemning af proces og indhold for punktet. På den baggrund vil forvaltningen på
fagudvalgsmøderne præsentere uddybende oplæg med forslag til proces og indhold på de enkelte punkter.
 
I vedlagte skema og i den uddybende præsentation på fagudvalgenes møder kan punkterne grundlæggende anskues som
opdelt i:
 

Punkter med størst krav til involvering og proces, hvor der vil blive lagt op til en særskilt drøftelse og
tilkendegivelse i fagudvalgets ift. sagsforløb, videre proces, og evt. behov for uddybende kommissorium mv.
Punkter der vurderes at stille større krav til involvering og proces, og hvor forvaltningen har givet bud på et
sagsforløb for den videre proces.
Sager, der er relativt ukomplicerede, hvor det videre forløb er forholdsvis kendt.

Retsgrundlag
Styrelsesloven.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 06-12-2018
Sagen blev behandlet som sag nr. 1.
 
Udvalget godkendte de tillagte sager for udvalget.
 
Udvalget sender sagen videre til godkendelse i økonomiudvalget og byrådet.
 
Udvalget har den 30. november 2018 fået tilsendt en revideret udmøntningsplan 2019-2022. Bilaget bliver vedhæftet
referatet.

Beslutning i Natur, Miljø og Klimaudvalget den 04-12-2018
Udvalget godkendte indstillingen, dog med bemærkning om at arbejdet med at gøre Teglgårdssøen til badesø afventer
byrådets finansiering.
 
Udvalget sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.
 
Udvalget har den 30. november 2018 fået tilsendt en revideret udmøntningsplan 2019-2022. Bilaget bliver vedhæftet
referatet.
 
Afbud: Dragan Popovic (V)



 
Fraværende: Lars Ole Skovgaard Larsen (V)
 
Stedfortræder: Dan Riise (V)
 

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 05-12-2018
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Udvalget bemærkede, at det planlagte inspirationsmøde vedr. bedre fremkommelighed rettelig er den 15. maj 2019. Dette
tilrettes i Udmøntningsplanen 2019-2022.
 
Udvalget sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.
 
Udvalget har den 30. november 2018 fået tilsendt en revideret udmøntningsplan 2019-2022. Bilaget bliver vedhæftet
referatet.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 04-12-2018
 Udvalget godkendte udmøntningsplan 2019-2022 for de sager, der er tillagt udvalget med følgende
ændringer:
 

1. Punkt nr. 31/67 Udvikling af et moderne hovedstadion på Selskovsvej. Teksten ændres til: Helhedsplan for Hillerød
Stadion samt igangsættelse af lokalplansarbejdet blev godkendt november 2018. 

2. Punkt nr. 36/74 Gennemførsel af DIF/DGI’s vision ”Bevæg dig for livet”. ”visionskommunearbejdet” ændres til
”visionskommuneaftale”.

 
Udvalget sender med denne ændring den samlede udmøntningsplan videre til godkendelse i
økonomiudvalget og byrådet.
 
Udvalget har den 30. november 2018 fået tilsendt en revideret udmøntningsplan 2019-2022. Bilaget
bliver vedhæftet referatet.
 
Afbud: Hanne Kirkegaard Olesen (V), Dragan Popovic (V)
 
Stedfortræder: Annette Rieva (V)

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 05-12-2018
Udvalget godkendte udmøntningsplan 2019-2022 for de sager, der er tillagt udvalget med følgende ændring:
 
Punkt nr. 33/71 Ny Multipark i Hillerød. Kultur og Fritidsudvalget tilføjes som berørt udvalg.
 
Udvalget sender med denne ændring den samlede udmøntningsplan videre til godkendelse i økonomiudvalget og byrådet.
 
Udvalget har den 30. november 2018 fået tilsendt en revideret udmøntningsplan 2019-2022. Bilaget bliver vedhæftet
referatet.
 
Afbud: Dragan Popovic (V)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-12-2018
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalg og byråd.
 
Udvalget har den 30. november 2018 fået tilsendt en revideret udmøntningsplan 2019-2022. Bilaget bliver vedhæftet
referatet.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 06-12-2018
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet.
 
Udvalget har den 30. november 2018 fået tilsendt en revideret udmøntningsplan 2019-2022. Bilaget bliver vedhæftet
referatet.
 



Mette Thiesen (D) stemte imod.

Bilag

Udmøntningsplan 2019 - 2022 til fagudvalgene



Punkt 3: Vækstregnskab 2018

18/17446

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget, økonomiudvalget og byrådet tager orienteringen om
vækstregnskab 2018 til efterretning.

Sagsfremstilling
Formålet med sagen er at orientere Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget, økonomiudvalget og byrådet om
vækstregnskab 2018. Vækstregnskabet følger op på de mål og indikatorer, som indgår i Hillerød Kommunes
erhvervshandleplan, som dækker perioden 2016-2018.
 
Datamaterialet til vækstregnskabet består af tal fra Danmark Statistik og andre offentligt tilgængelige statistikker. Det skal
bemærkes, at statistik vedrørende det samlede antal arbejdspladser og virksomheder er fra 1. kvartal 2018, men at det ikke
er muligt at trække detaljerede tal på specifikke brancher senere end 2016 grundet regler om datafortrolighed og
databeskyttelse af virksomhedsdata.  Antallet af arbejdspladser inden for handel, industri og lifescience er derfor opgjort
på baggrund af tal fra Danmarks Statistik fra udgangen af 2016.
 
Opgørelsen på byggesager og sagsbehandlingstider dækker perioden fra og med juli 2017 til og med juni 2018.
Opgørelsen over erhvervsuddannelsernes andel af tilmeldinger til ungdomsuddannelser samt opgørelse af praktikpladser
er fra april 2018. Øvrige tal i vækstregnskabet er opgjort ved udgangen af 2017.
 
Vækstregnskabet kan blandt andet konstatere følgende resultater for Hillerød Kommune:
 

Antallet af arbejdspladser i den private sektor er steget med 1,4 % svarende til en stigning på 234 arbejdspladser
Antallet af virksomheder er steget med 2 %
Antallet af arbejdspladser indenfor lifescience og medicinalindustrien er steget med 25 personer svarende til en
stigning på 0,7 %
Antallet af beskæftigede inden for handlen er faldet med 4,8 %
Antal af overnatninger i Nordsjælland er steget med 1 %
Antallet er tilflyttere er højere i 2017 end i 2016, hvilket har resulteret i en nettotilflytning på 313 personer.
Derudover er kommunens samlede befolkningstal steget til 50.636 borgere; hvilket især skyldes flere fødte
Andelen af unge, der gennemfører en ungdomsuddannelse indenfor 25 år efter de har afsluttet 9./10. klasse er på
93,6 %
Andelen af unge, der vælger en erhvervsuddannelse efter folkeskolen har haft en lille stigning fra 15,2 % i 2017 til
15,8 % i 2018
Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid af byggesager er steget med 13 dage i forhold til sidste periode.

 
Ud af de i alt 9 opstillede vækstmål er der positiv fremgang på 6 af målene. Tre vækstmål har haft tilbagegang i forhold til
Vækstregnskabet 2017: stigning i antal ansatte i detailhandlen, sagsbehandlingstid for byggesager, og andel unge der
gennemfører en ungdomsuddannelse.
 
Antallet af ansatte i detailhandlen er faldet fra 2015 til 2016. Det er vurderingen, at detailhandlen i denne periode har
oplevet ændringer i både forbrugs- og adfærdsmønstre for eksempel stigende internethandel i kombination med et
generelt lavere forbrug. Hillerød Kommune har i 2018 gennemført en undersøgelse af udviklingen blandt de
erhvervsdrivende i bykernen. Disse resultater viser, at de erhvervsdrivende generelt oplever stigende omsætning og
stigende antal kunder. Det er derfor forventningen, at denne fremgang vil blive afspejlet i statistikopgørelsen om 1-2 år
men på grund af datagrundlaget ikke er synlig i Vækstregnskabet 2018.
 
Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for byggesager er steget med 13 dage i forhold til perioden før. Det samme gælder
antallet af byggesager, som er steget fra 245 til 257 sager. I perioden 1. juli 2017 til 30. juni 2018 har der været i alt 15
kvik-ansøgninger, hvilket svarer til kun 5,8 % af alle byggesager. Der er en række årsager til stigningen i
sagsbehandlingstiden, herunder mange store komplekse erhvervssager, implementering af nyt ESDH-system hvilket har
betydet øget manuelt arbejde pga. udfordringer med integration mellem systemer, nyt vurderingssystem fra SKAT som
har medført mange BBR sager, forberedelse til nyt bygningsreglement BR18 som er væsentligt forskelligt fra tidligere
bygningsreglementer samt øget antal klagesager og landzonesager.
 



Prognosen fra Undervisningsministeriet viser 93,6 % af unge i Hillerød Kommune, der har afsluttet 9./10. klasse i 2016
forventes at gennemføre en ungdomsuddannelse indenfor 25 år. Prognosen viser kun estimerede tal, ikke faktiske
gennemførelsesprocenter, da disse ikke er tilgængelige. Prognosen for Hillerød Kommune følger den nationale prognose,
som generelt er faldende primært grundet øget karakterkrav på erhvervsuddannelser og grundet indførelsen af
karakterkrav på STX. Gennemførelsesraten er således nedjusteret med 0,5 procentpoint.
 
95 % målsætningen forventes at blive udfaset eller revideret, når den nye målsætning træder i kraft i 2019-2020. Den nye
målsætning er besluttet som en del af reformen af de forberedende tilbud og etablering af sammenhængende kommunale
ungeindsatser. Den kommende målsætning er, at mindst 90% af en ungdomsårgang skal have gennemført en ungdoms-
eller erhvervsuddannelse indenfor 6 år efter, de har afsluttet 9./10. klasse. De resterende 10% af en ungdomsårgang skal
opnå kompetencegivende kvalifikationer og beskæftigelse.

Retsgrundlag
Lov om erhvervsfremme

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 06-12-2018
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Vækstregnskabet 2018_endeligt



Punkt 4: Status på Handleplan for borgerinvolvering i myndighedssager
samt godkendelse af God grundlæggende borgerinvolvering

18/9150

Indstilling
Direktionen indstiller på baggrund af anbefaling fra § 17.4 udvalget for borgerinvolvering at økonomiudvalget, udvalgene
Erhverv, Beskæftigelse og Turisme, Omsorg og Livskraft, Børn, Familie og Unge, Natur, Miljø og Klima samt Arkitektur,
Byplan og Trafik:
 

1. tager orientering om status på ”Handleplan for borgerinvolvering” til efterretning samt
2. drøfter indsatsen ”God grundlæggende borgerinvolvering i myndighedssager” og godkender indsatsen til

iværksættelse i de relevante afdelinger

Sagsfremstilling
Sagen forelægges økonomiudvalget samt udvalgene Erhverv, Beskæftigelse og Turisme, Omsorg og Livskraft, Børn,
Familie og Unge, Natur, Miljø og Klima samt Arkitektur, Byplan og Trafik med henblik på at orientere om status på
handleplan for borgerinvolvering i myndighedssager samt at udvalgene drøfter indsatsen God grundlæggende
borgerinvolvering med henblik på at godkende indsatsen til iværksættelse.
 
I forbindelse med budgetforlig 2018 besluttede byrådet, at der skulle arbejdes med borgerrådgiverens anbefaling om
inddragelse af borgeren i egen sag, ved at direktionen fremlagde en sag for økonomiudvalget. Efter oprettelsen af § 17.4
for borgerinvolvering blev det besluttet at udvalget skulle arbejde med at udarbejde anbefalinger. Dette er sket i et
samarbejde mellem § 17.4 udvalget for borgerinvolvering og borgerrådgiveren.
 
Borgerinvolveringsudvalgets Handleplan for borgerinvolvering i myndighedssager indeholder 3 indsatser:
1. Revision af svarfrister, 2. ”God grundlæggende borgerinvolvering” – et projekt der i 2019 udmøntes i de enkelte
afdelinger samt 3. ”Bedre borgerrettet skriftlig kommunikation”.
 
Processen vedrørende revision af sagsbehandlingsfristerne (1.) i Hillerød kommune er snart tilendebragt og der forventes
en politisk behandling i relevante udvalg i december eller januar.
 
Processen vedrørende bedre borgerrettet skriftlig kommunikation (3.) er lagt i spor hos afdelingscheferne, der er tilbage i
egen organisation og arbejder med det i løbet af foråret. Administrationen regner med at kunne aflevere opfølgning i maj
2019.
 
God grundlæggende borgerinvolvering (2.) skal højne borgerens mulighed for involvering i myndighedssager i Hillerød
Kommune. Afdelingerne arbejder individuelt med indsatsen for at sikre relevans, ejerskab, konkretisering og
tilfredsstillende implementering. Strategisk Lederforum er styregruppe for arbejdet og har udarbejdet udkast til sigtelinjer
for arbejdet.
Afdelingerne arbejder med indsatsen på baggrund af sigtelinjerne udarbejdet af Strategisk Lederforum, principperne om
god forvaltningsskik, de 10 forholdemåder samt konkrete eksempler på tiltag.
Leverancer fra afdelingerne er:

En plan for hvordan afdelingen vil arbejde med at højne borgerens mulighed for involvering i myndighedssager.
Planen indeholder beskrivelser af handlinger afdelingen vil arbejde med, deres plads i det daglige arbejde og evt.
muligheder for evaluering.
Udarbejdelse af en pjecer (til print fra hjemmesiden eller til print og udlevering) med information til borgerne om
muligheder borgerne har for at involvere sig.
Kort afslutningsrapport med evaluering af indsatsen

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i økonomiudvalget den 21-11-2018



Økonomiudvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til Natur, Miljø og Klimaudvalget, Arkitektur, Byplan
og Trafikudvalget, Omsorg og Livskraftudvalget, Børn, Familie og Ungeudvalget og Erhverv, Beskæftigelse og
Turismeudvalget.
 
Afbud: Peter Frederiksen (V), Søren P. Østergaard (V), Mette Thiesen (D)
 
Stedfortræder: Dan Riise (V), Dragan Popovic (V)
 

Beslutning i Natur, Miljø og Klimaudvalget den 04-12-2018
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Afbud: Dragan Popovic (V)
 
Stedfortræder: Dan Riise (V)
 

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 05-12-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-12-2018
Udvalget tog sagen til efterretning.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 06-12-2018
Udvalget godkendte indstillingen.
 

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 06-12-2018
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Udvalget drøftede ”God grundlæggende borgerinvolvering i myndighedssager” og godkendte indsatsen til iværksættelse i
de relevante afdelinger.

Bilag

Handleplan for involvering i myndighessager - sigtelinjer, handleplan og grundlag for "God grundlæggende
borgerinvolvering"



Punkt 5: Status på tværkommunalt samarbejde om UU i Nordsjælland
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Indstilling
Direktionen indstiller at Børn, Familie og Ungeudvalget samt Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Sagens baggrund
UU analysen er blevet præsenteret for de politiske udvalg i de seks kommuner, som indgik i analysen af organiseringen af
Ungdommens Uddannelsesvejledning på udvalgsmøder i april 2018. I forbindelse med orienteringen blev kommunerne
inviteret til et tværpolitisk møde den 13. september 2018.
 
På mødet den 13. september deltog politikere og direktører fra hhv. Helsingør, Hillerød, Halsnæs, Egedal og
Frederikssund kommuner. Fredensborg kommune deltog ikke. Kommunerne er stadig i gang med at opbygge den
kommunale ungeindsats og det var derfor ikke muligt på mødet at kunne sige præcist, hvilken model man hælder mest til.
Generelt var der stemning for at samarbejde omkring UU i en eller anden form. På administrativt niveau blev direktørerne
enige om at indkalde til et styregruppemøde den 25. oktober 2018 som opsamling på det tværpolitiske møde. Der er et
bredt ønske fra både administration og politisk niveau om at invitere øvrige kommuner i Nordsjælland med til
styregruppemødet for at afdække, om der er andre, der kunne være interesserede i et tværgående samarbejde omkring UU
fremadrettet.
 
De politiske deltagere på mødet blev enige om, at kommunerne giver en tilbagemelding senest den 20. december 2018 på,
om de ønsker at indgå i et samarbejde med andre kommuner om UU eller om de ønsker at hjemtage hele UU opgaven.
 
Sagens forhold
Direktørkredsen holdt styregruppemøde den 25. oktober 2018. På det tværpolitiske møde var der et ønske fra politikerne,
om en 5. model for organiseringen af UU, som kombinerer dele fra de foreslåede fire modeller. Direktørkredsen har derfor
på mødet den 25. okt drøftet, hvordan en sådan model kunne se ud med udgangspunkt i et fælles forslag fra Halsnæs og
Hillerød (se bilag 1).
 
Den udarbejdede model kan bruges til at afklare, hvilke opgaver og målgrupper den enkelte kommune ønsker at
samarbejde om. Modellen ligger op til, at såfremt man indgår i et samarbejde med andre kommuner, skal man forpligte
sig til minimum 2 år af hensyn til planlægning af arbejdsopgaver og personale. Nogle opgaver forudsætter fælles
forpligtende samarbejde, da de er naturligt afhængige af hinanden, som fx administration og ledelse. Andre opgaver kan
etableres som tilkøbsydelser.
 
Fordele ved samarbejde om UU
På styregruppemødet den 25. oktober drøftede kommunerne, hvilke fordele der kunne være i et samarbejde omkring UU.
 
Det primære fokus er, at et samarbejde giver mulighed for at opnå stordriftsfordele bl.a. på udgifter til IT systemer,
ledelsesinformation, kompetenceudvikling samt administrative opgaver. Dette kan frigøre ressourcer til at øge
vejledningsindsatsen både på grundskoleområdet, men i høj grad også i forhold til ungevejledningen. Begge dele kan
dermed understøtte de krav, som reformen om de kommunale ungeindsatser stiller til kommunerne. Samtidig kan det
betyde, at kommunerne får mulighed for at tilbyde mere vejledning til de unge.
 
Ud over en øget indsats på vejledningen vil et samarbejde imødegå et stort ønske fra ungdomsuddannelsesinstitutionerne
om, at der sker en samlet koordinering af brobygningsforløb, så uddannelsesinstitutionerne ikke skal koordinere indsatsen
med hver kommune, men kan gøre det i regi af et fælles UU samarbejde.
 
Endelig kan et formelt samarbejde om UU også medvirke til at sikre vidensopbygning og kompetenceudvikling samt gøre
vejledningsindsatsen mindre sårbar over for sygdom og opsigelse, som kan være en stor udfordring ved hjemtagning af
UU i kommunalt regi. Det forventes, at der kan blive behov for øget samarbejde mellem UU vejledere og de kommende
FGU institutioner, hvilket også kan understøttes af et samarbejde om UU.
 
Næste skridt
Direktørkredsen mødes igen den 24. januar 2019. De kommuner, som ønsker at samarbejde, vil herefter fortsætte med at
finde ud af, hvordan UU opgaven skal organiseres. Det forventes, at organiseringen af UU falder på plads i løbet af 2019.
 



Forvaltningens vurdering
Hillerød Kommune er glade for samarbejdet med Halsnæs og vil gerne fortsætte det nuværende samarbejde.
Ungevejledningen fylder relativt lidt set i forhold til grundskolevejledningen. Forvaltningen vurderer derfor, at det ikke
giver mening at hjemtage denne del fra et kommunalt samarbejde. Det vil være mere robust og sikre større viden ved at
have grundskolevejledning og ungevejledning samlet.
 
Med udgangspunkt i de fordele der kan være ved et UU samarbejde, især på vejledningsindsatsen, anbefaler
forvaltningen, at Hillerød Kommune fortsætter sit samarbejde med Halsnæs om UU og inviterer øvrige kommuner ind til
samarbejde. Kommunerne finder herefter ud af, hvor UU skal organiseres.

Retsgrundlag
 
Lov om kommunernes styrelse § 60 og lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskæftigelse m.v. § 9, stk. 2

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 06-12-2018
Udvalget tog sagen til efterretning.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 06-12-2018
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Model for samarbejde om UU_version3

Bilag 2_status på kommunernes ønske om samarbejde om UU



Punkt 6: Nyt fra udvalgsformanden
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Sagsfremstilling
Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 06-12-2018
Formanden orienterede om møde med beskæftigelsesministeren den 30. november 2018 vedrørende manglende samtaler.
 
Forvaltningen orienterede om:

Aftalen om klare og konsekvente sanktioner i kontanthjælpssystemet
Ledighedsudvikling og antal offentlig forsørgede
Oversigt over kurser via Nordsjællands Rekrutteringsservice.

 
Udvalget tog sagen til efterretning.
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