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Punkt 1: Valg af formand og næstformand for Omsorg og
Livskraftsudvalget

21/17465

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget vælger en formand og næstformand.

Sagsfremstilling

Omsorg og Livskraftsudvalget skal vælge en formand og næstformand blandt udvalgets medlemmer. Valget af formanden
ledes af Susanne Due Kristensen (A), som er det udvalgsmedlem der har højeste anciennitet i byrådet. Efter valget
overgår ledelsen af mødet til den nyvalgte formand.

 

Det er bl.a. formandens opgave at forberede, indkalde og lede udvalgets møder samt sørge for, at beslutninger bliver ført
til protokol.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 22, stk. 1.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget valgte Christina Thorholm (B) som formand og Janne Lunding Olsen (F) som næstformand.



Punkt 2: Mødeplan 2022 - Omsorg og Livskraftudvalget

21/6431

Indstilling

Direktionen indstiller at, Omsorg og Livskraftudvalget godkender udvalgets mødekalender for 2022, herunder
mødetidspunktet onsdage kl. 17.00.

Sagsfremstilling

De stående udvalg skal godkende mødeplan 2022 for deres eget udvalgs vedkommende.

 

Det tilstræbes, at de stående udvalgsmøder gennemføres 2 uger før økonomiudvalgsmødet, og at
økonomiudvalgsmøderne holdes 1 uge før byrådets møde, hvor det er muligt i forhold til ferier og helligdage.

 

Udkastet indeholder forslag om mødefri måned for udvalget, i september 2022. Forvaltningen foreslår også, at januar
måned 2023 bliver mødefri.

 

Baggrunden er, at:

det giver forvaltning og politikere mulighed for at fokusere fuldt ud på budgetlægning og budgetforhandlinger i
september måned
forvaltningen ikke skal udarbejde dagsordenspunkter samtidig med budgetforberedelserne
der ofte er færre sager på udvalgenes møder i januar end i øvrige måneder
december er en kort arbejdsmåned, hvilket gør at dagsordenspunkter til januar-mødet skal være klar samtidig med,
at udvalgene holder deres møder i december
det forventes, at færre mødemåneder vil give mulighed for bedre forberedte beslutningsforløb.

 

For enkelte sager kan det betyde, at sagsbehandlingstiden bliver længere. Der vil undtagelsesvist være mulighed for at
holde ekstraordinære udvalgsmøde, hvis det bliver nødvendigt.

 

Forvaltningen foreslår, at Omsorg og Livskraftudvalgets møder holdes onsdage med start kl. 17.00.

 

Møderne ligger på følgende datoer:

Den 2. februar 2022

Den 9. marts 2022

Den 6. april 2022

Den 4. maj 2022

Den 1. juni 2022

Den 17. august 2022

Den 5. oktober 2022

Den 9. november 2022



Den 7. december 2022

 

Udkast til mødeplan 2022 vedhæftes som bilag.

 

Da flere udvalgsmedlemmer er med i mere end et udvalg, er der ikke de store muligheder for at ændre på tidsplanen.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 20, stk. 1, nr. 1.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget godkendte indstillingen. Udvalget besluttede, at mødet i marts flyttes fra d.9. marts til d.16. marts kl.16.

Bilag

Mødeplan 2022 for de politiske udvalg - version 2



Punkt 3: Velkommen og introduktion til nye fagudvalg

21/17340

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drøfter det videre introduktionsforløb for og med udvalget.

Sagsfremstilling

Formålet med denne sag er opstart af udvalgets arbejde. Udvalgsformanden byder det nye udvalg velkommen og udvalget
drøfter på baggrund af oplæg fra forvaltningen det videre introduktionsforløb.

 

Forvaltningen foreslår, at den indledende drøftelse og planlægning sker ud fra følgende spørgsmål:

 

1. Velkomst og præsentationsrunde
2. Hvad er du optaget af i forhold til dette udvalgs ansvarsområder?
3. Hvad ønsker du mere viden om?
4. Hvad har du af ønsker til samarbejdet i udvalget?

 

Forvaltningen vil på dette og de kommende møder introducere udvalget til de dele af organisationen, der er mest relevant
for udvalget.

 

Derudover vil udvalget løbende få præsentationer af udvalgets respektive ansvarsområder, af relevante politikker, mål og
årshjul, ligesom forvaltningen vil præsentere udvalget for kommende strategisk vigtige opgaver og planlagte processer
inden for udvalgets område. Dette gøres blandt andet med udgangspunkt i udmøntningsplanen for 2022, der fremlægges
på møde i februar 2022.

 

Introduktionen på fagudvalgets møder foreslås suppleret med dialogmøder med henholdsvis lederne på ældreområdet,
lederne på socialområdet, Udsatterådet, Handicaprådet, Ældrerådet og fællesudvalgene.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget drøftede introduktionsforløbet.

Bilag

Hillerød Kommune - forvaltningens forholdermåder



Punkt 4: Årsplan 2022 Omsorg og Livskraftudvalget

21/15716

Indstilling

Direktionen indstiller til Omsorg og Livskraftudvalget at drøfte og foreløbigt godkende årsplanen for 2022 og beslutte, at
årsplanen hver måned lægges på som bilag under sagen ”Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen”.

Sagsfremstilling

Formålet med sagen er at fremlægge forslag til årsplan for 2022 for Omsorg og Livskraftudvalget til udvalgets drøftelse
og beslutte kadence for fremadrettet politisk behandling af årsplanen.

 

Årsplanen er et dynamisk dokument, der løbende revideres i indhold, og som medvirker til at give udvalgets medlemmer
et overblik over kommende sager og planlagte dialogmøder. Årsplanen tager bl.a. udgangspunkt i budgetprocessen,
udmøntningsplaner samt forvaltningens øvrige kendskab til sager på nuværende tidspunkt.

 

Årsplanen er tidligere blevet forelagt til politisk behandling to gange årligt. Direktionen indstiller, at årsplanen hver
måned lægges på som bilag under sagen ”Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen”. Formålet med dette er, at
understøtte en tæt dialog mellem politikere og forvaltningen om behov for og ønsker til fremtidige sager. Udvalget kan til
enhver tid beslutte at drøfte årsplanen og vedtage ændringer i den.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget godkendte indstillingen. Udvalget beder forvaltningen om at sikre, at tilrettelæggelsen af udvalgsmøderne er
hensigtsmæssig i forhold til udvalgsmedlemmernes mulighed for at deltage.

Udvalget godkendte, at der arrangeres et ekstra dialogmøde i april med Handicaprådet.

Udvalget besluttede, at udvalget mødes til en halv temadag i marts.

Bilag

Årsplan for OLU til godkendelse januar 2022



Punkt 5: Udbud af privat leverandør af hjemmehjælp - revideret
udbudsmateriale

21/6354

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget sender sagen til høring i Hillerød Ældreråd, Hillerød Handicapråd
og Udsatterådet.

Sagsfremstilling

Hillerød Kommune har Altiden som privat leverandør af praktisk hjælp og personlig pleje. Altiden har ønsket at opsige
samarbejdet. Hillerød Kommune gennemførte i efteråret 2021 derfor et udbud for at finde en ny leverandør men uden at
modtage nogle tilbud. Efter en markedsdialog er udbudsmaterialet nu ændret på en række punkter, og fremlægges her for
udvalget med henblik på at sende materialet til høring forud for en politisk beslutning på et ekstraordinært udvalgsmøde
samt møder i økonomiudvalg og byråd i januar 2022. Udvalget fik en status for forløbet på udvalgets møde i december
2021.

 

Forvaltningen vurderer, at ændringerne i udbudsmaterialet øger sandsynligheden for at modtage tilbud. Til den politiske
stillingtagen senere i januar 2022 vil forvaltningen indstille, at hvis der fortsat ikke indkommer tilbud, vil Hillerød
Kommune for disse ydelser overgå til godkendelsesmodellen for et begrænset antal leverandører med krav om, at
leverandørerne skal tilbyde såvel praktisk hjælp som personlig pleje. Godkendelsesmodellen indebærer, at de private
leverandører afregnes til samme pris som den kommunale hjemmepleje. Med godkendelsesmodellen er der dermed ingen
konkurrence på prisen, og der skal godkendes flere leverandører end én, men antallet kan begrænses. Det giver en større
belastning af forvaltningen at skulle samarbejde og holde øje med kvaliteten hos flere leverandører.

 

Den nye udbudsrunde kan tidsmæssigt ikke gennemføres så hurtigt, at en ny leverandør vil være klar, når Altiden ikke
længere er forpligtet til at være leverandør. Det betyder, at Hillerød Kommune i en periode kommer til at stå uden privat
leverandør af hjemmehjælp. Den kommunale hjemmepleje vil varetage borgernes behov i den periode, hvor kommunen er
uden privat leverandør, og vil levere de indsatser, som borgerne er visiteret til.

 

Udbudsmaterialet er udarbejdet med udgangspunkt i Hillerød Kommunes kvalitetsstandardarder og arbejdsprocedurer
samt tidligere udbudsmateriale. Endvidere er der indhentet inspiration fra andre kommuner, der har været i udbud, og som
har fået tilbud fra en eller flere leverandører.

 

Væsentlige ændringer i forhold til udbudsmaterialet i efteråret 2021:

Natydelser indgår ikke som en del af udbuddet. Den kommunale hjemmepleje vil kunne levere hjælp om natten.
Alternativt kan borgeren om natten vælge frit-valgs-bevis for at sikre det frie valg. Det indebærer, at borgerne kan
finde en leverandør, der vil levere ydelsen til den pris, som kommunen har beregnet at det koster. Leverandøren skal
godkendes af kommunen ud fra nogle kvalitetsparametre
Kravet om, at leverandøren skal have sygeplejefaglige kompetencer til rådighed på daglig basis, er ændret til, at
leverandøren skal have sundhedsfaglige kompetencer på SSA- eller sygeplejerskeniveau til rådighed på daglig
basis. Ændringen skyldes, at en meget stor del af den private leverandørs opgaver er praktisk hjælp, som ikke
nødvendiggør sygeplejefaglig sparring. Mulighed for sygeplejefaglig sparring indgår i stedet som
konkurrenceparameter
Der stilles ikke krav om sundhedsfaglig uddannelse for personale, der alene gør rent
For personlig pleje er kravet om sundhedsfaglig uddannelse (dvs. minimum social- og sundhedshjælperuddannelse)
nu 90 pct., hvor der tidligere var krav om 18 pct. social- og sundhedsassistenter
Elementære sygeplejeindsatser overdrages fortsat til leverandøren, men grundlæggende sygeplejeydelser
overdrages kun, hvis leverandøren ønsker det og har de nødvendige faglige kompetencer ansat. Det indebærer, at de



grundlæggende sygeplejeindsatser overvejende vil blive leveret af den kommunale hjemmepleje, hvilket svarer til
den nuværende situation med Altiden
Vægtningen mellem pris og kvalitet ændres fra 40/60 til 30/70, så den svarer til udbuddet i 2017. Ved store
differencer i de indkomne priser, vil prisen i praksis dog reelt veje højere
Ønsket om samarbejde med den private leverandør er tydeliggjort og samtidig er bestemmelserne om bod fjernet.

 

Væsentlige faktorer, der er fastholdt:

Tæt samarbejde om overdragelse af sygeplejeindsatser
Opgaveoverdraget sygepleje afregnes til samme pris som personlig pleje
Høje krav til dokumentation i den elektroniske omsorgsjournal
Hjemmeplejedistriktet Lions Park er fortsat undtaget fra udbuddet, hvilket giver Lions Parks hjemmepleje mulighed
for at levere hjælp til beboerne i kollektivboligerne.

 

Udbudsmaterialet består af en række dokumenter, hvoraf følgende er vedlagt som bilag:

Udbudsbetingelser
Rammeaftale samt bilagene kravspecifikation og tilbudsliste.

 

Udbudsmaterialet planlægges offentliggjort den 1. februar 2022, og det forventes, at den nye leverandør er fundet ultimo
marts 2022. Leverandøren forventes at starte i Hillerød Kommune senest den 1. september 2022, men muligvis noget
tidligere. Den tidsplan, der fremgår af bilagene, vil blive rettet til efter dette, inden den sendes i høring.

Retsgrundlag

Frit valg af leverandør af hjemmehjælp efter servicelovens §91.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget ønsker at have den samme høje standard hos kommunale og private leverandører. Derfor sender udvalget sagen
tilbage og beder om at få belyst mulighederne ved en godkendelsesmodel og fritvalgsbeviser samt de økonomiske
konsekvenser.

Bilag

Rammeaftale - revideret december 2021

Reviderede udbudsbetingelser december 2021

Revideret kravspecifikation december 2021

Bilag 2 Tilbudsliste - revideret



Punkt 6: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

21/18083

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen 

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Økonomi

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalgsformanden orienterede om, at hun har møde med Dansk Handicaporganisationer.

 

Forvaltningen orienterede om, at taksten for kost på plejecentrene er blevet 40 kr. billigere om måneden end oprindelig
beregnet.

 

Forvaltningen orienterede om, at kommunen sammen med Bispebjerg Hospital har modtaget puljemidler til et
samarbejdsprojekt om nedbringelse af brugen af psykofarmaka.

 

Udvalget tog orienteringen til efterretning



Punkt 7: Digital godkendelse af referat

21/18090

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget godkendte referatet digitalt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Valg af formand og næstformand for Omsorg og Livskraftsudvalget
	Punkt 2: Mødeplan 2022 - Omsorg og Livskraftudvalget
	Punkt 3: Velkommen og introduktion til nye fagudvalg
	Punkt 4: Årsplan 2022 Omsorg og Livskraftudvalget
	Punkt 5: Udbud af privat leverandør af hjemmehjælp - revideret udbudsmateriale
	Punkt 6: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen
	Punkt 7: Digital godkendelse af referat

