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Punkt 1: Valg af formand og nzestformand for Omsorg og
Livskraftsudvalget

21/17465

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget veelger en formand og nastformand.

Sagsfremstilling

Omsorg og Livskraftsudvalget skal valge en formand og nastformand blandt udvalgets medlemmer. Valget af formanden

ledes af Susanne Due Kristensen (A), som er det udvalgsmedlem der har hejeste anciennitet i byradet. Efter valget
overgar ledelsen af medet til den nyvalgte formand.

Det er bl.a. formandens opgave at forberede, indkalde og lede udvalgets meder samt serge for, at beslutninger bliver fort
til protokol.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 22, stk. 1.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget valgte Christina Thorholm (B) som formand og Janne Lunding Olsen (F) som naestformand.



Punkt 2: Medeplan 2022 - Omsorg og Livskraftudvalget

21/6431
Indstilling

Direktionen indstiller at, Omsorg og Livskraftudvalget godkender udvalgets medekalender for 2022, herunder
medetidspunktet onsdage kl. 17.00.

Sagsfremstilling

De stadende udvalg skal godkende meadeplan 2022 for deres eget udvalgs vedkommende.

Det tilstraebes, at de stiende udvalgsmeder gennemfores 2 uger for skonomiudvalgsmedet, og at
gkonomiudvalgsmederne holdes 1 uge for byrddets made, hvor det er muligt i forhold til ferier og helligdage.

Udkastet indeholder forslag om medefri maned for udvalget, i september 2022. Forvaltningen foreslar ogsa, at januar
maned 2023 bliver modefti.

Baggrunden er, at:
¢ det giver forvaltning og politikere mulighed for at fokusere fuldt ud pa budgetleegning og budgetforhandlinger i
september maned
o forvaltningen ikke skal udarbejde dagsordenspunkter samtidig med budgetforberedelserne
¢ der ofte er feerre sager pé udvalgenes meder i januar end i gvrige maneder
o december er en kort arbejdsmaned, hvilket gor at dagsordenspunkter til januar-medet skal veere klar samtidig med,

at udvalgene holder deres meder i december
¢ det forventes, at feerre medeméneder vil give mulighed for bedre forberedte beslutningsforleb.

For enkelte sager kan det betyde, at sagsbehandlingstiden bliver leengere. Der vil undtagelsesvist vaere mulighed for at
holde ekstraordinaere udvalgsmeade, hvis det bliver nedvendigt.

Forvaltningen foreslar, at Omsorg og Livskraftudvalgets meder holdes onsdage med start k1. 17.00.

Maderne ligger pa folgende datoer:
Den 2. februar 2022

Den 9. marts 2022

Den 6. april 2022

Den 4. maj 2022

Den 1. juni 2022

Den 17. august 2022

Den 5. oktober 2022

Den 9. november 2022



Den 7. december 2022

Udkast til medeplan 2022 vedhaftes som bilag.

Da flere udvalgsmedlemmer er med i mere end et udvalg, er der ikke de store muligheder for at endre pa tidsplanen.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 20, stk. 1, nr. 1.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget godkendte indstillingen. Udvalget besluttede, at medet i marts flyttes fra d.9. marts til d.16. marts kl.16.
Bilag

Maedeplan 2022 for de politiske udvalg - version 2



Punkt 3: Velkommen og introduktion til nye fagudvalg
21/17340

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter det videre introduktionsforleb for og med udvalget.
Sagsfremstilling

Formalet med denne sag er opstart af udvalgets arbejde. Udvalgsformanden byder det nye udvalg velkommen og udvalget
drefter pa baggrund af opleaeg fra forvaltningen det videre introduktionsforlgb.

Forvaltningen foreslar, at den indledende dreftelse og planlegning sker ud fra folgende spergsmal:

1. Velkomst og prasentationsrunde

2. Hvad er du optaget af i forhold til dette udvalgs ansvarsomrader?
3. Hvad ensker du mere viden om?

4. Hvad har du af ensker til samarbejdet i udvalget?

Forvaltningen vil pa dette og de kommende meder introducere udvalget til de dele af organisationen, der er mest relevant
for udvalget.

Derudover vil udvalget lebende fa praesentationer af udvalgets respektive ansvarsomrader, af relevante politikker, mal og
arshjul, ligesom forvaltningen vil preesentere udvalget for kommende strategisk vigtige opgaver og planlagte processer
inden for udvalgets omréde. Dette gores blandt andet med udgangspunkt i udmentningsplanen for 2022, der fremlegges
pa mede i februar 2022.

Introduktionen pa fagudvalgets meder foreslas suppleret med dialogmeder med henholdsvis lederne pa eldreomradet,
lederne pa socialomradet, Udsatteradet, Handicapradet, Aldreradet og faellesudvalgene.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022
Udvalget dreftede introduktionsforlgbet.

Bilag

Hillerad Kommune - forvaltningens forholdermader



Punkt 4: Arsplan 2022 Omsorg og Livskraftudvalget

21/15716
Indstilling

Direktionen indstiller til Omsorg og Livskraftudvalget at drefte og forelabigt godkende arsplanen for 2022 og beslutte, at
arsplanen hver méned leegges pa som bilag under sagen “Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen”.

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er at fremlagge forslag til arsplan for 2022 for Omsorg og Livskraftudvalget til udvalgets dreftelse
og beslutte kadence for fremadrettet politisk behandling af drsplanen.

Arsplanen er et dynamisk dokument, der lobende revideres i indhold, og som medvirker til at give udvalgets medlemmer
et overblik over kommende sager og planlagte dialogmeder. Arsplanen tager bl.a. udgangspunkt i budgetprocessen,
udmentningsplaner samt forvaltningens evrige kendskab til sager pa nuvaerende tidspunkt.

Arsplanen er tidligere blevet forelagt til politisk behandling to gange arligt. Direktionen indstiller, at &rsplanen hver
maned legges pa som bilag under sagen "Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen”. Formalet med dette er, at
understotte en tet dialog mellem politikere og forvaltningen om behov for og ensker til fremtidige sager. Udvalget kan til
enhver tid beslutte at drefte arsplanen og vedtage @ndringer i den.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget godkendte indstillingen. Udvalget beder forvaltningen om at sikre, at tilretteleggelsen af udvalgsmederne er
hensigtsmeessig i forhold til udvalgsmedlemmernes mulighed for at deltage.

Udvalget godkendte, at der arrangeres et ekstra dialogmede i april med Handicapradet.
Udvalget besluttede, at udvalget mades til en halv temadag i marts.
Bilag

Arsplan for OLU til godkendelse januar 2022



Punkt 5: Udbud af privat leverandor af hjemmehjzlp - revideret
udbudsmateriale

21/6354
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget sender sagen til hering i Hillered ZAldrerad, Hillerad Handicaprad
og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Hillered Kommune har Altiden som privat leverander af praktisk hjelp og personlig pleje. Altiden har ensket at opsige
samarbejdet. Hillered Kommune gennemforte i efteraret 2021 derfor et udbud for at finde en ny leverander men uden at
modtage nogle tilbud. Efter en markedsdialog er udbudsmaterialet nu sndret pa en rekke punkter, og fremlaegges her for
udvalget med henblik pé at sende materialet til hering forud for en politisk beslutning pé et ekstraordinert udvalgsmede
samt meder 1 skonomiudvalg og byrad i januar 2022. Udvalget fik en status for forlebet pa udvalgets mede i december
2021.

Forvaltningen vurderer, at @ndringerne i udbudsmaterialet gger sandsynligheden for at modtage tilbud. Til den politiske
stillingtagen senere i januar 2022 vil forvaltningen indstille, at hvis der fortsat ikke indkommer tilbud, vil Hillered
Kommune for disse ydelser overga til godkendelsesmodellen for et begranset antal leveranderer med krav om, at
leverandererne skal tilbyde savel praktisk hjelp som personlig pleje. Godkendelsesmodellen indeberer, at de private
leverandarer afregnes til samme pris som den kommunale hjemmepleje. Med godkendelsesmodellen er der dermed ingen
konkurrence pé prisen, og der skal godkendes flere leveranderer end én, men antallet kan begrenses. Det giver en storre
belastning af forvaltningen at skulle samarbejde og holde gje med kvaliteten hos flere leveranderer.

Den nye udbudsrunde kan tidsmaessigt ikke gennemferes sa hurtigt, at en ny leverander vil veere klar, nar Altiden ikke
leengere er forpligtet til at veere leverander. Det betyder, at Hillerad Kommune i en periode kommer til at sta uden privat
leverander af hjemmehjelp. Den kommunale hjemmepleje vil varetage borgernes behov i den periode, hvor kommunen er
uden privat leverander, og vil levere de indsatser, som borgerne er visiteret til.

Udbudsmaterialet er udarbejdet med udgangspunkt i Hillered Kommunes kvalitetsstandardarder og arbejdsprocedurer
samt tidligere udbudsmateriale. Endvidere er der indhentet inspiration fra andre kommuner, der har varet i udbud, og som
har faet tilbud fra en eller flere leveranderer.

Vesentlige endringer i forhold til udbudsmaterialet i efteraret 2021:

¢ Natydelser indgér ikke som en del af udbuddet. Den kommunale hjemmepleje vil kunne levere hjelp om natten.
Alternativt kan borgeren om natten valge frit-valgs-bevis for at sikre det frie valg. Det indeberer, at borgerne kan
finde en leverander, der vil levere ydelsen til den pris, som kommunen har beregnet at det koster. Leveranderen skal
godkendes af kommunen ud fra nogle kvalitetsparametre

¢ Kravet om, at leveranderen skal have sygeplejefaglige kompetencer til radighed pa daglig basis, er a&ndret til, at
leveranderen skal have sundhedsfaglige kompetencer pd SSA- eller sygeplejerskeniveau til radighed pa daglig
basis. Andringen skyldes, at en meget stor del af den private leveranders opgaver er praktisk hjelp, som ikke
nedvendigger sygeplejefaglig sparring. Mulighed for sygeplejefaglig sparring indgar i stedet som
konkurrenceparameter

¢ Der stilles ikke krav om sundhedsfaglig uddannelse for personale, der alene gor rent

o For personlig pleje er kravet om sundhedsfaglig uddannelse (dvs. minimum social- og sundhedshjalperuddannelse)
nu 90 pct., hvor der tidligere var krav om 18 pct. social- og sundhedsassistenter

» Elementare sygeplejeindsatser overdrages fortsat til leveranderen, men grundleggende sygeplejeydelser
overdrages kun, hvis leveranderen gnsker det og har de nedvendige faglige kompetencer ansat. Det indeberer, at de



grundleggende sygeplejeindsatser overvejende vil blive leveret af den kommunale hjemmepleje, hvilket svarer til
den nuverende situation med Altiden

e Vagtningen mellem pris og kvalitet eendres fra 40/60 til 30/70, s& den svarer til udbuddet i 2017. Ved store
differencer i de indkomne priser, vil prisen i praksis dog reelt veje hajere

¢ nsket om samarbejde med den private leverander er tydeliggjort og samtidig er bestemmelserne om bod fjernet.

Vesentlige faktorer, der er fastholdt:

Tat samarbejde om overdragelse af sygeplejeindsatser

Opgaveoverdraget sygepleje afregnes til samme pris som personlig pleje

Hgje krav til dokumentation i den elektroniske omsorgsjournal

Hjemmeplejedistriktet Lions Park er fortsat undtaget fra udbuddet, hvilket giver Lions Parks hjemmepleje mulighed
for at levere hjelp til beboerne i kollektivboligerne.

e o o o

Udbudsmaterialet bestar af en reekke dokumenter, hvoraf felgende er vedlagt som bilag:

¢ Udbudsbetingelser
¢ Rammeaftale samt bilagene kravspecifikation og tilbudsliste.

Udbudsmaterialet planleegges offentliggjort den 1. februar 2022, og det forventes, at den nye leverander er fundet ultimo
marts 2022. Leveranderen forventes at starte i Hillerod Kommune senest den 1. september 2022, men muligvis noget
tidligere. Den tidsplan, der fremgér af bilagene, vil blive rettet til efter dette, inden den sendes 1 hering.

Retsgrundlag
Frit valg af leverander af hjemmehj&lp efter servicelovens §91.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022
Udvalget onsker at have den samme hgje standard hos kommunale og private leveranderer. Derfor sender udvalget sagen

tilbage og beder om at fa belyst mulighederne ved en godkendelsesmodel og fritvalgsbeviser samt de ekonomiske
konsekvenser.

Bilag

Rammeaftale - revideret december 2021
Reviderede udbudsbetingelser december 2021
Revideret kravspecifikation december 2021

Bilag 2 Tilbudsliste - revideret



Punkt 6: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen
21/18083

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalgsformanden orienterede om, at hun har mede med Dansk Handicaporganisationer.

Forvaltningen orienterede om, at taksten for kost pé plejecentrene er blevet 40 kr. billigere om maneden end oprindelig
beregnet.

Forvaltningen orienterede om, at kommunen sammen med Bispebjerg Hospital har modtaget puljemidler til et
samarbejdsprojekt om nedbringelse af brugen af psykofarmaka.

Udvalget tog orienteringen til efterretning



Punkt 7: Digital godkendelse af referat

21/18090
Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-01-2022

Udvalget godkendte referatet digitalt.
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