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Punkt 1: Besog pa Gronnevang Skole, afd. Jespervej
21/17754

Indstilling

Direktionen indstiller at Barn, Familie og Ungeudvalget tager besgget til efterretning.
Sagsfremstilling

Som indledning p& medet vil udvalget f& en kort rundtur og introduktion til Grennevang Skole, afdeling Jesperve;.
Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget tog sagen til efterretning.

Afbud: Lars Bagelund Elbrandt (F)

Afbud Lars Bogelund Elbrandt



Punkt 2: Dialog mellem Born, Familie og Ungeudvalget og reprasentanter
fra Samarbejdsudvalg pa berneomradet

21/17754
Indstilling

Direktionen indstiller, at Bern, Familie og Ungeudvalget tager indholdet i dialogen til efterretning.

Sagsfremstilling

Born, Familie og Ungeudvalget holdt i august 2022 dialogmede med skoleledere om temaet “fagligt attraktive
arbejdspladser pa skoleomradet” som omdrejningspunkt for dialogen.

Pa dette dialogmede vil samtalen fortsaette med reprasentanter fra Samarbejdsudvalg fra aktivitetsomraderne Dagtilbud
Born, Skoler og Familier og Sundhed. Samarbejdsudvalgene er nedsat i henhold til den lokale MED-aftale for Hillered
Kommune.

Som baggrund for en fzlles dreftelse, vil repraesentanterne give deres overvejelser og perspektiver pa arbejdet med at
understotte fagligt attraktive arbejdspladser pa det samlede berneomréade i Hillered Kommune.

Arbejdet med faglige attraktive arbejdspladser anses som en falles opgave og er en forudsatning for at sikre, at alle bern
og unge i Hillerad Kommune trives og er en del af staerke faglige og sociale feellesskaber.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget tog dialogen til efterretning.

Afbud: Lars Begelund Elbrandt (F)

Afbud Lars Begelund Elbrandt



Punkt 3: Dagplejen som attraktiv arbejdsplads

22/2086
Indstilling

Direktionen indstiller, at Barn, Familie og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen fremlagges i forlengelse af sag om status pa dagplejen, som Born, Familie og Ungeudvalget fik forelagt den 21.
marts. Efterfolgende enskede udvalget oplaeg til dreftelse af muligheder for at understette dagplejen som attraktiv
arbejdsplads.

Forvaltningen har derfor veeret i dialog med dagplejens trio-gruppe, som bestar af daglig leder for dagplejen,
arbejdsmiljereprasentant i dagplejen og tillidsreprasentant i dagplejen.

Formélet med dialogen var en afdeekning af hvilke behov gruppen ser ber imgdekommes, hvis dagplejen skal vere en
attraktiv arbejdsplads, hvor det i fremtiden skal vaere nemmere at rekruttere dagplejere.

Reprasentanterne for dagplejen peger pa at heldagslegestuer pé centralt beliggende adresser i Hillerad Kommune vil
kunne forbedre arbejdsvilkarene veesentligt, og at behovet er blevet storre i de senere ar. En heldagslegestue fungerer pa
den made, at dagplejeren typisk en gang om ugen holder abent i et dagplejehus sammen med andre dagplejere, hvor
foraeldrene afleverer og henter.

Dagplejen har tidligere haft heldagslegestuer i bygningen Favrholm pa Roskildevej og i Stjernen i Skavinge. Disse er nu
inddraget til dagtilbudskapacitet som en folge af stigende bernetal og deraf folgende behov for at udvide antal
dagtilbudspladser. Erfaringerne fra heldagslegestuerne indgér i triogruppens vurdering.

Behovet og potentialet for heldagslegestuer ses med baggrund i:

mulighed for sparring fra dagplejepaedagog mens bernene sover. Behovet for denne sparring er vokset med érene,
idet der ses flere og flere bern med szrlige behov, som indskrives i dagplejen

o dagplejer far bedre kendskab til kollegaers dagplejebarn, og foreldre far bedre kendskab til andre dagplejere. Det er
en fordel nér dagplejere passer hinandens bern ved ferie og sygdom, da kendskabet giver tryghed for alle parter

o der er mulighed for at lave mélrettede aktiviteter for forskellige aldersgrupper, hvilket stimulerer bernenes
udvikling og giver dagplejerne en faglig glede ved arbejdet

o der er mulighed for at aflaste hinanden, nar der ind i mellem er bern som har szrlige behov, som kun kan
imedekommes ved en sarlig og vedholdende indsats

¢ der er mulighed for at afspadsere fi timer, s& man fx kan komme med eget barn til tandlaege uden at tage en
feriedag

* dagplejens daglige leder kan imgdekomme flere ensker om fridage, fordi dagplejerne bedre kan hjelpe hinanden
nar de er flere sammen, i et for bernene kendt miljg, hvis der opstér sygdom



¢ der er mulighed for ansatte gaestedagplejere som kan passe bernene i kendte omgivelser. For gvrige dagplejere vil
det betyde en mere forudsigelig arbejdsdag, hvor der ikke kommer geestebern

o der er mulighed for at geestedagplejere ansettes 37 timer ugentlig. Dette kan vaere attraktivt for nogle dagplejere,
som har sma bern, eller som af forskellige arsager ikke ensker at arbejde 48 timer, fx dagplejere der naermer sig
pensionsalderen

e bedre mulighed for at den enkelte dagplejer kan deltage i kompetenceudvikling, som fx uddannelse til paedagogisk
assistent, fordi en gaestedagplejer vil kunne passe barnene i legestuen de dage eller perioder hvor dagplejeren er pa
uddannelse

o dagplejepedagogerne kan mindske tiden der bruges pé at fore lovpligtige tilsyn, fordi flere dagplejeres praksis kan

iagttages samme sted. Dette frigiver tid til sparring.

I forlengelse af ovenstdende bemeerkes at triogruppen ikke ser samme fordele ved halvdagslegestuer, hvor dagplejeren
medes med andre dagplejere om formiddagen.

Supplerende bemaerker triogruppen, at der kan vere et behov for at sende et signal til fremtidige ansggere, som kan have
et onske om at dagplejerne kan kombinere arbejdsliv og familieliv. Det vil i den forbindelse veere muligt at lave
individuelle aftaler med daglig leder vedrerende dette, i et omfang hvor det ikke forstyrrer den daglige drift. Det gaelder fx
aftaler om hvornér og hvordan dagplejers eget barn kan vaere i hjemmet eller blive hentet fra pasningsordning.

Herudover bemarker triogruppen at en del dagplejere mé paregne en etableringsomkostning, i forbindelse med at
dagplejerens hjem skal godkendes til formélet. Fx er det nedvendigt at dagplejerens have har et hegn af en vis hgjde, og
udgiften for at bringe dette i orden, péhviler dagplejeren. Et etableringsbudget kunne méske i den forbindelse vaere
attraktivt for nye dagplejere.

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget tog sagen til efterretning og bakker op om, at dagplejen skal have et fleksibelt arbejdsliv. Udvalget opfordrer

forvaltningen til at have et vedvarende fokus pa at udnytte kommunens samlede kapacitet bedst muligt, herunder ogsé at
medtanke dagplejernes situation og mulighed for at have heldagslegestuer.

Afbud: Lars Bagelund Elbrandt (F)

Afbud Lars Bogelund Elbrandt



Punkt 4: Ressourcepladser i dagtilbud

21/15910
Indstilling

Direktionen indstiller, at Bern, Familie og Ungeudvalget indstiller til gkonomiudvalget og byrédet at beslutte at disponere
midler til oprettelse af fire 4 ressourcepladser fordelt pa to kommunale dagtilbud.

Sagsfremstilling
Sagen fremlaegges med baggrund i felgende tekst fra budgetaftalens punkt 19 og 20 hvor der stér:

”Flere bern far behov for en specialindsats i skolen, og en del af bernene kommer fra almene dagtilbudspladser. Vi ensker
at tilbyde disse bern serlige rammer og en mélrettet indsats tidligt i livet for at understette deres udvikling og trivsel bedst
muligt, og at ege deres chance for at klare sig i et alment skoletilbud. Det er ikke muligt at finde midler til at oprette
serlige ressourcepladser nu. Vi beder forvaltningen arbejde videre med lesningsmuligheder til politisk behandling inden
for den gkonomiske ramme pa omradet.”

Baggrunden for gnsket om at oprette ressourcepladser er at der er sket i stigning i antal af bern, som kommer fra almene
dagtilbud, og far brug for en specialindsats i skolen. Derfor har en arbejdsgruppe under reformprogrammet ~’Sterke
feellesskaber i almenmiljeet med plads til forskellighed” underseggt hvad der kendetegner disse bern, og hvilke muligheder
der aktuelt er til stede for at imedekomme de udfordringer, der opleves.

Arbejdsgruppen har fundet:

o at der er en gruppe af bern, der hverken har behov for et § 32 tilbud, eller er i malgruppen for et skraeddersyet
tilbud/stette i et alment dagtilbud.
¢ at denne gruppe rummer blandt andet bern, der har:

o svert ved at deltage i storre faellesskaber
» vanskeligheder ved at atkode egne og andres graenser
» brug for tet voksenstotte til social- og folelsesmassig udvikling

Der er behov for en ekstraordinar fokuseret og skreeddersyet paedagogisk indsats, som traekker dels pa rutiner og
forudsigelighed, dels pé intens voksenkontakt, alder- og folelsesmaessige afstemte udfordringer og anerkendende
superstimulerende deltagelsesmuligheder. Kommunen rader aktuelt over almene dagtilbudspladser og §32 pladser til barn
med vidtgaende fysisk og psykiske handicap, samt 4 ressourcepladser. Der er brug for at etablere flere ressourcepladser i
mellemrummet mellem almene pladser og specialpladser, som imgdekommer de beskrevne behov.

Malet er at kunne tilbyde fleksible pladser, der gor det muligt at barnet kan modtage en serlig indsats meget tet pa det
almene miljo, og mede sarlige paedagogiske tilgange. Bornene far hermed bedre muligheder for at vere i trivsel og
deltage i feellesskabets leringsmiljoer, og at netop deres udvikling og dannelse fremmes. Det overordnede mal er at faerre
bern far behov for specialundervisning i skolen.

Der er pr. 1. maj 2022 oprettet 4 ressourcepladser i to dagtilbud og forvaltningen ensker nu at oprette yderligere 4
ressourcepladser til bern med sarlige behov 1 2 almene kommunale dagtilbud.

Pladserne oprettes som bernehavepladser. Ressourcepladser er pladser der taeller for 3 - 4 almenpladser. Erfaringer fra
andre kommuner og senest fra kommunens egne ressourcepladser viser, at en gruppe med 12 bern pa almene pladser og 2



bern pa ressourcepladser giver den nedvendige tid og fokus, sa der kan arbejdes malrettet med en malrettet paedagogisk
indsats som kan understette barnets udvikling og trivsel.

I tilfeelde hvor visitationsudvalget vurderer at bernenes udfordringer er af en sddan karakter at flere bern kan rummes i
gruppen, kan der indskrives 3 bern pa ressourcepladser, hvorved en ressourceplads teeller for 2,7 almenpladser. Barnene
vil saledes indgé i en gruppe hvor der vil vaere i alt 14-15 bern, mod normalt 20 bern. Ifelge forskningen er forholdet
mellem bern og voksne en afgerende faktor for hej paedagogisk kvalitet.

Med et mindre antal bern i gruppen, kan medarbejderne vare taettere pa barnet og fa en mere intens kontakt samt bedre
skabe et mere skraeddersyet og stimulerende laeeringsmilje. Timer til rddighed pé en almen plads er ca. 5,5 t. ugentlig. En
ressourceplads vil udlese ca. 21 t. ugentlig.

For at sikre bernenes tilknytning til lokalomradet, er det hensigten at oprette 2 ressourcepladser i omrade St. Dyrehave og
2 i omrade Trollesminde. Da der allerede er oprettet ressourcepladser i omrade Ullerad og omrade Abelholt, vil det
betyde at der vil vaere ressourcepladser i de fire dagtilbudsomrader i kommunen.

Hvert barn i en ressourceplads vil gkonomisk udover egen plads siledes finansieres med udgifter som til 2 - 3 ekstra
bern/pladser.

Udgift for 1 barn pa almen plads er pr. maned: kr. 4.922 (foreldrebetaling -1.822) - udgift for kommunen kr. 3.100. (pris
2022) og for 1 barn pa ressourceplads er udgiften pr. maned max: kr. 19.688 (forzldrebetaling -1.822), udgift for
kommunen max kr. 17.866.

Udgiften er beregnet til max kr. 709.000 arligt for oprettelsen af 4 ressourcepladser.
Retsgrundlag

Dagtilbudsloven.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.

Udvalget beder forvaltningen planlaegge et besgg for udvalget pa en institution med ressourcepladser i foraret 2023, og
beder desuden om, at udvalget fir en status i forhold til erfaringer med ressourcepladserne i slutningen af 2023.

Afbud: Lars Begelund Elbrandt (F)

Afbud Lars Begelund Elbrandt



Punkt 5: Ansegning om udvidelse af 10. klasseskolens skolebestyrelse

22/12164
Indstilling

Direktionen indstiller, at Bern, Familie og Ungeudvalget indstiller til gkonomiudvalget og byradet at godkende
anseggningen om udvidelse af 10. klasseskolens skolebestyrelse.

Sagsfremstilling

Sagen fremlagges med henblik pa at Bern, Familie og Ungeudvalget, ekonomiudvalget og byradet behandler
ansggningen fra 10. klasseskolen om udvidelse af skolebestyrelsen med to pladser, som reserveres til reprasentanter fra
ungdomsuddannelserne i Hillerad Kommune. 10. klasseskolen har oplyst, at den ensker at udvide bestyrelsen for at have
opdateret viden om erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser i bestyrelsen.

Sagens baggrund

Kravene til oprettelse og antallet af medlemmer af en skolebestyrelse er fastsat i Folkeskolelovens § 42. I henhold til
paragraffen skal der ved hver skole oprettes en skolebestyrelse. Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om
skolebestyrelsens sammensatning efter indhentet udtalelse fra den pdgaeldende skolebestyrelse. Skolebestyrelsen skal
besta af:

o Et flertal af repraesentanter for foraeldrene valgt af og blandt personer, der har foreldremyndigheden over bern, der
er indskrevet i skolen.

¢ Mindst 2 repraesentanter for det undervisende personale og de evrige medarbejdere valgt af og blandt medarbejdere
pa skolen.

¢ Mindst 2 repreesentanter for eleverne valgt af og blandt elever pa skolen.

Derudover fastsattes det i paragraffens stk. 2 at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at indtil to pladser i skolebestyrelsen

skal tildeles repreesentanter for det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger. Det
er denne mulighed skolens ansggning omhandler.

Ansggning om udvidelse af 10. klasseskolens skolebestyrelse

Forvaltningen har modtaget en ansegning fra 10. klasseskolen om at udvide skolebestyrelsen med to medlemmer, som
skal reserveres til repreesentanter fra ungdomsuddannelserne i Hillerod Kommune. Den nuvarende skolebestyrelse bestéar
af 5 foreldrerepreesentanter, 2 medarbejderrepreesentanter og 2 elevrepraesentanter. Ansggningen er vedlagt som bilag.
Skolebestyrelsen og skolens MED-udvalg bakker op om ansegningen.

Forvaltningen anbefaler, at ansggningen godkendes, sa skolebestyrelsen kan udvides med to eksterne repraesentanter fra
ungdomsuddannelserne i Hillerod Kommune.

Safremt ansggningen godkendes, vil forvaltningen anmode henholdsvis U/Nord og Frederiksborg Gymnasium og HF om
at udpege et medlem hver til 10. klasseskolens skolebestyrelse.

Retsgrundlag
Folkeskoleloven § 42.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.



Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til gkonomiudvalget og byréadet.

Udvalget bemerker, at med denne udvidelse sker der ligeledes en udvidelse af foreldrereprasentationen med 2
medlemmer.

Afbud: Lars Begelund Elbrandt (F)
Bilag

Ansegning om udvidelse af bestyrelsen

Afbud Lars Begelund Elbrandt



Punkt 6: Flytte opgaven om forebyggende spadbernsindsatser fra
sundhedsplejen til Familiehuset

20/18027
Indstilling

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Ungeudvalget at indstille til byradet at beslutte at flytte opgaven om
forebyggende spaed- og sméibernsindsatser fra sundhedsplejen til Familiehuset.

Derudover at velge mellem to mulige scenarier:

1. At beslutte at overfore 500.000 kr. fra Sundhedsplejen til Familiehuset, og dermed hele opgaven med intensive og
forebyggende spadbarnsindsatser.

2. At beslutte at overfore 230.000 kr. 1 2023 og 380.000 kr. i de efterfolgende budgetér. Midlerne anvendes til, at
Familichuset i et vist omfang kan arbejde mere med intensive og forebyggende spadbarnsindsatser.

Sagsfremstilling

Sagen drejer sig om at flytte opgaven om forebyggende indsatser til spaed- og smébernsfamilier fra Sundhedsplejen til at
blive udfert af medarbejdere organiseret i Familiehuset. Det skyldes, at det ikke har vaeret muligt at fa en aftale pa plads
om vilkérene for medarbejderne i Sundhedsplejen, i forhold til at samarbejde med Familichuset om opgaven.

Baggrunden for at opstille to scenarier i denne sagsfremstilling er, at Sundhedsplejen ikke fik bevilget det fulde beleb for
den aktivitetsudvidelse, som blev lagt op til budgettet pga. @get antal fadsler og ensket om hygiejnetilsyn i dagtilbud og
skoler. Scenarie to tager hensyn til dette for at gere det muligt, at Sundhedsplejen kan lofte flere opgaver, end det er
muligt ud fra det tilforte beleb i budgetaftalen.

Byradet besluttede at tilfere Sundhedsplejen 250.000 kr. i 2023 og 400.000 kr. i 2024 og frem. Hvis Sundhedsplejen
fastholder 270.000 kr. 1 2023 og 120.000 kr. i de efterfolgende budgetar af de afsatte 500.000 kr. til opgaven pr. ar, bliver
det muligt for Sundhedsplejen at varetage opgaven med ekstra fadsler, men dog ikke hygiejneopgaven.

Scenarie 1 vil betyde at Familichuset kan udvide kapaciteten ved at ansatte en medarbejder pa fuldtid med padagogisk
baggrund og/eller interesse for behandling, gerne med sundhedsplejerske-baggrund. Det vil betyde, at Familichuset kan
tilbyde at familier i overgangen fra barselsafsnittet til eget hjem, i en periode pa op til 6-8 uger, kan fa op til to daglige
hjemmebesog - ogsa i weekender. Derudover kan Familiehuset bedre understatte behandling, som efterfelgende kraever 3-
4 besog om ugen. I perioder, hvor der ikke er brug for den sarlige intensive indsats, vil behandleren indga i Familiehusets
ovrige tilbud til belastede familier med spad- eller smabern.

Modsat vil scenarie 2 betyde at Sundhedsplejen vil have kapacitet til at kunne fortsette med nuvarende serviceniveau hos
alle spaedbarnsfamilier, og indga i et fortsat samarbejde med Familichuset, hos de sérbare spaedbarnsfamilier. Her vil
familien modtage en tvaerfaglig indsats — inkluderende sundhedspleje, nar det fagligt giver bedst mening at sundhedspleje
varetager dele af indsatserne i familien. Det vil vaere muligt fra sag til sag at tilretteleegge — inden for normal arbejdstid —
Sundhedsplejens medvirken til stottende og vedligeholdende forlgb. Dette scenarie vil betyde at Familiehuset kun kan
ansatte en medarbejder pa deltid, hvilket vil vanskeliggere rekrutteringen, men ogsa udnyttelse af ressourcerne. Det vil
derfor ikke veere muligt at ege kapaciteten tilstraekkeligt og optimalt i den intensive familiebehandling i dette scenarie.

Baggrund for opgaven om intensive og forebyggende spadbarnsindsatser




Byradet besluttede pa mede den 28. april 2021, at omprioritere en del af Sundhedsplejens midler séledes, at en del af de
720.000 kr., der tidligere blev brugt pd Familieivaerksatterne, fremover skulle anvendes til forebyggende indsatser for
sped- og sméabgrnsfamilier (500.000 kr.).

P& medet den 1. juni 2022 behandlede udvalget en sag om at overflytte opgaven fra Sundhedsplejen til Familiehuset.
Udvalget besluttede at udsaette sagen med henblik pé at parterne skulle ga tilbage til forhandlingsrummet. P& baggrund af
denne beslutning har der igen vaeret en proces, hvor det har veret forsggt at n hinanden i en lokalaftale med
sundhedsplejen.

Forvaltningen har arbejdet intensivt pa at etablere de organisatoriske rammer for indsatsen, som blandt andet forudseetter,
at sundhedsplejerskerne kan arbejde fleksibelt uden for normal arbejdstid. Det er dog ikke lykkes at fa en aftale pa plads
om vilkéarene for medarbejderne i indsatsen.

Samtidigt oplever familiebehandlerne i Familiehuset et stigende behov for at give l&ngerevarende stottende og
vedligeholdende forleb til smabarnsfamilier, hvor en eller begge foraldre er psykisk/psykiatrisk udfordret. Det betyder, at
Familiehuset ikke p& nuvaerende tidspunkt, inden for eget budget, kan afgive flere ressourcer til de mere akutte
forebyggende spaed- og smabernsindsatser.

For at kunne etablere de planlagte indsatser efter hensigten ensker forvaltningen, at udvalget tager stilling til de to
opstillede scenarier.

Primo 2023 vil forvaltningen gé i gang med at undersege mulighed for konsultationer, fordele, ulemper og ressource- og
lokalebehov.

Retsgrundlag

Sundhedsloven, Lov og Social Service.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til gkonomiudvalget og byrddet med anbefaling om at vaelge

scenarie 1, da udvalget ensker at styrke en intensiv og forebyggende spadbarnsindsats i Familiehuset. Udvalget har
opmarksomhed p& Sundhedsplejen i forhold til stigende antal fedsler og arbejdspres i ovrigt.

Afbud: Lars Begelund Elbrandt (F)

Afbud Lars Begelund Elbrandt



Punkt 7: Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomradet 2021 -
godkendelse af horing

22/8169
Indstilling
Direktionen indstiller, at Berne, Familie og Ungeudvalget og Omsorg og Livskraftsudvalget sender sagen om

Danmarkskortet over omgerelsesprocenter pa socialomradet 2021 i hering i Hillered Handicaprad, Hillerad ZAldrerad og
Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Danmarkskortet skal til november 2022 behandles i Borne, Familie og Ungeudvalget, Omsorg og Livskraftsudvalget,
okonomudvalget og byradet. Direktionen indstiller, at fagudvalgene inden behandlingen sender sagen i hering i Hillered
Handicaprad, Udsatterad og Seniorrad i forhold om byrédet, jfr. en ny bestemmelse i lovgivningen, ber vedtage, at der
skal udarbejdes en handlingsplan.

Forventet sagsfremstilling til den politiske behandling i november

Indstilling

Direktionen indstiller, at Bern, Familie og Ungeudvalget og Omsorg og Livskraftsudvalget indstiller, at ekonomiudvalget
og byradet:

e tager orienteringen om “Danmarkskort over omgerelsesprocenter pa socialomradet i 2021 til efterretning.

e beslutter, at kommunen ikke skal udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling pa baggrund af "Danmarkskort over omgerelsesprocenter pa socialomradet 1 20217, da antallet af
omgjorte sager er lavt og ikke viser tegn pa systematiske fejl.

Sagsfremstilling

12021 har Ankestyrelsen i alt behandlet 68 klager pa hele socialomréadet i Hillered Kommune, og heraf blev 23 sager
omgjort (enten @ndret eller hjemvist), hvilket svarer til en omgerelsesprocent pa 34 %. Der har varet et fald i bade antal
sager og i omgarelsesprocenten i Hillerad Kommune i forhold til &ret for. Der er samme tendens pa landsplan i
omggarelsesprocenten, hvor 32 % af sagerne i 2021 blev omgjort mod 36 % i 2020.

Jfr. retssikkerhedsloven skal byradet behandle Danmarkskortet. 1 2022 er der indfert en ny bestemmelse, som medferer, at
byradet i forbindelse med behandlingen ogsa skal tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan
til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Danmarkskort 2021

Nar en borger klager over en kommunal afgarelse, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen. Hvert ar udgiver
Ankestyrelsen Danmarkskortet, der viser, hvor mange klager over kommunale afgerelser pa det sociale omréde, der
resulterer i en omgerelse fra Ankestyrelsen.

Omgerelsesprocenterne angiver antallet af sager, som Ankestyrelsen enten @ndrer/ophaver eller som hjemvises til fornyet
behandling i kommunen. Omgerelsesprocenten forteller derfor noget om korrektheden af den mindre del af kommunens
afgerelser, der paklages til Ankestyrelsen, men ikke om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling. En
undersogelse foretaget af KL i 12 kommuner over en periode pa fire uger viser, at ca. 1,1 % af alle afgerelserne pa



berneomradet og 2,3 % af alle afgerelserne pa voksenomréadet blev omgjort af Ankestyrelsen, og det er dermed et billede
pa, hvor fa sager Ankestyrelsens afgerelser vedrerer af det samlede antal afgerelser.

Ud over Danmarkskortet for hele socialomradet udgiver Ankestyrelsen ogsa to specifikke kort over udvalgte paragraffer
pa barne- og voksenomradet. De tre kort er vedlagt i bilaget.

Danmarkskortet over omgorelsesprocenter pd bornehandicapomrddet
Bernehandicapomradet vedrerer omgerelsesprocenterne pa folgende omréader;

¢ Pasningstilbud, hjemmetreening m.m., jf. servicelovens §§ 32, 32a, 36, 39-40
¢ Merudgifter, jf. servicelovens § 41 & Tabt arbejdsfortjeneste jf. servicelovens §§ 42-43
¢ Personlig hjelp og ledsagelse jf. servicelovens §§ 44-45

Ankestyrelsen har behandlet 18 klagesager (ud af arets ca. 460 afgerelser) pa de pagaldende paragraffer pa
bernehandicapomradet i 2021. 1 6 af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgerelse. Det giver en
omggarelsesprocent pa 33 %. De omgjorte afgerelser bestar af 2 &ndrede/ophavede sager og 4 sager, hvor Ankestyrelsen
har bedt kommunen behandle sagen pé ny. Tabellen herunder viser fordelingen pa de enkelte paragraffer. Pa landsplan er
omgerelsesprocenten 36 %.

Paragraf Antal sagar i Antal Antal sendret af | Antal hjemvist

Serviceloven Ankestyrelsen stadfaestet Ankestyrelsen til ny
(medhold) behandling

§41 (merudgifter) 11 10

§§32, 32a, 36, 39-40 0 ] 0

{pasningstilbud og
hjemmetraening)

85§ 44, 45 (personlig hjzlp 1 0 0 1
og ledsagelse)

55 42, 43 (tabt B 2 1 3
arbejdsfortjeneste)

I alt 18 12 2 4

Den typiske begrundelse for en sag hjemvises til ny behandling pé disse omrader er, at Ankestyrelsen ensker flere
oplysninger eller andre méder at beregne komplicerede udregninger som grundlag for en afgerelse.

Den @&ndrede sag pa omradet for merudgifter, hvor der arligt treeffes knapt to hundrede afgerelser, omhandler en afvejning
af, hvor lang tid det kan forventes et par bernebriller kan holde, hvor Ankestyrelsen anlagde et andet sken end kommunen.

Den @ndrede afgerelse vedr. tabt arbejdsfortjeneste omhandlede grundlaget for beregning tilbage i 2011, hvor
Ankestyrelsen korrigerer maden at opgere det pa. For de hjemviste afgerelser drejer det sig om gnsket om mere pracise
og detaljerede oplysninger fra f.eks. skole eller foraeldre, som kan beskrive barnets behov i naermere detaljer til grund for
afgerelsen.

Den hjemviste sag om aflgsning omhandler afvisning af aflesning pé et tidspunkt, hvor den enskede aflastningsmulighed
pa institution ikke er til radighed endnu, hvorfor Ankestyrelsen papeger, at kommunen skal forholde sig til den
mellemliggende periode til aflastningen er ivaerksat.

Det er et komplekst omréde, hvor detaljegraden typisk skal veere meget hegj, men hvor afdelingen alligevel i disse helt fa
sager ma erkende, at Ankestyrelsen ikke mener, at det er tilstraekkeligt, hvilket desvearre betyder en forlengelse af



sagsbehandlingstiden for borgeren.

Danmarkskortet over omgorelsesprocenter pd voksenhandicapomrddet
Danmarkskortet over omgarelsesprocenter pa voksenhandicapomradet deekker folgende ydelser:

¢ Kontante tilskud § 95 & Borgerstyret personlig assistance § 96
o Ledsageordning § 97 & Merudgifter § 100

P& de udvalgte ydelser pa voksenhandicapomradet har Ankestyrelsen behandlet 7 klagesager i 2021. Der var i 2020 268
borgere, som modtog mindst en af de udvalgte ydelser i Hillered Kommune.

14 af de 7 klagesager har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgerelse. Det giver en omgerelsesprocent pa 57 %. De
omgjorte afgerelser bestar af 2 endrede/ophavede sager og 2 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen behandle
sagen pa ny. Tabellen herunder viser fordelingen pé de enkelte paragraffer. Pa landsplan er omgerelsesprocenten 34 %.

Paragraf Antal sager | Antal Antol eendret of | Antal hjemvist
Serviceloven Ankestyrelsen stadfzaestet Ankestyrelsen til ny
(medhaold) behandling

§ 95 og 96 (BPA)

4§ 100 [merudgifter)
§ 97 (ledsagelse)
Antal sager | alt

e =R
Ll | S | e | =
bad | | e | R
b | S| P |

Som det fremgér af ovenstadende tabel omhandler de omgjorte afgerelser merudgifter. Merudgifter er ligeledes den ydelse,
hvor der pa landsplan er flest sager til Ankestyrelsen pa voksenomradet. Omréadet er kendetegnet ved en kompleks
lovgivning og med et stort sken i afgerelserne, som medferer en hgj klageprocent. Afgerelserne indeholder typisk flere
udgiftsposter, som er vanskelige at fastleegge og dermed flere forhold, der kan vare uenighed om.

De to hjemviste sager i 2021 vedrerer netop afgerelser om merudgift med flere forhold, som alle pa nar en eller to
forhold er blevet stadfzstet af Ankestyrelsen. Den ene @ndrede afgerelse blev @ndret til ugunst for borgeren.
Forvaltningen havde tildelt borgeren en ydelse, som Ankestyrelsen ikke mente der var grundlag for og som, dermed
opherer. I den anden afgerelse, vurderede Ankestyrelsen, i modsatning til forvaltningen, at borgeren var i malgruppen for
merudgifter, og dermed skulle tildeles ydelsen.

Alle afggrelser, der bliver omgjort eller hjemvist af Ankestyrelsen bliver dreftet i de respektive afdelinger med henblik pa
at uddrage viden og leering.

Danmarkskortet over omgarelsesprocenter pd socialomrddet generelt

Danmarkskortet over omgarelsesprocenter pa socialomradet generelt vedrerer alle de bestemmelser i serviceloven, hvor
der er kommunal klageadgang. Kortet for socialomrédet generelt indeholder séledes de bestemmelser, der indgar i de
specifikke Danmarkskort pd voksen- og bernehandicapomrddet, men ogsé en raekke andre bestemmelser pé tvers af
berne- og voksen— og aldreomridet.

Ankestyrelsen har truffet 68 afgerelser i 2021 (125 1 2020). I 23 af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens
afgorelse. Det giver en omgarelsesprocent pa 34 % (39 % i 2020). Pa landsplan blev 32 % af sagerne omgjort.



De omgjorte afgerelser bestar af 6 endrede/ophavede sager (9 %) og 17 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen
behandle sagen pa ny (25 %).

12020 traf Ankestyrelsen 125 afgerelser pa det samlede socialomrade i Hillerad Kommune, heraf blev 49 (39 %) omgjort.

I Hillered Kommune arbejdes der hele tiden med at drage leering af Ankestyrelsens afgerelser med blik for borgerens
retssikkerhed.

Vurdering af behovet for en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet

Byradet skal som noget nyt i forbindelse med behandlingen af Danmarkskortet tage stilling til, hvorvidt der er behov for
at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling i sager, hvor der treffes
afgerelse efter lov om social service.

Beslutter byrddet, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal kommunen orientere Ankestyrelsen om dette.
Ankestyrelsen kan palaegge byradet at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i
sagsbehandlingen, hvis byrédet ikke selv har truffet beslutning herom og omgerelsesprocenterne pé socialomradet og
Ankestyrelsens gvrige kendskab til sagsbehandlingen i kommunen tilsiger det.

Forvaltningen vurderer, at den samlede omggrelsesprocent i 2021 ikke kalder pé iverksattelsen af sarlige tiltag til
styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen, og dermed at der ikke er behov for en handleplan.

Forvaltningen vurderer, at der ikke er tale om systematiske fejl, der kunne kraeve sarlige tiltag til en yderligere styrkelse
af kvaliteten i sagsbehandlingen. P4 barneomradet ligger antallet af omgjorte sager pd niveau med landsgennemsnittet,
mens omgerelsesprocenten pa voksenomréadet er lidt hejere end landsgennemsnittet. Antallet af klagesager har veret
faldende 1 forhold til de foregéende ar.

Det faktiske antal sager, der er omgjort i 2021 péd voksenomradet, er fire borgersager. Den hgje omgerelsesprocent er et
udtryk for, at et begranset antal afgerelser er blevet paklaget til Ankestyrelsen. Alle de omgjorte sager er pa afgerelser om
merudgifter. Forvaltningen har gennemgaet de fire sager og dreftet dem for at opna mest mulig lering. Ved
gennemgangen havde sagerne ikke et bestemt menster, og fx er en af Ankestyrelsens endringer, som tidligere beskrevet,
endt til ugunst for borgeren.

Forvaltning vil forsat felge udviklingen i endrede og hjemviste sager taet og bruge Ankestyrelsens afgerelser og
tilbagemeldinger som bidrag til leering. Forvaltningen arbejder bade pa berne- og voksenomradet med at styrke kvaliteten
i sagsbehandlingen.

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven §79b.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen i hering. Udvalget ensker at materialet laegges pd kommunens
haringsportal, s offentligheden far mulighed for at afgive heringssvar.



Afbud: Lars Bagelund Elbrandt (F)
Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-10-2022

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen i hering med den tilfgjelse, at udvalget opfordrer til at der snarest
muligt ansattes en borgerradgiver.

Bilag

Danmarkskort for 2021 over Ankestyrelsens afgerelser

Afbud Lars Bogelund Elbrandt



Punkt 8: Medeplan 2023 - Bern, Familie og Ungeudvalget

22/6586
Indstilling

Direktionen indstiller at, Barn, Familie og Ungeudvalget godkender udvalgets medekalender for 2023, herunder
medetidspunktet onsdage kl. 8.15.

Sagsfremstilling

De stadende udvalg skal godkende meadeplan 2023 for deres eget udvalgs vedkommende.

Det tilstraebes, at de stiende udvalgsmeder gennemfores 2 uger for skonomiudvalgsmedet, og at
gkonomiudvalgsmederne holdes 1 uge for byrddets made, hvor det er muligt i forhold til ferier og helligdage.

Udkastet indeholder forslag om medefri maned for udvalget, i september 2023. Forvaltningen foreslar ogsa, at januar
maned 2024 bliver modefti.

For enkelte sager kan det betyde, at sagsbehandlingstiden bliver leengere. Der vil undtagelsesvist vaere mulighed for at
holde ekstraordinzre udvalgsmede, hvis det bliver nedvendigt i henholdsvis september 2023 og januar 2024.

Forvaltningen foreslar, at Barn, Familie og Ungeudvalgets meder holdes onsdage med start kl. 8.15.

Maderne ligger pé folgende datoer:
Den 11. januar 2023

Den 1. februar 2023

Den 8. marts 2023

Den 12. april 2023

Den 26. april 2023 k1 9.00-11.00 (Grundet dagtilbuds- og elevtalsprognose)
Den 10. maj 2023

Den 7. juni 2023

Den 16. august 2023

Den 4. oktober 2023

Den 8. november 2023

Den 6. december 2023

Udkast til medeplan 2023 vedhaftes som bilag.



Da flere udvalgsmedlemmer er med i mere end et udvalg, er der ikke de store muligheder for at eendre pa tidsplanen.

Herudover ses nedenfor indmeldte datoer for dialogmeder pa dagtilbuds og skoleomradet hvor flest mulige af
udvalgsmedlemmerne kan deltage p& baggrund af udsendt doodle den 5. september 2022, samt forslag til besggsture i
2023.

Dialogmede, Skole 24. april k1 17.00-19.00
Dialogmede, Dagtilbud 25. april kl 17.00-19.00
Dialogmede, Skole 30. oktober kl 17.00-19.00

Dialogmede, Dagtilbud 13. november kl 17.00-19.00

Besogstur 23. marts kI 13.00-17.00

Besagstur 9. august kl 13.00-17.00
Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 20, stk. 1, nr. 1.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget godkendte indstillingen med den tilfojelse, at der reserveres tid til meder for udvalget i september 2023 og
januar 2024 (temamede).

Afbud: Lars Begelund Elbrandt (F)
Bilag

Planleegningskalender - Madeplan 2023

Afbud Lars Begelund Elbrandt



Punkt 9: Politisk forankring af Hillered Kommunes handicappolitik og
proces for opfelgning - efter horing

18/19995
Indstilling

Direktionen indstiller, at Bern, Familie og Ungeudvalget, Omsorg og Livskraftsudvalget, skonomiudvalget og byradet
1. beslutter, at udviklingsarbejdet med Hillerad Kommunes handicappolitik primert forankres hos Omsorg og

Livskraftsudvalget og Bern, Familie og Ungeudvalget.
2. tager proces for handleplansarbejdet til efterretning.

Sagsfremstilling
Born, Familie og Ungeudvalget samt Omsorg og Livskraftsudvalget behandlede i august 2022 en sag om forankring og
proces for handleplansarbejdet, hvor det blev besluttet at sende sagen i hering forud for beslutning. I denne sag fremgar

heringssvar samt fornyet tidsplan pa baggrund af heringssvarene.

Sagen fra august er vedlagt som bilag.

Horingssvar Hillerod Handicaprad

Handicapridet er som udgangspunkt enig i forankringen i de foreslaede udvalg. De har imidlertid ogsé en bekymring i
forhold til en manglende forankring vedrerende fysisk og digital tilgeengelighed.

Hillered Handicaprdd deltager gerne i planlegningen af en workshop og skriver, at det ikke vil skade at udskyde
tidsplanen lidt, da de legger veegt pé, at den skal vaere godt forberedt.

Det fulde heringssvar fremgé som bilag.

Horingssvar Hillerad Udsatterdd

Hillered Udsatterad stetter ligeledes den foreslaede forankring i de beskrevne fagudvalg og de ser gode muligheder i den
beskrevne opfelgning pd handleplanen. Hillerad Udsatterad ensker ogsa at blive inviteret til at deltage i planlegningen af
den workshop, der er foreslaet i forbindelse med opfelgningen pa handleplanen.

Det fulde heringssvar fremgé som bilag.

Horingssvar Hillerod Seniorrdd

Hillerad Seniorrad stetter ogsa den foreslaede forankring i de neevnte fagudvalg og de finder det positivt, at der bliver
indkaldt til workshop med relevante parter i 2023.

Det fulde heringssvar fremgé som bilag.

Forvaltningens bemcerkninger til horingssvarene



Forvaltningen foreslar, at det lebende udviklingsarbejde med Hillerad Kommunes handicappolitik (herunder ogsé proces
omkring handleplansarbejdet) primert forankres hos Omsorg og Livskraftsudvalget og Bern, Familie og Ungeudvalget.
Disse to udvalg vil ogsa have til opgave at have gje for emner, der kan vere relevante for gvrige fagudvalg. Samtidig
foreslér forvaltningen, at ekonomiudvalget og byradet fortsat godkender beslutninger omkring handicappolitikken. Fortsat
inddragelse af gkonomiudvalget sikrer ogsa et yderligere blik i forhold til videreudvikling af den digitale tilgeengelighed.

Pé baggrund af heringssvarene forslér forvaltningen, at tidplanen bliver justeret, sa der er bedre tid til at forberede
workshoppen i januar (se nermere nedenfor) i samarbejde med interessenter, herunder de rad, der ensker at vare
inddraget i planlegningsarbejdet.

Proces for handleplansarbejdet inklusiv revideret tidsplan

o August: Interviews i hver af chefgrupperne inden for direkteromraderne om arbejdet med handicappolitikkens
handleplan inden for de specifikke ambitioner. Bidrag fra interviewene skal bruges til at mélrette den efterfelgende
workshop for politikkere og interessenter.

¢ November: Droftelse om proces for handleplansarbejdet og indhold pa workshop med deltagere fra de rad, der
onsker at vaere med i planleegningsarbejdet.

¢ Januar: Workshop for Omsorg og Livskraftsudvalget og Bern, Familie og Ungeudvalget samt interessenterne
Hillerad Handicaprad, Hillerad Udsatterad og Hillered Seniorrdd. P& workshoppen bliver der forst set tilbage pa
eksisterende handleplan i et opfelgningsperspektiv (her anvendes materiale fra interviews med chefgrupperne og
interessenternes perspektiver inddrages) og efterfelgende arbejder deltagerne med en kvalificering af, hvor der
serligt skal sattes ind de felgende ar i en kommende handleplan (fokusering af handleplanen).

¢ Januar/februar: Forvaltningen udarbejder opfelgning pa den eksisterende handleplan og udkast til fokus for den
kommende handleplan.

¢ Februar/marts: Omsorg og Livskraftsudvalget samt Bern, Familie og Ungeudvalget beslutter at sende sag om
opfelgning pa den eksisterende handleplan og udkast til fokus for den kommende handleplan i hering hos Hillerad
Handicapréad, Hillered Udsatterad og Hillered Seniorrad.

o April/maj: Efter heringsperioden far Omsorg og Livskraftsudvalget, Born, Familie og Ungeudvalget,
gkonomiudvalget og byradet en sag til godkendelse om opfelgning pa den eksisterende handleplan og udkast til
fokus for den kommende handleplan. Herefter pdbegynder forvaltningen arbejdet med ny handleplan pé baggrund
af fokusomraderne.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget godkendte indstillingen og ensker, at der er en opmarksomhed pé at sikre forankring af temaerne fysisk og
digital tilgeengelighed.

Udvalget besluttede at invitere Hillered Handicaprad til et dialogmede, og beder forvaltningen om forinden at {4 en sag pa
om, hvilke temaer udvalget ensker at drofte med radet.

Sagen sendes videre til gkonomiudvalget og byradet.

Afbud: Lars Begelund Elbrandt (F)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-10-2022

Udvalget beder forvaltningen om, at invitere byrddet til workshoppen i januar 2023.



Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalg og byradet.

Bilag

Sagsfremstilling fra udvalgsmeder 17.08.2022: Politisk forankring af Hillered Kommunes handicappolitik og proces for
opfolgning

Heringssvar fra Hillerad Handicaprad - Politisk forankring af Hillered Kommunes handicappolitik og proces for
opfolgning

Heringssvar fra Hillered Udsatterad vedr. politisk forankring af Hillered Kommunes Handicappolitik og proces for
opfolgning sep. 2022

Heringssvar fra Hillerad Seniorrad vedr. politisk forankring af Hillerad Kommunes handicappolitik og proces for
opfelgning

Handicappolitik og handleplan med status 2021

Afbud Lars Bogelund Elbrandt



Punkt 10: Opsamling pa handleplan for sundhed og forebyggelse og temaer i
ny handleplan

22/8158
Indstilling

Direktionen indstiller, at fagudvalgene indstiller til skonomiudvalget og byradet at:

1. tage opsamlingen pa ”Sammen om sundhed — handleplan for sundhed og forebyggelse 2019-2022" til orientering
2. godkende temaer i den kommende handleplan.

Sagsfremstilling

Opsamlingen pé den nuvarende handleplan ”Sammen om sundhed — handleplan for sundhed og forebyggelse 2019-2022”
viser, at Hillerad Kommune i perioden har arbejdet med sundhed inden for alle de valgte omrader, og at der er skabt et
godt fundament for det videre arbejde.

Den nuvarende handleplan har vearet gaeeldende siden 2019 og opherer ved arsskiftet 2022/2023. Den indeholder tre
overordnede ambitioner for henholdsvis bern, unge og voksne inden for fokusomraderne alkohol, regfrihed, bevagelse,
overvagt og mental sundhed. Som supplement til handleplanen er der udarbejdet et omfangsrigt indsatskatalog, der har
veeret fulgt op pa arligt.

Opsamlingen viser, at mental sundhed er at af de omréder, der er arbejdet med pé alle fagomrader og at faellesskaber har
veeret omdrejningspunkt i meget af arbejdet. Inddragende fzllesskaber for de sma barn, bern i skolealderen og for de
unge, feellesskaber som modstykke til ensomhed og mistrivsel, usund alkoholkultur og meget mere. Her er potentiale for
at afsgge flere veje til at skabe bedre trivsel hos szrligt de unge, da nyeste sundhedsprofil viser markant mistrivsel blandt
unge.

Beveagelse er ogsa i hej grad blevet sat pa Hillered Kommunes dagsorden i lgbet af de seneste ar. Ikke mindst gennem
deltagelse i ”"Bevag dig for livet”-indsatsen, men ogsa tenkt ind i byrum, pa plejehjem, bosteder og arbejdspladser. Her er
potentiale for at teenke indsatsen baredygtigt ind i fremtiden.

Der har desuden veret enkelte indsatser med mal om at forebygge overvagt. Pa baggrund af Sundhedsprofilen 2021 er
der potentiale for at styrke indsatsen endnu mere. Der har ogsa veaeret flere tiltag i handleplansperioden, der forebygger
rygning og et usundt alkoholindtag hos unge og udsatte grupper.

Opsamlingen viser ogs4, at der trods udfordringerne i forbindelse med Covid-19 har veret et steerkt fokus pa samarbejde
med lokalsamfundet, herunder inddragelse af borgere, og at sundhedsindsatser stér steerkere, nar det foregér i samarbejder.

Handleplanen og opsamlingen er begge vedlagt som bilag.

Det videre arbejde

Pé baggrund af erfaringerne med den nuvarende handleplan og data fra bl.a. Sundhedsprofilen 2021 foreslar
forvaltningen, at den kommende handleplan skal tage afs@t i to overordnede temaer, der favner de sterste sundheds- og
trivselsudfordringer i Hillered Kommune:



1. Bedre trivsel serligt blandt unge og bedre mental sundhed hos voksne og @ldre
De selvrapporterede data fra Sundhedsprofilen viser, at den mentale sundhed generelt er blevet darligere og flere
har psykiske lidelser og dérligere trivsel. Serligt mistrivslen blandt unge er markant, og den er steget de seneste 10
ar. Mere end hver tredje ung over 16 ér foler sig stresset. Hver femte ung over 16 ér foler sig ensom. Mistrivslen
kan fa konsekvenser for de unges tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked og give darlig livskvalitet — ogsa ind
i voksenlivet.

2. Mulighederne for en sund hverdag for bern, familier, unge, voksne og aldre
Hver anden borger i Hillered lever med overvaegt, og det er flere end i de omkringliggende kommuner. Overvagt er
serligt et problem, hvis det kombineres med fysisk inaktivitet. Hver femte i Hillerad Kommune, der ikke beveger
sig tilstreekkeligt i hverdagen, og en tredjedel hverken gér eller cykler til arbejde eller uddannelse.

I dag ser vi desuden, at faerre unge begynder at ryge. Til gengeld viser data, at andre nikotinprodukter fylder mere og
mere. Seneste malinger om danske unges alkoholvaner sammenlignet med andre lande viser, at danske unge har rekord i
alkoholforbrug. Det giver anledning til at arbejde videre med en mere balanceret alkoholkultur blandt unge.

Langere sigtelinje og tydelig invitation til samarbejde

Temaerne kalder pa forskellige lasninger. Der findes for eksempel ikke tilstraekkelig viden om, hvad der virker pa den
lange bane ift. mistrivsel og overvaegt. Her peger eksperter pé, at lasningerne skal findes i indsatser og partnerskaber med
en flere-drig sigtelinje. Det giver mulighed for at finde ud af, hvad der virker i samarbejde med borgere og parter i
lokalsamfundet og justere indsatsen herefter med mal om en baredygtig indsats. Dette kan leegge op til en kommende
handleplan med sigtelinjer til fx 2030.

Forvaltningen foreslar, at den kommende handleplan indeholder en tydelig invitation til alle relevante parter om at arbejde
sammen om fazlles losninger. Det vil give mulighed for, at bygge videre pa det eksisterende og undersgge, om endnu flere
i lokalsamfundet kan spille en rolle for bedre sundhed og trivsel i Hillerad Kommune.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 03-10-2022

Sagen blev behandlet som sag nr. 10.

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.

Beslutning i Idrzat og Sundhedsudvalget den 04-10-2022

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byréadet.

Afbud: Jonas Lyberg Kofod (C)

Stedfortraeder: Peter Ingemann Bentsen (C)



Beslutning i Natur, Milje og Klimaudvalget den 04-10-2022

Udvalget tog indstillingens punkt 1 til efterretning med bemarkning om, at motion i naturen er fremmende for den
mentale og fysiske sundhed.

Udvalget godkendte indstillingens punkt 2.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget og byrédet.

Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022
Udvalget godkendte indstillingen med felgende bemerkninger:

Under tema 1 gnsker udvalget fokus pa bade bern og unge.

Under tema 2 ensker udvalget fokus pé unges forbrug af nikotinprodukter og alkohol.

Generelt ensker udvalget at der udarbejdes en kort, praecis og handlingsorienteret plan.

Sagen sendes videre til gkonomiudvalget og byréadet.

Afbud: Lars Begelund Elbrandt (F)

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 05-10-2022

Udvalget tog indstillingens punkt 1 til efterretning og godkendte indstillingens punkt 2.

Udvalget ensker imidlertid ogsa et fokus pé berns mistrivsel og beder derfor forvaltningen om at tilfgje ordet ’bern” for
ordet “unge” i linjen under de to hovedtemaer i tema 1:

Bedpre trivsel scerligt blandt unge og bedre mental sundhed hos voksne og celdre.

Desuden gnsker udvalget, at der i forbindelse med overveegt ogsa arbejdes med sund kost, og at dette skrives ind i temaet.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget og byradet.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 05-10-2022

Udvalget tog indstillingens punkt 1 til efterretning og godkendte indstillingens punkt 2.

Udvalget ensker imidlertid ogsé et fokus pa berns trivsel under tema 1, sa der er fokus pa bedre trivsel sarligt blandt bern
og unge, og bedre mental sundhed hos voksne og &ldre.

Udvalget anbefaler ogsé, at borgere med synlige og usynlige handicap indgir som malgruppe i handleplansarbejdet.



Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalg og byradet.

Bilag
Sammen om sundhed - handleplan for sundhed og forebyggelse 2019-2022

Opsamling pa handleplan for sundhed og forebyggelse 2019-2022

Afbud Lars Begelund Elbrandt



Punkt 11: Status pa samarbejdet mellem nordsjaellandske kommuner og
Kebenhavns Professionshgjskole om laereruddannelsen i Hillered

21/1468
Indstilling

Direktionen indstiller til Bern, Familie og Ungeudvalget at sagen tages til efterretning og at udvalget sender sagen videre
til orientering hos ekonomiudvalget og byradet.

Sagsfremstilling

Baggrund

12020 kontaktede De Lererstuderendes Landskreds Hillerad Kommunes borgmester med et enske om at fa den fulde
leereruddannelse til Nordsjelland med placering i Hillerad, hvor Kebenhavns Professionshgjskole i forvejen har en raekke
andre professionsbacheloruddannelser. Otte nordsjellandske kommuner gik derfor sammen med Kabenhavns
Professionshgjskole om dette arbejde. I forsommeren 2021 besluttede Folketinget at placere en lang reekke
uddannelsespladser uden for Kebenhavn, herunder at den fulde lzereruddannelse skal udbydes i Hillerad.

Selvom Folketinget har besluttet at placere leereruddannelsen i Hillerad, skal Kebenhavns Professionshgjskole (KP) dog
stadig ansege om prackvalifikation hos RUVU (Det rddgivende udvalg for vurdering af udbud af videregéende
uddannelser). I praekvalifikationen skal KP redegere for, hvordan de vil sikre en beeredygtig leereruddannelse i Hillerad.
Svar fra RUVU forventes at komme i labet af efterdret 2022. S&fremt praekvalifikationen gar igennem, forventes
leereruddannelsen at starte op fra og med august 2023 med 1 hold 4 35 studerende som lebende udbygges med flere
studerende over de kommende ar. Mélet er samlet set at fa flere til at laese til lerer; ikke blot flytte eksisterende
nordsjaellandske studerende fra Kebenhavn til Hillered.

For at sikre at leereruddannelsen bliver fagligt og ekonomisk bearedygtig i Hillered, og ikke mindst understette det store
behov for endnu flere uddannede lerere i Nordsjeelland, har de nordsjellandske kommuner og Kebenhavns
Professionshgjskole arbejdet med forskellige strategiske tiltag siden 2021. De 8 kommuner er Halsnas, Gribskov,
Frederikssund, Hillerad, Furesg, Allered, Fredensborg, Rudersdal og senest er Helsinger Kommune ogséd kommet med i
samarbejdet.

KP forventer, at praekvalifikationsansegningen star steerkt pa grund af det tatte samarbejde med kommunerne.

Status pa samarbejdet mellem de nordsjallandske kommuner og Kegbenhavns Professionshgjskole

I marts/april 2021 havde kommunerne en fzlles sag til fagudvalg og byrdd omhandlende de strategiske
samarbejdsmuligheder, kaldet fagpakker. P4 baggrund af tilkendegivelserne fra byrddene samlede styregruppen, bestdende
af ledelsesrepraesentanter fra de nevnte kommuner og KP, de strategiske indsatser i 3 arbejdsgrupper med hvert sit fokus:

Arbejdsgruppe 1: Profil for lereruddannelsen

For at gere lereruddannelsen attraktiv arbejdes der med at skabe en profil, som kan tiltraekke flere studerende til
uddannelsen. Derudover arbejdes der med udvidet praksissamarbejde mellem folkeskolerne og leererstuderende som man
kender det fra uddannelsesstationen i Helsinger samt s@rlig toning af leereruddannelsen. Arbejdet forventes afsluttet i
lobet af 2023.

Arbejdsgruppe 2: Samarbejde med gymnasierne

KP har sammen med gymnasierne udviklet en reekke brobygningsforleb malrettet gymnasiernes studieordninger, s&
gymnasieeleverne kan blive introduceret til lereruddannelsen som uddannelsesvalg. Brobygningsforlebene gennemfores i
efteraret 2022 og herefter hvert efterér. I &r er 7 gymnasier tilmeldt med i alt 10-12 hold svarende til ca. 280-300 elever.
Alle nordsjellandske gymnasier inviteres ligeledes til et feelles dialogmede igen til marts 2023. Ud over samarbejdet med



gymnasierne atholdes en faglig inspirationsdag den 15. nov 2022 for nuvarende lerervikarer pé de nordsjellandske
folkeskoler. Méalet med inspirationsdagen er dels at kleede lerervikarerne pa med

paedagogiske redskaber, dels at inspirere dem til at sgge ind pa leereruddannelsen.

Arbejdsgruppe 3: Efter- og videreuddannelse af lerere og skoleledere

For at sikre en faglig og ekonomisk baeredygtig leereruddannelse, er det ikke nok kun at arbejde med rekruttering af flere
studerende. Arbejdsgruppe 3 ser derfor pd, hvordan kommunerne kan understotte uddannelsen via efter- og
videreuddannelsesaktiviteter. Som ferste afsat arbejdes der med 3 temaer for uddannelsesaktiviteter, hvor der kan vere
basis for tveerkommunal kompetenceudvikling. @vrige temaer kan folge efter:

a) Kompetenceudvikling af lerervikarer
b)  Specialpadagogisk opkvalificering og praksisudvikling
c)  Springet til skoleledelse — skoleleder pa spring

Kompetenceudvikling af lerervikarer gennemfores i Frederikssund Kommune i efteraret 2022 med mulighed for
deltagelse fra andre kommuner. For de to @vrige temaer atholder KP vidensaloner i efteraret 2022, hvor forskellige vinkler
dreftes og det videre arbejde planlaeegges. Samlet set skal uddannelsessporet bidrage til kommunernes rekrutterings- og
fastholdelsesstrategier pa leereromradet.

Ud over kompetenceudvikling arbejdes der med et narrativ om lereruddannelsen og lererjobbet, som KP og kommunerne
kan benytte i forskellige sammenhenge, fx rekruttering. Dette arbejde forventes afsluttet ultimo 2022.

Kommunernes forpligtelser ift. samarbejdet med KP

Ift. preekvalifikationen er der ikke tale om, at kommunerne indgér en egentlig kontrakt med KP, da vi ikke kan garantere
fx leverance af flere studerende eller tage hejde for endringer i politiske og akonomiske prioriteringer lokalt. Men
kommunen skal i udgangspunktet kunne forpligte sig til et lengerevarende strategisk samarbejde med KP over minimum
4 ar, da der vil blive lagt veegt pa dette ved prakvalifikationen. Det betyder desuden, at kommunerne i udgangspunktet
anbefales at afsatte nedvendige ressourcer pé sigt til at kunne indgé i samarbejdet om bl.a. udvidet praksissamarbejde pa
skolerne, pget indsats pa kompetenceudvikling, flere meritleereransaettelser og lignende.

Retsgrundlag
Uddannelsen udbydes inden for rammerne af den geeldende Bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor som

leerer i1 folkeskolen (BEK nr. 1068 af 08/09/2015). Praeekvalifikationen besluttes inden for rammerne af den geeldende
Akkrediteringsbekendtgerelse (BEK nr. 853 af 12/08/2019) under Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Okonomi
Kommunerne forventer i udgangspunktet at kunne indga i samarbejdet under de eksisterende budgetrammer, da
hovedparten ligger i forlengelse af kommunernes netop vedtagne uddannelsesstrategier i regi af KKR samt gvrige

rekrutteringsstrategier. Sdfremt der skal bruges yderligere ressourcer, kan dette indgé som aktivitetsudvidelsesforslag i
budgetprocessen for budget 2024-2028.

Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget tog sagen til efterretning og sender sagen videre til skonomiudvalget og byrédet.

Afbud: Lars Begelund Elbrandt (F)

Fravarende: Annette Rieva (V)



Fraverende Annette Rieva

Afbud Lars Bogelund Elbrandt



Punkt 12: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen
21/18088

Indstilling

Direktionen indstiller, at Barn, Familie og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Udvalgsformanden og forvaltningen giver en opfelgende orientering om udvalgets sager, arsplan samt orienterer om
aktuelle emner med interesse for udvalget.

Udvalgets arsplan er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Udvalget tog sagen til efterretning.

Afbud: Lars Begelund Elbrandt (F)

Fravaerende: Annette Rieva (V)
Bilag

Bilag - Arsplan 2022 Bern, Familie og Ungeudvalget , oktober 22

Fraverende Annette Rieva

Afbud Lars Bagelund Elbrandt



Punkt 13: Digital godkendelse af referat

21/18417
Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 05-10-2022

Godkendt.

Afbud Lars Bogelund Elbrandt



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Besøg på Grønnevang Skole, afd. Jespervej
	Punkt 2: Dialog mellem Børn, Familie og Ungeudvalget og repræsentanter fra Samarbejdsudvalg på børneområdet
	Punkt 3: Dagplejen som attraktiv arbejdsplads
	Punkt 4: Ressourcepladser i dagtilbud
	Punkt 5: Ansøgning om udvidelse af 10. klasseskolens skolebestyrelse
	Punkt 6: Flytte opgaven om forebyggende spædbørnsindsatser fra sundhedsplejen til Familiehuset
	Punkt 7: Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på socialområdet 2021 - godkendelse af høring
	Punkt 8: Mødeplan 2023 - Børn, Familie og Ungeudvalget
	Punkt 9: Politisk forankring af Hillerød Kommunes handicappolitik og proces for opfølgning - efter høring
	Punkt 10: Opsamling på handleplan for sundhed og forebyggelse og temaer i ny handleplan
	Punkt 11: Status på samarbejdet mellem nordsjællandske kommuner og Københavns Professionshøjskole om læreruddannelsen i Hillerød
	Punkt 12: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen
	Punkt 13: Digital godkendelse af referat

