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Punkt 1: Budget 2021-2024, Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget

19/16967

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget drøfter udvalgets forslag til omprioriteringskatalog,
som omfatter forslag til finansiering til Budget 2021-2024.

Sagsfremstilling
Formålet med denne sag er at videreføre drøftelser fra marts mødet af udvalgets forslag til Budget 2021-2024.
 
På aprilmødet drøfter udvalget følgende:

orientering om bemærkninger til regnskab 2019 inden for udvalgets område Regnskabsbemærkninger for udvalgets
aktivitetsområde(r) er vedlagt som bilag 1
orientering om økonomiudvalgets rammeudmelding fra 18. marts 2020 jf. bilag 2 samt baggrundsoplysninger for
den udmeldte budgetramme jf. bilag 3
emner til finansieringsforslag, til businesscases, aktivitetsudvidelsesforslag og anlægsønsker.

 
I lyset af den økonomiske situation - samt at der til tidligere budgetprocesser allerede er udarbejdet flere forslag til
aktivitetsudvidelser og anlægsønsker - er det besluttet af økonomiudvalget, at eventuelle udvidelsesforslag og ønsker
fokuseres på:

forslag der kan sikre ønsket omstilling
businesscases eller forslag om kapacitetstilpasning
forslag der er forudsætninger for implementering af ny lovgivning eller nye ufravigelige behov
forslag der opdaterer tidligere budgetdokumenter, som er nødvendige for indeværende budgetproces.

 
I budgetarbejdet indgår business-cases med kort tilbagebetalingstid (op til 4 år), og business-cases med længere
tilbagebetalingstider end 4 år
 
På baggrund af udvalgets drøftelser arbejder forvaltningen videre med udvalgets forslag og ideer, og resultatet af
forvaltningens arbejde fremlægges på udvalgets møde i maj. På baggrund af udvalgets drøftelse i maj, samles dette og
andre udvalgs budgetdokumenter, efter junimødet, med henblik på at kunne indgå i direktionens budgetforslag, som er
grundlaget for byrådets 1. behandling af budgettet i august 2020.

Retsgrundlag
Styrelsesloven § 40.

Økonomi
Økonomiudvalgets rammeudmelding af 18. marts 2020 er udgangspunkt for fagudvalgenes videre arbejde.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 01-04-2020
Udvalget drøftede forslag til omprioriteringskatalog.

Bilag

Bilag 1 Regnskabsbemærkninger til EBT

Bilag 2 Budgetramme fagudvalg og aktivitetsområder - rammeudmelding 2021-2024

Bilag 3 Baggrundsoplysninger budget 2021-2024



Punkt 2: Ny integrationshandlingsplan 2020-2023 - endelig godkendelse

19/5842

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at
godkende Integrationshandlingsplan 2020-2023.

Sagsfremstilling
Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget har den koordinerende rolle i forhold til Integrationshandleplan 2020-2023.
Udvalget varetager også opgaven med bl.a. Hillerød Kommunes integrationspolitik. Arbejdet med
integrationshandleplanen tager afsæt i budget 2019-2022.
 
Fokusområderne i integrationshandlingsplan er delt op i henholdsvis:

Læring og Uddannelse, hvor fokus er på børn og unge, som ikke er etnisk danske
Social og Beskæftigelse, hvor fokus er på voksne flygtninge, familiesammenførte, indvandrere og efterkommere
Kultur og Fællesskaber, hvor fokus er på kultur, idræt, fritid, frivillighed og fællesskaber

 
Idræt og Sundhedsudvalget, Kultur og Fritidsudvalget, Omsorg og Livskraftudvalget samt Børn, Familie og Ungeudvalget
godkendte på møder i marts 2020 udkast til Integrationshandleplan 2020-2023, og sendte sagen videre til endelig
godkendelse i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget, økonomiudvalget og byrådet til april 2020.
 
Grundet den ekstraordinære situation med coronavirus/COVID-19 blev Folkeoplysningsudvalgets møde i marts 2020
aflyst. Udvalget er i stedet blevet hørt skriftligt om udkastet til Integrationshandleplan 2020-2023, og har godkendt sagen.
 
Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget besluttede på deres møde i marts 2020 følgende:
”Udvalget ønsker, at Jobcentret i deres beskæftigelsesindsats er opmærksomme på forekomsten af social kontrol.
Udvalget bad forvaltningen se på forslag til, hvordan vi bedst muligt sikrer en alsidig beboersammensætning. Herunder at
se på, hvordan vi juridisk og praktisk bedst kan tilsikre, at antallet af ikke-etniske danskere ikke overstiger 48 % i et
boligområde. Her skal ses på både de indflytninger som Hillerød Kommune foretager samt den almindelige tilflytning.”
 
§ 17, stk. 4 udvalget om styrkelse af social sammenhængskraft og trivsel ønsker ligeledes at arbejde med, hvordan man
kan modvirke social kontrol i den kommende periode.
 
På baggrund af Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalgets beslutning, foreslår forvaltningen følgende tilføjelser til
integrationshandlingsplanen:
 
Side 14 i bilag (med rød skrift):
”Jobcentret er i beskæftigelsesindsatsen løbende opmærksomme på forekomsten af social kontrol.”
 
Side 20 i bilag (med rød skrift):
”Det vil i samarbejde med boligorganisationerne blive undersøgt, hvordan der juridisk og praktisk bedst muligt sikres en
alsidig beboersammensætning i de almene boligområder, hvor andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige
efterkommere ikke overstiger 48 %.”

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen. Hillerød Kommune er ikke efter lovgivningen forpligtet til at udarbejde en
integrationshandleplan.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 01-04-2020
Udvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at godkende Integrationshandlingsplan 2020-2023.
 
Udvalget gør opmærksom på, at § 17, stk. 4 udvalget om trivsel og sammenhængskraft og Omsorg og Livskraftudvalget
arbejder med problemstillingen om beboersammensætning.

Bilag



Integrationshandlingsplan 2020-2023



Punkt 3: Rammerne for skærpet tilsyn med beskæftigelsesindsatsen

19/19063

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
I forbindelse med forenklingen af beskæftigelsesindsatsen blev det besluttet at iværksætte et skærpet til tilsyn med
kommunernes beskæftigelsesindsats. Af rammerne for tilsynet fremgår det, at en kommune bliver omfattet af skærpet
tilsyn, såfremt kommunen har en højere andel personer på offentlig forsørgelse end forventet på baggrund af kommunens
rammevilkår og ikke lever op til de fastsatte fokusmål. Det fremgår endvidere, at opgørelsen af fokusmålene foretages på
baggrund af målinger, som opgjort på Jobindsats.dk.
Status for Hillerød Kommune i forhold til mål
 
Målingen tager udgangspunkt i:
 
Resultatmål: Kommunens andel på offentlig forsørgelse sammenholdt med det, kommunen kan forventes at have på
baggrund af kommunens rammevilkår.
 
Fokusmål 1: Kommunens andel af ydelsesmodtagere med mindst 12 måneders anciennitet, der har afholdt mindst 4
samtaler = minimum 80 %.
 
Fokusmål 2: Kommunens andel af ydelsesmodtagere med mindst 12 måneders anciennitet, der har deltaget i mindst 1
aktivt tilbud eller haft ordinære timer = minimum 80 %.
 
Resultatmål
 
Helårspersoner: Forventet antal: Faktisk antal: Forskel

Antal personer på offentlig forsørgelse 2.340 2.300 - 40
Periode: Januar – december 2018.
 
Fokusmål
 
Pct. Opfyldelse af fokusmål

Fokusmål 1: 80,14

Fokusmål 2: 79,09
Periode: Januar 2020.
 
En kommune underlægges skærpet tilsyn, hvis kommunen:

Ikke opfylder resultatmålet og
Ikke lever op til de to fokusmål for kommunens indsats målt i gennemsnit over de seneste 12 måneder

 
På baggrund af resultaterne opdeles landets kommuner i 3 kategorier:

Inspirationskommuner – opfylder såvel resultatmål som fokusmål
Aktuelt ikke i risiko – opfylder fokusmålene
Risiko for skærpet tilsyn – opfylder hverken resultatmål eller fokusmål

 
Hillerød er placeret under kategorien: Aktuelt ikke i risiko.
 
Forvaltningen vil på mødet gennemgå vedlagte Jobcenterindbliksrapport fra december 2019.

Retsgrundlag



Bekendtgørelse nr. 1409 af 16. december 2019 om skærpet tilsyn med kommunernes beskæftigelsesindsats.

Økonomi
Udviklingen i resultater og indsatser følges tæt via målinger for de fastsatte fokusmål samt en jobcenterindbliksrapport,
der er baseret på tal fra de to fokusmålinger på Jobindsats og Beskæftigelsesministeriets benchmarking af kommunerne.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 01-04-2020
Udvalget tog sagen til efterretning.

Bilag

Jobcenterindbliksrapport Hillerød Kommune Januar 2020



Punkt 4: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/410

Indstilling
Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 01-04-2020
Forvaltningen orienterede om udviklingen i antallet af offentligt forsørgede og ledighedsudviklingen.
 
Udvalget er særligt opmærksomme på situationen i forbindelse med coronavirus.
 
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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