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Punkt 1: Visit Nordsjzllands fremtidige organisering 2021

19/566
Indstilling

Direktionen indstiller at Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget, Kultur og Fritidsudvalget og akonomiudvalget
indstiller til byradet at:

1. drefte VisitNordsjallands oplag til fremtidens turismeindsats i VisitNordsjalland med henblik pa at endelig
samarbejdsaftale godkendes i byradet efter budgetforhandlingerne

2. scenarier for VisitNordsjellands ekonomi indgar i budgetforhandlingerne for 2021

3. drefte fordele og ulemper ved VisitNordsjllands fremtidige placering.

Sagsfremstilling

Formélet med denne sag er, at kommunerne Fredensborg, Gribskov, Halsnaes og Hillered drefter grundlaget for et fortsat
nordsjellandsk samarbejde pa turismeomradet (bilag). Oplaegget er udarbejdet af VisitNordsjelland og tager
udgangspunkt i fire spor: Det strategiske grundlag, herunder samarbejdet med andre kommuner og destinationsselskaber
og de nationale selskaber, det gkonomiske grundlag (med/uden ekonomisk tilpasning), det organisatoriske grundlag og
VisitNordsjallands fysiske placering og endelig det vedtegtsmessige grundlag.

Det strategiske grundlag tager afsat i formélet med VisitNordsjelland, som er at tiltrekke danske og internationale gaester
og derigennem skabe turismerelateret omseatning og arbejdspladser i de fire kommuner. Hensigten med VisitNordsjaelland
er at skabe sammenhang i turismeindsatsen pa tvers af kommunegranser og ved at have et feelles destinationsselskab
sikres ogsd kommunerne adgang til de nationale turismefremmemidler.

VisitNordsjellands kerneopgaver er destinationsudvikling og markedsfering. Destinationsudvikling er en forudsatning
for fortsat udvikling af Nordsjellands oplevelsesprodukter, steder og turistbranche og er med til at skabe interessant og
inspirerende indhold til markedsfering af oplevelser, der er verd at rejse efter. Forretningsgrundlaget styrkes gennem
samarbejde med erhvervet, kommunerne, andre destinationsselskaber og de nationale selskaber som fx VisitDenmark og
Dansk, Kyst og Naturturisme.

En af VisitNordsjallands styrker har veret og skal fortsat vare et staerkt lokalt kendskab. Den taette dialog og samarbejdet
med turistaktererne i Nordsjeelland skal vaere fundamentet og forudsatningen for et fortsat fremtidigt turismesamarbejde
forankret i VisitNordsjelland. Det gkonomiske grundlag for VisitNordsjelland vil derfor besta af tre dele: Kommunal
basisfinansiering, med mulighed for at flere kommuner kan blive en del af samarbejdet, et udbygget partnerprogram for
aktererne i Nordsjelland og puljemidler fra nationale fonde.

En érlig samarbejdsaftale mellem de fire kommuner og VisitNordsjelland vil beskrive de konkrete tvaergaende
fokusomrader, lokale udviklingstiltag og leverancer. Samarbejdsaftalen vil tage udgangspunkt i den gkonomiske ramme
givet af byradene i de fire kommuner. Der er i grundlagspapiret (se bilag) beskrevet tre scenarier for den gkonomiske
tilpasning af VisitNordsjelland, som en konsekvens af Helsinger Kommunes udtreeden af samarbejdet. Scenarie A er en
fuld ekonomisk tilpasning (dvs. et sget kommunalt tilskud) (+2,0 mio. kr.), der videreforer de nuvaerende kompetencer og
aktivitetsniveauer i VisitNordsjaelland. Scenarie B er en delvis gkonomisk tilpasning (dvs. et gget kommunalt tilskud)
(+1,2 mio. kr.), som vil betyde fastholdelse af kompetencer men et lavere aktivitetsniveau i forhold til markedsfering og
oplevelsesudvikling. Scenarie C er uden gkonomisk tilpasning, og VisitNordsjeelland vil skulle tilpasse sin organisation
og (ned)justere pa bade kompetencer og aktivitetsniveau. Forvaltningen anbefaler, at spergsmalet om en eventuel
merbevilling til VisitNordsjelland indgar i budgetforhandlingerne for 2021.

Med Helsinger Kommunes udmeldelse skal VisitNordsjallands fremtidige placering afklares. Der er pa nuvarende
tidspunkt forslag om en placering i Esrum Meollegérd i faellesskab med Nationalpark Kongernes Nordsjalland eller i
Hillerad i C4 Videncenter i faellesskab med Erhvervshus Hovedstaden. Prisen for lokaler i C4 Videncenter vil veare ca.
212.000 kr. arligt (se bilag).

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Okonomi

Kommunerne i VisitNordsjalland betaler i dag et kontingent og et udviklingsbidrag. Den nuverende fordelingsnagle
beregnes ud fra antal indbyggere i de respektive kommuner samt antallet af sommerhuse multipliceret med to.
Udgangstidspunktet for beregningen af fordelingsnegle var 1. januar 2010.



Hillered Kommunes budget til omradet er i 2021 1,636 mio. kr.
Scenarie A forudsetter en merbevilling til omradet pa 0,5 mio. kr.

Scenarie B forudsaetter en merbevilling til omradet pa 0,3 mio. kr.
Scenarie C har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 12-08-2020

Udvalget godkendte indstillingen, og anbefaler scenarie B og en fremtidig placering i Hillered.
Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget og byradet.

Fravaerende: Tue Tortzen ()

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 12-08-2020
Udvalget godkendte indstillingen og anbefaler en fremtidig placering i Hillered i C4 Videncenter.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget og byradet.

Bilag

Oplaeg til fremtidens turismeindsats i VisitNordsjalland
Aktivitetsudvidelsesforslag scenarie A
Aktivitetsudvidelsesforslag scenarie B

Foto C4 videncenter

Visit Nordsjellands Placering



Punkt 2: Tema om indsatsen pa fleksjobomradet

20/10512

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.
Sagsfremstilling

Udvalget har bedt om en orientering om Jobcentrets aktive indsats pa fleksjobomrédet.
Malgruppe for fleksjob

Malgruppen for fleksjob er borgere, der:

- Er under folkepensionsalderen.

- Har varige og vaesentlige begraensninger i arbejdsevnen.

- Ikke modtager fortidspension.

- Ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet.

Borgere, der bevilges fleksjob, kommer fra alle mélgrupper i Jobcentret.

Fleksjob kan forst tilbydes, nar alle relevante tilbud efter beskaeftigelsesloven har veret afprevet for at bringe eller
fastholde borgeren i ordinaer beskaftigelse. Det betyder, at Jobcentret skal se pa alle lovgivningens muligheder for at
hjelpe borgeren med at blive i stand til at arbejde for eksempel gennem tilbud som behandling, virksomhedspraktik,
omplacering, revalidering, ressourceforlgb og andre foranstaltninger, inden der kan tages stilling til, om betingelserne for
fleksjob er opfyldt.

Forebyggelsesindsats

I Jobcentret er der fokus pé at forebygge tilgangen til fleksjob og fertidspension igennem en tidlig, méalrettet og aktiv
beskaftigelsesindsats. Jobcentrets medarbejdere har saledes deltaget i lengerevarende undervisningsforlgb, hvor
resultatet er ensartede redskaber og metoder pé tvaers af alle malgrupper. I et teet samarbejde med borgeren skal der i alle
sager udarbejdes CV, jobmél og aftales indsatser, der understotter jobmalet, som skal kombineres med viden om
arbejdsmarkedets behov og konkrete jobébninger.

For borgere hvor jobmalet er uklart, eller hvor borgerne har vasentlige barrierer som for eksempel psykisk sarbarhed, skal
sagerne foreleegges Jobcentrets tverfaglige screeningsteam, som bestar af en virksomhedskonsulent, psykiater, leder og en
jobkonsulent. Her er der mulighed for sparring og stette til at komme videre med jobplanen.

Aktiv jobsegning for ledige fleksjobbere

Nar borgeren er blevet tilkendt et fleksjob kommer borgeren pa en overgangsydelse benavnt ledighedsydelse. Her
tilbydes borgeren hjlp og stette til at finde et fleksjob i samarbejde med Jobcentrets virksomhedskonsulenter og det med
god succes. Saledes blev der 1 2019 etableret i alt 135 nye fleksjobansattelser, hvor der til sammenligning i 2017 blev
etableret 104 nye fleksjobansattelser.

Lovgivningen giver ogsa borgeren ret til efter 6 méneders ledighed at fa hjalp til jobsegning igennem en privat akter, og
efter 12 maneders ledighed er der krav om, at kommunens henviser de ledige til en privat akter. Jobcentret samarbejder
primart med private akterer igennem lgsningen “Fleksbank Hillerad”, hvor private akterer, efter en ’no cure no pay”
model, bistdr med at finde job til borgerne. I 2019 blev der etableret 23 fleksjob igennem “Fleksbank Hillerad”.

I efteraret 2019 afholdte Jobcentret en smajob-/fleksjob-messe i samarbejde med C4, med henblik pé at sge kendskabet til
fleksjob blandt erhvervslivet i Hillered Kommune og naturligvis fa skabt flere fleksjob. Der kom efterfelgende et enkelt
fleksjob ud af messen men en raekke gode erfaringer, som skal udmentes i en ny jobmesse i samarbejde med C4.

Baggrunden for indferelse af fleksjob
Fleksjob blev indfert i Lov om Aktiv beskaftigelse i 1997. Pé det tidspunkt kunne borgere fa fleksjob, hvis arbejdsevnen

var nedsat med mindst 1/3. I dag er fleksjob en mulighed for at have tilknytning til arbejdsmarkedet, i tilfeelde hvor
borgerens arbejdsevne er nedsat med 50 % eller mere. Borgerens arbejdsevne kan vare begranset i form af manglende



evne til at mgde frem i mange timer eller i form af langsomt arbejdstempo. Der ligger altid en sygdom/diagnose til grund
og oftest flere. Der kan béde vere tale om psykisk og fysisk sygdom.

Der er gennem tiden lavet flere reformer og senest i 2013. Et fleksjob bevilget inden reformen i 2013 er en
fuldtidsanszttelse med aflenning for fuld tid, hvor arbejdsgiver fér refusion af kommunen. Et fleksjob bevilget efter 2013
er et job pa fa timer, hvor borger aflennes for de effektive timer, borger kan arbejde, af arbejdsgiver, og borger far tilskud
for de resterende timer af Jobcentret.

Baggrunden for reformen i 2013 var, at flere skulle veere en del af arbejdsmarkedet. For reformen blev man tilkendt
fortidspension, hvis arbejdsevnen var nedsat med 2/3 eller mere, men i dag kan man f.eks. have et fleksjob pa 2 eller 4
timer pr. uge. Det betyder, at borgere, som kan arbejde 12 timer eller mindre, som for fik pension, nu far tilkendt fleksjob,
hvis de kan arbejde bare fa timer, og deres timetal forventes at kunne gges med tiden.

Faglig koordinator for fleksjobomrédet vil deltage pad medet.

Retsgrundlag

Lov om Aktiv beskaeftigelsesindsats kap. 20 og Lov om Aktiv socialpolitik.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 12-08-2020
Udvalget tog sagen til efterretning.

Fravaerende: Tue Tortzen (Q)



Punkt 3: Handicappolitikkens handleplan - godkendelse

18/19995
Indstilling

Direktionen indstiller, at fagudvalgene indstiller til skonomiudvalget og byradet at godkende handleplanen vedrerende
Hillered Kommunes handicappolitik.

Ved godkendelsen skal fagudvalgene have serlig opmaerksomhed pé folgende:

99 99,

¢ Born, Familie og Ungeudvalget: Temaerne ”samarbejde og forventningsafstemning”, “trivsel, leering og udvikling”

og feellesskaber og sundhed”.

Natur, Milje og Klimaudvalget: Temaerne “fallesskaber og sundhed” og tilgeengelighed”.

Idreet og Sundhedsudvalget: Temaerne ’samarbejde og forventningsafstemning” og faellesskaber og sundhed”.

Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget: Temaerne “fallesskaber og sundhed” og tilgeengelighed”.

Kultur og Fritidsudvalget: Temaerne ”samarbejde og forventningsafstemning” og “fellesskaber og sundhed”.

Omsorg og Livskraftsudvalget: Temaerne “’samarbejde og forventningsafstemning”, “uddannelses- og arbejdsliv”,

“feellesskaber og sundhed” og “'tilgaengelighed”.

¢ Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget: Temaerne ”samarbejde og forventningsafstemning”, uddannelses- og
arbejdsliv” og "fellesskaber og sundhed”.

e konomiudvalget: Temaerne ”samarbejde og forventningsafstemning” og “feellesskaber og sundhed”.

e o o o o

Sagsfremstilling

Tidligere sagsfremstilling er her suppleret med punkt om heringssvar.

Byradet godkendte i november 2019 Hillered Kommunes handicappolitik. For at sikre, at malsaetningerne i
handicappolitikken bliver omsat, er der udarbejdet en handleplan pé tveers af forvaltningen. Fagudvalgene,
Folkeoplysningsudvalget, § 17, stk. 4 Udvalget for borgerinvolvering, skonomiudvalget og byradet godkendte i maj og
juni 2020, at handleplanen kunne sendes i hering, hvilket den har varet frem til 4. august 2020.

Borgerinvolvering

I forbindelse med udarbejdelsen af handicappolitikken blev der holdt en reekke me@der med borgerinvolvering. Ved disse
meder kom der bade bidrag til ambitioner for handicappolitikken, men der kom ogsé forslag til handlinger. Forslagene til
handlinger fra mederne blev samlet og delt til borgermade 29. januar 2020, hvor alle interesserede var inviteret til
borgermede. Formalet med borgermedet var at f4 konkrete anbefalinger til handlinger, der kan omsette
handicappolitikken.

Anbefalingerne har vaeret en del af grundlaget for forvaltningens arbejde med at udarbejde handicappolitikkens
handleplan.

Om handleplanen

Forvaltningen har arbejdet med mélsetningerne i politikken bade i de enkelte afdelinger og i samarbejder pé tvers af
afdelingerne. Handleplanen er et udtryk for prioriterede handlinger i forhold til handicappolitikken. Samtidig arbejder
forvaltningen ogsa med andre handlinger, der retter sig mod handicapomradet blandt andet i omsatningen af politikkerne
Felles Born — Feelles Ansvar og En del af faellesskabet, som Handicappolitikken ogsa bygger pa.

Indholdet

Handicappolitikken er opdelt i fem temaer, der er udtrykt i hver sin ambition. Hver ambition har tre malsztninger. |
handleplanen er der lavet handlinger i forhold til mélsatningerne. Hver handling relaterer sig til et eller flere fagudvalg
samt en eller flere af forvaltningens afdelinger. Relationerne fremgar af handleplanen, som er vedlagt som bilag. I
stikordsform er der tale om folgende handlinger under de fem temaer. For overblikkets skyld bemaerkes det i parentes
efter hver handling, hvilket fagudvalg handlingen relaterer sig til — fagudvalget er naevnt ved sin forkortelse:

Samarbejde og forventningsafstemning

Overgang fra ungdomsliv til voksenliv (BFU og OLU)
Digital platform for borgerinvolvering (17.4 og @QU)

En indgang for frivillige (KFU, ISU og FOU)

Tydelig kommunikation om hjelpemidler (OLU)
Styrket kommunikation bade skriftligt og visuelt (OLU)



Direkte kommunikation med borgere med behov for hjaelpemidler (OLU)
Selvbestemmelse, medbestemmelse og medindflydelse (OLU)

En plan og sammenhzngende indsats til borgere med komplekse problemer (OLU og EBT)
Indsatsen Kontinuitet, genkendelighed og kvalitet i Hjemmeplejen og Sygeplejen (OLU).

Trivsel, lering og udvikling

Malrettet tilbud til alle barn og unge (BFU)

Kommunikation til foraeldre (BFU)

Udvikling af staerke fellesskaber med plads til forskellighed (BFU)

Sammen om familien — projekt om teettere og mere koordineret samarbejder med familier pd handicapomradet
(BFU)

o Fokus i overgangen til voksenlivet for unge med handicap og deres parerende (BFU).

e o o o

Uddannelses- og arbejdsliv

Nyt skaerpet fokus i Jobcentret pa indsatsen for at stette personer med handicap (EBT)

Samarbejde mellem Jobcentret og Sundhedscentret om fastholdelse (EBT)

Individuelt Planlagt Job med Stette (OLU og EBT)

Borgere, der modtager fortidspension, med gnske om beskeaftigelse (OLU og EBT)

Tilbagevendende jobuge i uge 49 — ”Med eller uden handicap — Danmark har brug for dygtige mennesker” (EBT)
Styrket samarbejde med socialokonomiske virksomheder med henblik pd ordinar ansettelse for personer med
handicap (EBT).

e o o o o o

Fallesskaber og sundhed

Engagere seniorer i faellesskaber (OLU og ISU)

Puls- og bevaegelseshold for Krigsveteraner, Hillerad Fodbold (EBT og ISU)
Sportsskole for handicappede (ISU og BFU)

Aktivitetstilskud (Folkeoplysningsudvalget)

Tilskud til leder- og lererlon til voksenundervisning (Folkeoplysningsudvalget)
Peer-statte og brobygning i Hillerad Kommune (OLU)

Sammen om sundhed (alle fagudvalg).

e o o o o o o

Tilgeengelighed

Test og kvalificering af digitale og velfaerdsteknologiske lgsninger (OLU)

Det skal vere let at komme til sin lage eller anden behandler (ABT)

Forbedring af den eksisterende fysiske tilgeengelighed (ABT)

Forbedring af parkeringsfaciliteter for personer med handicapkort (invalideskilt) (ABT)
Anvendelse af universelt design (ABT)

Tilgengelighedskrav og omfanget af handicappladser ved byggeansegning (ABT)
Rédgiver ved anlegsprojekter (ABT).

e o o o o o o

Nogle handlinger er athengige af gkonomi. I de tilfelde, hvor ekonomien endnu ikke er kendt, fremgér det, at
forvaltningen arbejder hen imod den beskrevne handling, men ikke at handlingen er vedtaget. Det kan for eksempel vare i
forhold til puljeansegninger eller kommende budgetforslag.

Efter handleplanens godkendelse vil forvaltningens Sekretariat og Personale udarbejde en kortleegning af behovet for
kompetenceudvikling til at understotte de gvrige afdelingers aktiviteter i handleplanen. Derudover vil Digitalisering og
IKT-Drift kunne inddrages i andre afdelingers handlinger, hvis der er behov for digital eller velfeerdsteknologisk
understottelse.

Heringssvar

Handleplanen har veaeret i hering fra 15. juni 2020 til 4. august 2020. Det har vaeret muligt for alle interesserede at afgive
heringssvar via borgerinvolveringsplatformen Vi er sasmmen om Hilleroad Kommune. Derudover er Hillered Handicaprad,
Hillered Udsatterad, Hillered ZAldrerad samt Hillered Samvirkende Idratsforeninger blevet opfordret til at afgive
heringssvar.



Der er modtaget heringssvar fra Hillerad Handicaprad, Hillered Udsatterad, Hillered Zldrerdd, Foraldregruppen til bern
med handicap 1 Hillerad kommune samt to borgere.

Generelt bliver der i heringssvarene tilkendegivet, at der er gode intentioner i handicappolitikken, og der bliver udtrykket
tilfredshed med processen omkring udarbejdelsen af politikken og handleplanen.

Derudover bliver det i flere haringssvar fremhavet positivt, at der i handleplanen er fokus pa den enkelte borger, dennes
overgange i livet samt inddragelse af borgerens parerende og netvaerk.

Af et haringssvar fremgér det, at handlingerne i handleplanen er uens beskrevet, hvor nogle handlinger er meget konkrete
og andre mere har karakter af at vere hensigtserkleringer. Hertil bliver det i to heringssvar efterlyst, at handlingerne
bliver malbare, og der bliver i et heringssvar efterlyst en evalueringsmetode og deadline for implementering.

Derudover nevnes mere specifikt:

Foraldregruppen foreslar en handleplan for, hvordan kommunen vil arbejde politisk og praktisk med at sikre flere
korrekte afgorelser i forlengelse af Social og Indenrigsministeriets opgerelse over Ankestyrelsens afgarelser pa social- og
handicapomradet.

En borger foreslér, i relation til borgerradgiverens beretning 2018, at handleplanen skal beskrive, at alle borgere skal have
svar/modtagerkvittering med angivelse af forventet sagsbehandlingstid.

Vedrerende tilgeengelighed bliver folgende naevnt:

o Aldreradet bemarker, at der ber indtenkes flere handicapparkeringspladser og sterre tidsrum for parkering.
Forbedring af parkeringsfaciliteter for personer med handicapkort (invalideskilt) er en del af handleplanen.

o Aldreradet foreslar, at det indskaerpes, at der skal vare 1,5 meters gangareal til overs til fri passage pa fortove og
stier.

¢ Handicaprédet skriver, at det er gleedeligt, at der ved anleegsprojekter kan laves stikprever af en
tilgaengelighedsrevisor. Tilgaengelighedsrevisioner ved anlaegsarbejder er en del af handleplanen.

¢ Hillered Handicaprad ser frem til inddragelse i forhold til tilgeengelighedsprojekter.

Det er forvaltningens vurdering, at heringssvarene ikke giver anledning til endringer i handleplanen. I forhold til
kvitteringer ved heringssvar vurderes det at vare relevant for alle henvendelser til kommunen. Forvaltningen arbejde
videre med, hvordan det kan implementeres generelt.

Neeste skridt

Udkast til handleplanen er vedlagt som bilag ligesom handicappolitikken er vedlagt som bilag sammen med de indkomne
haringssvar. Nar handleplanen er godkendt vil den og handicappolitikken blive samlet i ét dokument. Fagudvalgene og
byradet vil herefter fa en érlig status pa handleplanen forste gang i 2021. Hvert andet &r evalueres handlingerne som en
del af statussen til fagudvalg og byradet. Der kan i den mellemliggende periode vare nye handlinger, der er kommet til.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Natur, Milje og Klimaudvalget den 11-08-2020

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byréadet.

Bilag 6 "Handicappolitikkens handleplan juni 2020” (dokumentnr. 118295/20) og bilag 7 ”Hillered Kommunes
handicappolitik 2019 (dokumentnr. 185913/19) er vedheftet referatet.

Fraverende: Tue Tortzen ()
Beslutning i Idrat og Sundhedsudvalget den 11-08-2020

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.

Bilag 6 "Handicappolitikkens handleplan juni 2020” (dokumentnr. 118295/20) og bilag 7 "Hillerad Kommunes
handicappolitik 2019” (dokumentnr. 185913/19) er vedheftet referatet.



Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 12-08-2020
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byréadet.

Bilag 6 "Handicappolitikkens handleplan juni 2020” (dokumentnr. 118295/20) og bilag 7 ”Hillerad Kommunes
handicappolitik 2019” (dokumentnr. 185913/19) er vedheftet referatet.

Afbud: Mette Thiesen (D)
Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 12-08-2020

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til gkonomiudvalget og byréadet.

Bilag 6 "Handicappolitikkens handleplan juni 2020” (dokumentnr. 118295/20) og bilag 7 "Hillerad Kommunes
handicappolitik 2019” (dokumentnr. 185913/19) er vedheftet referatet.

Afbud: Lars Ole Skovgaard Larsen (V)
Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 12-08-2020

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.

Bilag 6 "Handicappolitikkens handleplan juni 2020 (dokumentnr. 118295/20) og bilag 7 ”Hillered Kommunes
handicappolitik 2019” (dokumentnr. 185913/19) er vedheftet referatet.

Fraverende: Tue Tortzen (&)
Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 12-08-2020

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.

Bilag 6 "Handicappolitikkens handleplan juni 2020” (dokumentnr. 118295/20) og bilag 7 Hillerad Kommunes
handicappolitik 2019” (dokumentnr. 185913/19) er vedheftet referatet.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 12-08-2020

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til gkonomiudvalget og byrddet. Udvalget takker for
heringssvarene. Inspireret af disse beder udvalget forvaltningen om at vende tilbage med et overblik over hvilke
initiativer der indeholder mal der kan konkretisereres yderligere pé udvalgets omrade.

Bilag 6 "Handicappolitikkens handleplan juni 2020 (dokumentnr. 118295/20) og bilag 7 ”Hillered Kommunes
handicappolitik 2019 (dokumentnr. 185913/19) er vedheftet referatet.

Afbud: Ingo Hvid (A)

Stedfortreeder: Jamil Nofal Cheheibar (A)
Bilag

Heringssvar fra Hillerad Handicapréd - Handicappolitikkens handleplan

Heringssvar fra Hillered ZAldrerad - Handicappolitikkens handleplan

Heringssvar fra Vi er sammen om Hillered - Handicappolitikkens handleplan

Heringssvar fra Foreldregruppen til bern med handicap i Hillered kommune - Handicappolitikkens handleplan
Heringssvar Hillered Udsatterad - Handicappolitikkens handleplan

Handicappolitikkens handleplan juni 2020

Hillerad Kommunes handicappolitik 2019



Punkt 4: Opfelgning pa investeringscases fra budget 2017-2020

20/8637
Indstilling

Direktionen indstiller til Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget samt Omsorg og Livskraftsudvalget at godkende
evaluering af udvalgenes egne investeringscases og videresende sagen til gkonomiudvalget til samlet godkendelse.

Sagsfremstilling

I direktionens budgetforslag for 2020-2023 fremgik det, at direktionen ville taget initiativ til at folge neje op pa, at
provenuet hentes pd de indarbejdede businesscases og holde gje med de risici, der kan udfordre forudsatningerne.
Konkret gores dette arligt i direktionen og efterfelgende sendes sagen med status til relevante fagudvalg og
gkonomiudvalg til godkendelse.

I nzervaerende sag fremgér status pa de investeringscases, der er besluttet i budget 2017, 2018, 2019 og 2020.
Forvaltningen pa mederne vil give en overordnet redegarelse/forklaring pa de sterste differencer mellem forventede og
realiserede provenuer.

Nedenfor fremgar en oversigt over 7 investeringscases og en skonomisk status over forventningen til besparelsen
(gevinsten) 1 2019. Investeringscases er yderligere opdelt efter ansvarligt fagudvalg ift. opfelgning pé estimeret gevinst:

Realiseret Afvigelse
gevinst ift.
201911000 forventet i
kr. 1000 kr.

Budgetteret
gevinst 2019
11000 kr.

Udvalg / Vedtaget
case i budget

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Turismeudvalget:

33FF2017-999 Businesscase

2017 -10.125 -725 +9.400
Jobcenter

11AU2018-007 Fortsat
styrkelse af den
virksomhedsvendte indsats
for integrationsborgere

2018 -1.326 -2.229 -863

31AU2018-003 Tilbudsvifte —

tilbud til unge

flygtninge/indvandrere der kan 2018 -0 -0 0
klargere dem til en

ungdomsuddannelse

Omsorg- og Livskraftudvalg:

32FF2018-005 Styrkelse af
misbrugsomréadet - 2018 -600 0 +600
misbrugskoordinator

35FF2018-001 Reduktion af
medfinansiering gennem
kompetenceudvikling pa
plejecentrene

2018 -900 - -

32FF2019-003 Styrket
opfelgning pa sager med 2019 -3.800 -5.600 -1.800
progressionspotentiale

32FF2019-004 Fleksibel stotte 2019 -900 -2.496 -1.596



+=Merudgift/mindreindtaegt og -=Mindreudgift/merindtaegt

Bemerkninger til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Turismeudvalgets cases:

I Jobcenterbusinesscasen er forudsat et fald i kontanthjalp og sygedagpenge samt en mindre stigning pa ledighedsydelse.
Malene blev i casens forste ar 2017 realiseret, men fra slutningen af 2018 og i begyndelsen af 2019, steg serligt antallet af
sygedagpengemodtagere markant, ogsa pa landsplan. Der var ogsa en stigning i antallet af borgere pa ledighedsydelse
men faldet pé kontanthjeelp var sa stort at det kunne dekke udgifterne til ledighedsydelse. Sygedagpengeomradet er
sdledes den primare arsag til at investeringscasen ikke blev realiseret i 2018 og 2019.

Selvom den gkonomiske gevinst samlet set ikke er realiseret, har businesscasen resulteret i nye indsatser med en oget
effekt. Et af elementerne i Businesscasen var séledes en investering i etablering af tilbud til borgere med lettere stress,
angst og depression pa Sundhedscentret. En evaluering af sundhedstilbuddet fra 2018 viste saledes, at de
sygedagpengemodtagere, som deltog i sundhedstilbuddet, oplevede en gget effekt i form af nedbringelse af den
gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlabet pa 7 uger i forhold til den gennemsnitlige varighed for alle
sygedagpengemodtagere.

I forhold til styrkelsen af den virksomhedsvendte indsats for integrationsborgere er der i 2019 opnéet 12 resultattilskud
flere end forventet i forhold til businesscasens mal, altsé i alt 31 flere resultattilskud end i 2017, som var udgangspunktet
for businesscasen.

Bemarkninger til Omsorg- og Livskraftudvalgets cases:

Det er omrédets oplevelse, at indsatsen omkring styrkelse af misbrugsomradet er blevet styrket og borgerne far en mere
kvalificeret sagsbehandling og radgivning. Det er vanskeligt at folge den ekonomisk effekt af en misbrugskoordinator pa
lengere sigt, da det ikke muligt at vurdere, hvordan det var géet uden en koordinator pa omradet — serligt pd omrade der
har udgiftsstigninger. Men da omréadet har et merforbrug kan der ikke pavises en opnéet gevinst

I casen om reduktion i indlaeeggelser og genindlaggelser er evalueringen vanskeliggjort af, at det fra aret 2018 ikke er
muligt at trekke de nedvendige data til evaluering af indsatsen. Hillerad Kommune er i dialog med e-sundhed ift. at fa
@ndret den nuvarende opgerelsesmetode. Seneste melding er, at data ber vare tilgengelig for kommunerne i 3. kvartal
2020. Effekten kan saledes ikke males pa grund af manglende aktivitetstal.

Der er opnéet en yderligere besparelse ved den styrkede opfelgning pa sager med progressionspotentiale. Effekt blev fulgt
pa méanedsbasis i de 80 udvalgte sager i 2019. Det skulle i gennemsnit spares 47.500 kr. pr ar i forhold til baseline pr. sag.
Baseline for opgerelse af effekt, er udgiften til den enkelte sag i september 2018 reguleret til 2019-prisniveau. Det ggede
fokus pa sagerne fortsattes, og lebende bliver sagerne, nar de er gennemgéet, fort tilbage til den almindelige drift.

De planlagte aktiviteter i forhold til fleksibel stotte er ivaerksat og den tidlige og forebyggende indsats er blevet styrket.
Den forventede gevinst er fratrukket i budgetrammen. Effekten af tiltagene folges lobende og besparelsen indhentes ved at
insource fra private leveranderer. Der er i 2019 insourcet og afsluttet for 2,5 mio. kr. inden for rammen pa Center
Udvikling og Stette.

Der er i budget 2020 besluttet yderligere 6 investeringscases, sé der fremover er i alt 13 businesscases.

For de fem seneste cases, fra budget 2020-2023, er det ikke forventningen, at der kan evalueres pé forventet gevinst for
2020. I stedet folges op pa, om der er formuleret specifikke og mélbare mélsetninger samt fastlagt metode for, hvordan
der folges op pé casens forudsatninger og forventede afkast (gevinst) jf. anbefalingerne i BDO’s sammenfatning af
forvaltningsrevision af gevinstrealisering fra businesscases fra 2017.

I vedlagte bilag fremgér en mere uddybende opfelgning pé de enkelte investeringscases.

Direktionen vil i direktionens budgetforslag vurdere forslag til de nye investeringscases der er udarbejdet til budget 2021-
2024.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 12-08-2020

Udvalget tog orienteringen til efterretning og konstaterer, at det ikke har vaeret muligt at realisere den forventede
besparelse pa Jobcentrets businesscase i 2019.

Udvalget bemarker, at en vaesentlig arsag til resultatet i 2019 var en uventet stigning pa sygedagpengeomradet pa
landsplan og i Hillerad Kommune.

Udvalget bemarker ligeledes, at businesscasen har resulteret i et stort fald i ledigheden blandt borgere pa kontanthjelp,
samt at samarbejdet med Hillerod Kommunes Sundhedscenter generelt har reduceret sygefravaret blandt borgere pa

sygedagpenge.

Udvalget beder forvaltningen vere mere opmarksomme pa afvigelser fra malsetninger i fremtidige businesscases, og
udvalget bad om, at orientering om businesscases indgar i udvalgets

Styringsinformation.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget.

Fraveerende: Tue Tortzen ()

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 12-08-2020

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til gkonomiudvalget.

Udvalget beder forvaltningen om at fa en sag om misbrugskoordinatorens og peer-medarbejderens arbejde.

Afbud: Ingo Hvid (A)

Stedfortraeder: Jamil Nofal Cheheibar (A)
Bilag

Bilag 1 - opfelgning pa investeringscases 2017-2020



Punkt 5: Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2021

20/10153

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter beskaftigelsesministerens udmelding af beskeeftigelsespolitiske méal for 2021.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren har udmeldt beskaftigelsespolitiske mal for 2021.

Ministeren har viderefort de tre mal fra 2020, som er:

o Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende
¢ Flere personer med handicap skal i beskaftigelse
¢ Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Herudover har ministeren tilfgjet to nye mal:

e Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling
¢ Flere ledige skal opkvalificeres

Ministeren skriver, at det nye mal om verdig sagsbehandling har en anden karakter end tidligere maél, og anforer, at det er
vigtigt, at der politisk tages stilling til netop det.

Det andet nye mal, om opkvalificering, skal ses i lyset af COVID-19. Ministeren anferer, at den nedgangsperiode vi star i,
bar bruges til at ruste de ledige til bedre tider efter krisen. En raeekke partier i folketinget har den 17. juni 2020 indgéet to
aftaler om en raekke initiativer til opkvalificering og uddannelse af ledige. Samlet er der afsat 730 millioner kr. til at
opkvalificere ledige.

Byradet skal senest den 31. december, med udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af
beskeftigelsesministeren, vedtage en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. |
Beskaftigelsesplanen skal der indgd en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om
repatriering efter repatrieringsloven. I grundlaget for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen skal der ogsa indga en
resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret i det forudgéende ar.
Arbejdsmarkedschefen vil pad medet legge op til en indledende dreftelse af mélene for 2021 lokalt i Hillerad Kommune.
Retsgrundlag

§ 4 1 Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen, nr. 1482 af 23. december 2014.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 12-08-2020
Udvalget dreftede sagen.

Fravarende: Tue Tortzen (O)
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre fra beskaftigelsesministeren



Punkt 6: Fra beskyttet til stottet beskzeftigelse - status

20/6765
Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget og Omsorg og Livskraftsudvalget tager
orienteringen om status pa arbejdet med at flytte borgere fra beskyttet beskaftigelse til stottet beskaeftigelse fra Budget
2020-23 til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Budget 2020-2023 blev der indgéet aftale om at arbejde fokuseret med at flytte seks borgere fra
beskyttet beskaeftigelse til stottet beskaftigelse (job med lentilskud til fertidspensionister tidligere kaldet skénejob). Dette
skulle medfere en samlet besparelse for kommunen pa netto 732.000 kr. Besparelsen er ikke opndet. Forvaltningen
forventer at kunne opna en besparelse vedrerende fire borgere, men uden helarseftekt.

En af arsagerne til, at forvaltningen vurderer, at det fulde antal ikke bliver néet, er nedlukningen af aktiviteter i forbindelse
med COVID-19, hvor det blandt andet ikke har veeret muligt at iveerkseatte de praktikordninger, der er nedvendige forud
for etablering af job med lentilskud. Det er nu igen muligt og forvaltningen fortsatter den fokuserede indsats med at
motivere borgere, der gerne vil, og har evner til at yde en indsats pa arbejdsmarkedet under hensyntagen til deres
funktionsevne og skanebehov.

Folgende er blevet udarbejdet til at stotte arbejdet:

o Arbejdet involverer bade Jobcentret og Borger- og Socialservice og der er derfor nedsat en arbejdsgruppe pa tvers.

¢ Der er lavet en felles procesbeskrivelse, hvor der stir, hvem der er tovholder og hvem, der skal inddrages hvornar
for at stette borgeren pa forskellige tidspunkter i forlebet.

¢ For at hjelpe bade borgeren og medarbejderne er der lavet en skabelon for afholdelse af mader i forbindelse med
afklaring og etablering af praktik herunder skabelon for en plan.

¢ Samarbejde med KLAPJob er gget (KLAPjob er en indsats under foreningen Lev, som etablerer job med lentilskud
og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. KLAPjob og Hillerad
Kommune har en samarbejdsaftale).

Status pa borgere
Pr. 1. august 2020 er to borgere overgaet fra beskyttet til stottet beskeeftigelse.

Besparelsen

Ved at motivere seks borgere til at komme i stottet beskeeftigelse frem for beskyttet beskeeftigelse, ville den samlede
besparelse for kommunen vare 732.000 kr. netto (svarende til en besparelse i Borger- og Socialservice pa 888.000 kr. og
en merudgift pd 156.000 kr. i Jobcentret). De borgere, der vil komme i stettet beskaeftigelse 1 2020, vil der ikke opnds en
helarseffekt pa. Dog vil der heller ikke vere en tilsvarende merudgift i Jobcentret ved borgere i skinejob/stattet
beskaftigelse.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Den fulde effekt af finansieringsforslaget forventes ikke opnaet i 2020.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 12-08-2020

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende: Tue Tortzen (Q)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 12-08-2020
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Afbud: Ingo Hvid (A)



Stedfortraeder: Jamil Nofal Cheheibar (A)



Punkt 7: Styringsinformation august 2020

17/790

Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget tager styringsinformationen til efterretning.
Sagsfremstilling

Formélet med sagen er at give udvalget et overblik over, hvordan erhvervs- og beskaftigelsesomradet udvikler sig i
Hillered Kommune.

Generelt er udviklingen pd omrédet preget af COVID-19 pa en reekke omréder, hvilket blandt andet viser sig ved, at
antallet af forsikrede ledige, uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, og ledighedsydelsesmodtagere er det
hgjeste i 2 ar. Der er dog ogsa positive tendenser, antallet af bade jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
samt aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere er det laveste i 2 &r.

Udvalget ber saledes have fokus pa effekter af COVID-19, hvor der generelt er data frem til maj 2020. Samtidig er
antallet af fortidspensionsmodtagere det hgjeste i over 2 &r, hvilket skyldes den nye ordning om seniorpension, der tradte i
kraft den 1. januar 2020. Endelig ber der vaere opmerksomhed pé erhvervslivets beskaftigelsesmuligheder ikke mindst
set 1 lyset af konsekvenserne af COVID-19.

Styringsinformationen indeholder:

* Praesentation af udviklingen i antal fuldtidspersoner for mélgrupperne i Jobcentret
* Resultaterne af de 5 mélbare mal i Beskaeftigelsesplan 2020

* Opfolgning pa beskaftigelsesministeriets nye fokusmal pd samtaler og aktivering
» Tal for udviklingen pa erhvervsomréadet.

Opsummering af resultater for mélgrupperne

Forsikrede ledige: Antallet af borgere pa arbejdsleshedsdagpenge er stigende, hvilket er negativt. Resultatet ligger over
budgetmaélet, hvilket er negativt.

Kontanthjelp: Antallet af borgere pa kontanthjelp er svingende. Resultatet ligger over budgetmalet, hvilket er negativt.

Uddannelseshjelp: Antallet af borgere pa uddannelseshjalp er uendret, hvilket er positivt. Resultatet ligger over
budgetmalet, hvilket er negativt.

Sygedagpenge: Antallet af borgere pa sygedagpenge er faldende, hvilket er positivt. Resultatet ligger over budgetmalet,
hvilket er negativt.

Selvforsergelse-, hjemrejse- og overgangsydelse (tidligere integrationsydelse): Antallet af borgere pa selvforsergelse-,
hjemrejse- og overgangsydelse er stigende, hvilket er negativt. Resultatet ligger over budgetmalet, hvilket er negativt.

Ledighedsydelse: Antallet af borgere pa ledighedsydelse er faldende, hvilket er positivt. Resultatet ligger pa budgetmalet,
hvilket er positivt.

Jobafklaring: Antallet af borgere i jobafklaring er faldende, hvilket er positivt. Resultatet ligger under budgetmaélet,
hvilket er positivt.

Ressourceforlab: Antallet af borgere i ressourceforleb er stigende. Resultatet ligger under budgetmaélet, hvilket er positivt.
Fleksjob: Antallet af borgere i fleksjob er steget siden januar 2020, men er de seneste méaneder blevet pavirket af COVID-
19, hvilket er negativt. Resultatet ligger over budgetmalet, hvilket er resultatet af en planlagt strategi. En stigning i antallet

af borgere pa fleksjob er saledes positiv, da fleksjob betragtes som et ordinzrt job.

Fortidspension: Antallet af borgere pa fertidspension er stigende, hvilket er negativt. Antallet ligger over budgetmalet,
hvilket er negativt.

Opsummering af resultater for mal i beskeftigelsesplanen



e 4 ud af 5 mélbare mal forventes pa nuveerende tidspunkt helt eller delvist opfyldt i 2020.

De maél, som udfordrer Jobcentret, er:

o Delvist mal 1 (Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vare pé offentlig forsergelse) for
sé& vidt angar delmalene sygemeldte og jobparate.

¢ Delvist mal 2 (Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft), for s& vidt angér delmalet
om tilvejebragte jobordrer. Her ma det anses som urealistisk, at dette delmél opfyldes i 2020.

e Mal 5 (Udsatte ledige skal have en indsats)

Resultat- og fokusmaél 2020

Beskaftigelsesministeriet har indfert et skeerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats. Heraf fremgar det, at en
kommune bliver omfattet af skeerpet tilsyn, sdfremt kommunen har en hgjere andel personer pa offentlig forsergelse end
forventet pd baggrund af kommunens rammevilkér, og ikke lever op til de fastsatte fokusmaél for samtaler og deltagelse i
aktive tilbud.

Status for Hilleread Kommune januar 2020 — uendret i forhold til sidste udgave af styringsinformationen.
Resultatmal
Antal borgere pa offentlig forsergelse blandt 16-66 érige i kommunen:

Forventet antal fuldtidspersoner: 2340
Faktisk antal fuldtidspersoner: 2300
Forskel i1 antal fuldtidspersoner: 40
Forskel i procent: 1,7 %

Fokusmal 1: Kommunens andel af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders anciennitet, der har atholdt mindst 4
samtaler = 80,14 %. (Krav minimum 80 %)).

Fokusmal 2: Kommunens andel af ydelsesmodtagere med mindst 12 méaneders anciennitet, der har deltaget i mindst et
aktivt tilbud eller haft ordinzere timer = 79,09 %. (Krav minimum 80 %).

Jobcenter Hillerad opfylder hovedmaélet og det ene af fokusmélene. Hilleread Kommune vurderes derfor aktuelt ikke i
risiko” for skarpet tilsyn.

Det skaerpede tilsyn og den tilknyttede monitorering er midlertidigt suspenderet som folge af COVID-19. Det skarpede
tilsyn genoptages pr. den 1. januar 2021.

Opsummering af resultater for erhvervsomradet

Antallet af Hillerad-borgere i beskaftigelse, og antallet af arbejdspladser i Hillered Kommune, er faldet i april 2020, og
ma forventes at falde yderligere i de kommende méneder som folge af COVID-19. Antallet af arbejdspladser i Hillerad
Kommune er faldet forholdsmaessigt mindre end beskaftigelsen for Hillered-borgere i forhold til marts 2020.

Pa medet vil udvalget blive orienteret om igangsatte initiativer pd omrader, hvor mélene ikke forventes realiseret.
Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik og lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser pa nuverende tidspunkt.

Eventuelle afledte skonomiske konsekvenser medtages i de kvartalsvise budgetopfelgninger.
Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 12-08-2020

Udvalget tog styringsinformationen til efterretning.

Fravaerende: Tue Tortzen (Q)



Bilag

Styringsinformation august 2020



Punkt 8: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/410

Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 12-08-2020

Formanden ensker et temamede om status pé beskaftigelsesindsatsen i forbindelse med situationen med COVID-19.

Forvaltningen orienterede om:
o Status pa gendbning af beskeeftigelsesindsatsen.
o Status pa task force-gruppens virksomhedsindsats.
¢ Orientering om fokusrevisionen af ressourceforlgb og jobatklaringsforleb.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende: Tue Tortzen (9)
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