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Punkt 1: Misbrugsbehandling - temadrøftelse

18/6469

Sagsfremstilling
Formålet med sagen er, at Omsorg og Livskraftsudvalget drøfter fremtidige initiativer på misbrugsområdet for borgere
over 18 år i Hillerød Kommune.
I forbindelse med Budget 2018-21 blev det besluttet, at: ”Forligspartierne ønsker at målrette og styrke indsatsen for
voksne over 18 år på misbrugsområdet. Det skal ske ved at styrke den tidlige indsats, rådgivning, motivation og
behandling samt ved at styrke koordinationen med samarbejdspartnere på området. Formålet er at sikre at borgeren får en
indsats med den rette kvalitet og størst mulig effekt”.
På udvalgsmødet vil Hillerød Kommunes misbrugskoordinator holde et oplæg om området, som ligger op til udvalgets
drøftelse. Oplægget er vedlagt som bilag. Det anbefales, at udvalget drøfter, hvilke initiativer udvalget ønsker, at
forvaltningen skal arbejde videre med for at styrke området.

Retsgrundlag
Servicelovens §§ 101 og 101a og sundhedsloven §§ 141 og 142.

Økonomi
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget drøfter fremtidige initiativer på misbrugsområdet.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalget drøftede fremtidige initiativer på misbrugsområdet og besluttede, at forvaltningen skal udarbejde et
aktivitetsudvidelsesforslag til budget 2019-2022 på en ekstra ressource til screening og opfølgning af borgere med
misbrugsproblemer. Desuden besluttede udvalget, at forvaltningen skal afdække mulighederne for at hjemtage både
substitutions-, stofmisbrug og alkoholbehandling.

Bilag

Bilag - Misbrugområdet - oplæg for OLU maj 2018.ppt



Punkt 2: Udmøntningsplan 2018 - 2021 - Statusrapport maj 2018

17/1008

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog i december 2017 den gældende udmøntningsplan for budget 2018-2021. Som det fremgår af
sagsfremstillingen fra december opdateres udmøntningsplanen ved budgetopfølgning 1 i maj og budgetopfølgning 3 i
november.
 
Med denne sag gives en status på udmøntningsplanen for 2018-2021 efter 1. kvartal 2018.
 
Udmøntningsplanen 2018-21 indeholder 63 punkter - dog indeholder 2 initiativer (2 & 57) to spor således, at der er 65
individuelle politiske processer.
 
Status udmøntningsplan 2018-21 ultimo april 2018:
 

Statuskode Antal

Ikke igangsat 0

I proces 52

I proces – justeret tidsplan 6

Afsluttet 7

I alt 65

 
Bemærk endvidere at initiativ 26 – ”Turisme”, der vedrører Hillerød Kommunes aktive deltagelse i udviklingen af
Nationalpark Kongernes Nordsjælland, har fået ændret det ansvarlige udvalg fra EBT til KFU.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at fagudvalget godkender den opdaterede udmøntningsplan 2018 – 2021 og sender
udmøntningsplanen til godkendelse i økonomiudvalget og byrådet.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 09-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 09-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Idræt og Sundhedsudvalget den 08-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Natur, Miljø og Klimaudvalget den 08-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Udvalget besluttede vedr. punkt 61, at teksten under politisk proces og tidsplan justeres til budget 2019-2022.

Beslutning i Erhverv, Beskæftigelse og Turismeudvalget den 07-05-2018



Udvalget godkendte sagen.

Beslutning i Børn, Familie og Ungeudvalget den 07-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.
 
Mette Thiesen (D) tog forbehold.

Bilag

Bilag 2 - administrativt ressourceforbrug

Udmøntningsplan 2018 - 2021 budgetopfølgning 1 - Fagudvalg



Punkt 3: Peer-støtte - inddragelse af medarbejdere med brugererfaring i
socialpsykiatrien

18/6725

Sagsfremstilling
Formålet med sagen er, at Omsorg og Livskraftsudvalget beslutter, hvorvidt der i Budget 2019-22 skal indgå et forslag om
at arbejde med peer-støtte i socialpsykiatrien i Hillerød Kommune. Peer betyder ligemand og indenfor socialpsykiatrien er
det en person, der har haft eller stadig har en psykisk sygdom, men har lært at mestre den, og som støtter en borger, der
aktuelt har en psykisk lidelse. Peer-medarbejderen kan enten være ansat eller frivillig.
 
Omsorg og Livskraftsudvalget har ønsket en beskrivelse af, hvad perspektiverne er for arbejdet med peers, og hvilke
mulige modeller der kan være for indføre peers i den udførende socialpsykiatri samt i forvaltningen. Viden om dette er
primært hentet fra erfaringer fra et satspuljeprojekt fra 2014-17, hvor der har været afsat midler til forsøg med ansættelse
af medarbejdere, frivillige og mentorer med brugerbaggrund i tre kommuner og i den regionale psykiatri.
 
Fordele ved peers i socialpsykiatrien
Ved at have peers som en del af den socialpsykiatriske støtte får man inddraget brugerperspektivet i indsatsen. Mennesker,
der selv har gennemlevet psykiske vanskeligheder og oplevet en succesfuld recovery-proces (det at komme sig over en
psykisk lidelse), og derved kan give håb og motivation til andre med psykiske lidelser. De kan supplere den behandling og
støtte, som de nuværende faggrupper giver og være mentorer i andre borgeres vej mod recovery. Recovery er et centralt
begreb i både Socialstyrelsen, Regeringens og KL’s psykiatripolitik og er fokus for den faglige udvikling af Hillerød
Kommunes socialpsykiatriske indsats.
 
Erfaringer viser, at borgere bl.a. oplever øget trivsel, større effekt af indsats, styrkelse af sociale netværk, øget håb og
magt over egen situation ved at få en relation til en peer. Det går også igen i evalueringerne, at peer-medarbejderen og
borgeren har mulighed for at opbygge en relation, som det ikke altid er muligt for en pædagogisk medarbejder at få. Den
der er peer får nye kvalifikationer, kommer tættere på arbejdsmarkedet og styrkes i sin egen recovery-proces.
 
Forudsætninger
Erfaringer viser, at selve rollen som peer kan være udfordrende, hvis ikke der er helt tydelig rammer for opgaver og
ansvarsområder. Det er vigtigt, der er opbakning fra såvel ledelse som kollegaer. Ligeledes er det vigtigt, at peer-
medarbejderen bliver uddannet, og der har i satspuljeprojektet været etableret en peer-uddannelse. Uddannelsen koster ca.
17.000 kr. for lønnede peers og ca. 10.000 kr. for frivillige peers. Uddannelsen er mere omfangsrig for de lønnede,
ligesom der også er et uddannelsesforløb for en af de pædagogiske medarbejder, som bliver vejleder for peeren.
 
For lønnede peers er det i nedenstående modeller foreslået, at ansættelse sker på ca. 30 timer om ugen for hver peer.
Ansættelse på færre timer kan gøre det vanskeligt at rekruttere og fastholde peers, da lønnen bliver for lav.
 
Modeller
Grundlæggende er der tre modeller for anvendelse af peers:
1. Anvende frivillige peers.
2. Ansætte peers som supplerende til den eksisterende indsats – både i rolle og finansiering. Her får peers en særlig rolle i
forhold til øvrige medarbejdere og kan eksempelvis lave særlige forløb, have ad hoc opgaver og være til rådighed på
tilbuddene m.v.
3. Ansættelse af borgere med tidligere brugererfaring i personalegruppen, men med samme opgaver som de øvrige
medarbejdere og som en del af normeringen.
 
 

Modeller Fordele Ulemper

Model 1. Frivillige
peers.
Det kunne være i
samarbejde med en
frivillig organisation
som SiND eller
Frivilligcentret.

- Begrænsede udgifter – kun til
uddannelse,
vejledning/supervision etc.
- Mindre risiko for
medarbejderskepsis i forhold til
rollen.
- Kunne tilknytte flere peers,
hvis flere viser interesse.

- Vanskeligt at forpligtige
peers til bestemt forløb og
opgaver.
- Større risiko for frafald.
- Større opgave at tage
imod og introducere nye
peers, hvis der er jævnlig
udskiftning.



- Mere uforpligtigende at være
peer.

Model 2. Ansætte 2
lønnede peer-
medarbejdere på Center
for Udvikling og Støtte,
CUS (kommunens
socialpsykiatriske
tilbud).
 
ca. 60 timer ugentligt.
 

- Mulighed for at lave
deciderede forløb med peers og
stille krav til indhold.
- Bedre mulighed for at
etablere en relation mellem
peer og borger.
- Peer-medarbejderne er i
højere grad tilgængelige for
borgerne end frivillige peers.
- Peer-medarbejderen bliver
etableret på arbejdsmarkedet og
kan give andre borgere håb om,
at man kan komme ud på den
anden side af en psykisk lidelse
og få sig et job.

- Behov for stor
ledelsesmæssig
opmærksomhed på
samarbejdet mellem
ansatte og peers i samme
organisation.

Model 3. Ansætte 2
peers på CUS på ca. 60
timer ugentligt samt 1 i
forvaltningen 25 timer
ugentligt.
 

Samme som i model 2 +
- Understøtte dialogen mellem
borgere og forvaltning.
- Deltage i møder med
forvaltningen og følge op med
borgeren bagefter.
 

Samme som model 2 +
- Peer-medarbejderen vil
skulle have samtaler i flere
afdelinger. Vanskeligt at
koordinere og en
udfordrende opgave for en
peer at navigere i.
- Risiko for at der ikke er
et tilstrækkeligt antal
borgersamtaler til at give
nok indhold.
- Vil i udgangspunktet ikke
have deciderede forløb
med borgeren, som er der,
hvor de kan gøre den
største forskel. De fleste
borgere kommer ikke i
længere forløb på
Rådhuset. Svært at skabe
en relation.

Peers kunne i Hillerød Kommune have opgaver med:
· Tjekpunktet - kortere forløb med dem der møder op i Tjekpunktet
· Gruppeforløb og individuelle samtaler med borgere på Trollesbro og i eget hjem
· Tilknyttet Værestedet og det nye botilbud på Herlufdalsvej
· Ved opstartsmøder med borgeren - folde borgerens ønsker og drømme ud
· Tage med til samtaler på rådhuset - som bisidder og sparringspartner
· Stå for aktiviteter som gåture, kreativt arbejde, sang, sport m.v.
 
Perspektiver på valg af model:
Forvaltningen vurderer, at tilknytningen af peers i socialpsykiatrien vil styrke arbejdet med recovery, som i forvejen står
centralt i udviklingen af indsatsen i kommunens socialpsykiatri. Via Peers inddrages mennesker der har vist, at det er
muligt at komme sig over en psykisk lidelse og komme tilbage på arbejdsmarkedet. Ser man på erfaringer fra
satspuljeprojektet, så er peers hovedsageligt betragtet som nogen der kan noget andet end medarbejderne. De indgår ikke i
normeringen, men bidrager med deres særlige viden og rolle.
 
Helsingør Kommune, som var med i satspuljeprojektet og foreløbigt har haft gode resultater, har valgt at udvide antallet i
de kommende år efter projektets ophør. Her vil de efterhånden indgå som en del af normeringen. Andre kommuner
anvender frivillige peers, hvilket Hillerød Kommune også har afprøvet de seneste måneder, hvor der har været tilknyttet
en peer på CUS. De første tilbagemeldinger har været positive og givet gode erfaringer til det videre arbejde.
 
Hvis der skal arbejdes videre med peers i Hillerød Kommune, så anbefaler forvaltningen, at ansætte peers som et
supplement til den nuværende indsats, udover normeringen, (Model 2) i en afprøvningsperiode. Ved at afprøve ansættelser



udover normeringen giver det mulighed for, at peer-medarbejderne får tid til at opbygge relationer med borgerne uden at
skulle indgå i en vagtplan. Forvaltningen foreslår, at iværksætte et sådan projekt i to år, hvorefter det evalueres hvordan
projektet evt. skal videreføres. En evt. ansættelse vil derfor også være for en toårig periode.
Det foreslås, at den valgte model indgår som en aktivitetsudvidelse i Budget 2019-22.
Som bilag er vedlagt ”Evalueringen af recoverymentor-ordningen (peers) i Region Hovedstaden”.
 
Sagen er sendt i høring i Hillerød Udsatteråd og Handicapråd og deres høringssvar er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag
Lov om Social Service.

Økonomi

Modeller Model 1 –
frivillige

Model 2 – ansætte to
peer i alt ca. 60 timer

Model 3 – ansætte tre
peer i alt ca. 85 timer

Uddannelse og
supervision

30.000 kr.     35.000 kr. 50.000 kr.

Lønudgift 0 kr. 650.000 kr. 920.000 kr.

I alt årligt 30.000 kr. 685.000 kr. 970.000.

 
Udgiften til uddannelse vil variere i forhold til hvor stor udskiftning der er. Når der uddannes en peer bliver der samtidig
uddannet en kollega (nuværende ansat).

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget beslutter, at ansættelsen af to peers i socialpsykiatrien, Model 2,
som et supplement til nuværende indsats i 2019 og 2020, indgår som et aktivitetsudvidelsesforslag i Budget 2019-22.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalget besluttede, at der skal udarbejdes et aktivitetsudvidelsesforslag til Budget 2019-22, hvor model 1 og 2 er tænkt
sammen. Udvalget ønsker, at modellen rummer at Peers både er til rådighed på Center for Udvikling og Støtte og på
rådhuset og kan varetage en brobyggende funktion. Peers funktionen er tidsafgrænset til to år med efterfølgende
evaluering.

Bilag

Bilag - Evaluering af Recoverymentor-ordningen i Region Hovedstaden.pdf

Høringssvar fra Udsatterådet - peer

Høringssvar fra Hillerød Handicapråd - Peer-støtte - inddragelse af medarbejdere med brugererfaring i socialpsykiatrien



Punkt 4: Budget 2019-2022, Omsorg og Livskraftsudvalget

17/2074

Sagsfremstilling
Formålet med denne sag er at præsentere udvalget for resultaterne af de foregående måneders drøftelser af forslag til
omprioriteringskatalog. På baggrund heraf drøfter udvalget udkast til finansieringsforslag, evt. aktivitetsudvidelsesforslag
samt anlægsønsker (inkl. afledt drift). De vedlagte dokumenter viser nuværende status for udvalgets arbejde med
omprioriteringskataloget.
Udvalget fastlægger således oplæg til deres sidste behandling af budgetforslag til udvalgets møde i juni. Fagudvalgets
bilag til budgetforslag er derfor også i proces frem til den endelige version til junimødet.

Retsgrundlag
Styrelsesloven § 40.

Økonomi
Økonomiudvalgets rammeudmelding af 14. marts 2018 er udgangspunktet for fagudvalgenes videre arbejde.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget fører en afsluttende drøftelse af omprioriteringskataloget inkl.
anlægsønsker (inkl. afledt drift), så udvalget til juni kan godkende det samlede omprioriteringskatalog samt indstille dette
til første behandling i økonomiudvalget og byrådet.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalget drøftede omprioriteringskataloget. Udvalget bad forvaltningen om, at komme med aktivitetsudvidelsesforslag
til, understøttelse af rekruttering og trivsel herunder øgede muligheder for kompetenceudvikling, karriereveje,
rotationsordning supervision og sundhedstilbud for personalet på ældre- og sundhedsområdet.

Bilag

OLU Finansieringsforslag - maj

OLU Aktivitetsudvidelser - maj

OLU Anlægsønsker 2019-2022 maj



Punkt 5: Udsatterådet - valg af medlemmer og suppleanter

17/852

Sagsfremstilling
Formålet med sagen er, at Omsorg og Livskraftsudvalget vælger medlemmer og suppleanter til Udsatterådet samt udpeger
en formand.
 
Byrådet godkendte den 21. marts 2018 revidering af Udsatterådets kommissorium for Udsatterådet.
 
Kommissoriet foreskriver, at Udsatterådet sammensættes af udsatte borgere samt foreninger og organisationer, der
repræsenterer udsatte grupper. Rådet består af op til ti medlemmer inklusiv formand og et tilsvarende antal suppleanter,
som alle skal være bosiddende i Hillerød Kommune. Det er Omsorg og Livskraftsudvalget, der udpeger rådets formand.
 
Forvaltningen har anmodet de i kommissoriet udvalgte foreninger/organisationer, brugere af de kommunale tilbud og
borgerrepræsentanter om at indstille kandidater til både medlemmer og suppleanter, og at de indstillede kandidater både
skal være kvinder og mænd for at sikre ligelig kønsfordeling i Udsatterådet. Foreninger/organisationer og tilbud har i det
omfang, det har været muligt, indstillet en mand og en kvinde.
 
Alle foreninger/organisationer og tilbud skal ifølge Udsatterådets kommissorium stille med én repræsentant hver. Der er
annonceret efter borgere med erfaring fra alkohol- og/eller stofmisbrugsområdet i lokalavisen og på hjemmesiden, men
uden at forvaltningen har modtaget nogle kandidater. Der er udsendt flyers til husvildeboligerne og til Værestedet, og
Center for Udvikling og Støtte har informeret om Udsatterådet i nyhedsbrev, men der er ikke modtaget indstillinger, som
kan repræsentere Værestedet. Der mangler ligeledes fortsat suppleanter til nogle poster. Udsatterådet og forvaltningen vil
fortsætte arbejdet med at forsøge at rekruttere medlemmer og suppleanter, der kan repræsentere de manglende poster. De
vil herefter blive indstillet til Omsorg og Livskraftsudvalget.
Udvalget skal på mødet udpege en formand for Udsatterådet. Nuværende formand for Udsatterådet Hanne Hou har valgt
at genopstille.

Forening/organisation/tilbud Indstillede
medlemmer

Indstillede
suppleanter

Bedre Psykiatri
Hillerød/Allerød/Gribskov/Halsnæs
Landsforening for pårørende

Marie-Therese
Hattel Charlotte Schultz

LAP Nordsjælland – Landsforeningen af
tidligere og nuværende psykiatribrugere Steen Moestrup Hanne Kacziola

SIND Hillerød-Allerød – Landsforeningen
for psykisk sundhed

Carsten Hartmann
Andersen

Lone Havtorn
Schou

Frivilligcenter Hillerød Hanne Hou Peter Andersen

SAND Nordsjælland
De hjemløses landsorganisation

Niels Kristian
Klausen Ingen indstillinger

Værestedet på Trollesbro Ingen indstillinger Ingen indstillinger

Husvildeboligerne på Trollesbro
Maria Louise Wind
eller Johnni Lynge
Andersen

Maria Louise Wind
eller Johnni Lynge
Andersen

Borger med tidligere erfaring fra alkohol-
og/eller stofmisbrugsområdet Ingen indstillinger Ingen indstillinger

 

Retsgrundlag
Servicelovens § 16, stk. 2 og ligestillingsloven § 10a.

Økonomi



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget:
1. Godkender de indstillede medlemmer og suppleanter
2. Udpeger Hanne Hou som formand for Udsatterådet.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

Bilag

Kommissorium Hillerød Udsatteråd 2018-22



Punkt 6: Værdighedspolitik og justeret anvendelse af værdighedsmidler
2018 og frem

17/40594

Sagsfremstilling
Formålet med punktet er at Omsorg og Livskraftsudvalget, økonomiudvalg og byråd godkender forslaget til en tilføjelse i
værdighedspolitikken, og tager stilling til en justeret anvendelse af værdighedsmidlerne i 2018 og 2019 samt til
anvendelse af de midler, som kommunerne får tilført i lov- og cirkulæreprogrammet i juni 2018 til indsatser overfor
pårørende.
 
Værdighedspolitik
Byrådet har siden 2016 skulle vedtage en værdighedspolitik inden for det første år i en valgperiode. Hillerød Kommunes
værdighedspolitik ligger i forlængelse af fællespolitikken for beskæftigelses- social- og sundhedsområdet ”En del af
fællesskabet”. ”En del af fællesskabet skal revideres i efteråret 2018 mens der på baggrund af ny bekendtgørelse om
værdighedspolitikker for ældreplejen stilles krav om, at værdighedspolitikken allerede i første halvår af 2018 indeholder
en beskrivelse af, hvordan ældreplejen understøtter pårørende, hvordan der arbejdes med pårørende og hvilke indsatser,
kommunen iværksætter på dette område. På den baggrund fremlægger forvaltningen revideret værdighedspolitik til
godkendelse.
Med de 5 eksisterende områder beskriver værdighedspolitikken derfor nu følgende områder:

1) Livskvalitet
2) Selvbestemmelse
3) Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4) Mad og ernæring
5) En værdig død
6) Pårørende.
 
At leve som pårørende til en syg og svækket kan være en belastning, både følelsesmæssigt, praktisk og socialt. I Hillerød
Kommune har vi fokus på pårørende til svage ældre i den daglige kontakt til den enkelte familie bl.a. i Visitationen,
Hjemmeplejen og på plejecentre. I kontakten til pårørende handler det især om at lytte, inddrage og om at yde støtte ud fra
den enkelte pårørendes behov.
Hillerød Kommune har blik for at forebygge, at pårørende bliver unødigt belastede. Det sker bl.a. gennem mulighed for
kontakt til pårørendekonsulent og gennem tilbud om dagophold m.m.
Forslaget til værdighedspolitik er vedlagt som bilag. Ud over afsnittet om pårørende er udkastet uændret i forhold til den
gældende værdighedspolitik.
 
Regnskab 2017
I årene 2016-19 modtager kommunerne 1 mia. kr. årligt fra Puljen til en mere værdig ældrepleje. Derefter overgår
midlerne til bloktilskuddet.
Budget for midlerne i årene 2016-18 samt regnskab for 2016 og 2017 fremgår af tabel 1. Hillerød Kommunes andel af
midlerne for 2019 forventes udmeldt i efteråret 2018.
 
Tabel 1: Budget og regnskab for midler fra Pulje til en mere værdig ældrepleje

Kr. Budget Regnskab 2016 Regnskab 2017 Overføres til 2018

2016-midler 8.340.000 5.519.756 1.449.127 1.371.117

2017-midler 8.508.000  7.587.156 920.844

2018-midler 8.724.000    

 
De uforbrugte midler fra 2016 (1,4 mio. kr.) er afsat til velfærdsteknologiske løsninger, herunder til forflytningsteknologi
i projektet ”En omkring borgeren”, teknologier som hjælp til demente m.m. De resterende midler anvendes i 2018 bl.a. i
forbindelse med fuld udrulning af ”En omkring borgeren”.
 
Mindreforbruget i 2017 (0,9 mio. kr.) vedrører væsentligst
1. vågekoner (0,3 mio. kr.)
2. aktivitetstilbud til borgere på Følstrup (0,08 mio. kr.)



3. ekstra rengøring (0,7 mio. kr.)
 
Samtidig har der været et merforbrug på andre poster indenfor værdighedsmidlerne bl.a. de forebyggende hjemmebesøg.
De uforbrugte midler er overført til 2018, hvor de anvendes inden for ovenstående aktiviteter.
 
Tidligere beslutning om anvendelse af værdighedsmidlerne og forslag til justeret anvendelse i 2018 og 2019.
 
Tabel 2: Tidligere beslutninger om anvendelse af værdighedsmidler i 2018 og 2019

Emne/ beløb i 1.000 kr. 2018 og
2019 Emne

KomMed! projekt forlænges 200 Selvbestemmelse

Aktiviteter på plejecentre (herunder koordinering
af frivillige)       4.000 Livskvalitet

Ressourcer til nedbringelse af ventetid, Visitation
og Hjælpemidler 250 Kvalitet og

tværfaglighed

Dysfagi-projekt for hjemmeboende  - Mad og ernæring

Aktivitetstilbud til borgere på Følstrup 75 Livskvalitet

Vågekoner som fast personale 250 En værdig død

Somatiske dagcenterpladser   2.080 Livskvalitet

Hovedrengøring 850 Livskvalitet

Aktivitetsmedarbejder til borgere på
Rehabiliteringsafdelingen          250 Livskvalitet

Fleksible daghjemspladser 203 Livskvalitet

Styrkelse af hjemmeplejen 500 Kvalitet og
tværfaglighed

Revision af værdighedspolitikken samt
administration 66  

I alt 8.724  

 
I 2016-2018 har en del af Hillerød Kommunes værdighedsmidler været afsat til vågekoner på plejecentrene og i
hjemmeplejen. Kort efter indførelse af værdighedsmidlerne indledte Hillerød Kommune et samarbejde med Røde Kors
om vågekoner, og puljemidlerne til vågekoner har derfor stort set ikke været anvendt.
Forvaltningen foreslår derfor, at budgettet til vågekoner fra 2018 reduceres til 50.000 kr. årligt, og at de resterende
200.000 kr. anvendes til implementering af Hillerød Kommunes handleplan for demens.
 
Hvis den ændrede anvendelse besluttes, indsender forvaltningen en revideret redegørelse til ministeriet.
 
Yderligere midler til indsatser over for pårørende
For at styrke kommunernes indsatser overfor pårørende til svækkede ældre har partierne bag finanslovsaftalen for 2018
afsat 60 mio. kr. årligt fra 2018 og frem. Pengene udmøntes til kommunerne via bloktilskuddet, og Hillerød Kommunes
andel af midlerne er ca. 0,5 mio. kr. Forvaltningen foreslår, at de udmøntede midler til pårørende bruges til at understøtte
det daglige personales samarbejde med de pårørende på plejecentrene, da Hillerød Kommune allerede har mange tilbud til
øvrige pårørende, herunder en pårørendekonsulent, pårørendekursus for pårørende til borgere med erhvervet hjerneskade
og en række tilbud til pårørende til borgere med demens.
 
Sagen er sendt til høring i Hillerød Ældreråd.

Retsgrundlag



Lov om social service § 81a stk. 2.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
Midlerne til indsatser over for pårørende vil blive udmøntet via lov- og cirkulæreprogrammet og indgå i BOF3-2018 og
som teknisk korrektion til budget 2019-22.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget indstiller til økonomiudvalget og byrådet at godkende
1. forslaget til tilføjelse af afsnittet om pårørende i den eksisterende værdighedspolitik
2. at 200.000 kr. af de midler, der er afsat til vågekoner, i stedet anvendes til implementering af Hillerød Kommunes
handleplan for demens
3. at de kommende midler til indsatser over for pårørende fra 2018 og frem anvendes til at understøtte det daglige
personales samarbejde med de pårørende på plejecentrene.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til økonomiudvalget og byrådet med den tilføjelse at de midler,
der skal anvendes til demenshandleplanen bl.a. skal anvendes til initiativer, der kan nedbringe forbruget af psykofarmaka.

Bilag

Værdighedspolitik pårørende

Høringssvar fra Ældrerådet vedr. værdighedspolitik og justeret anvendelse af værdighedsmidler



Punkt 7: Demensvenligt Nordsjælland

17/40020

Sagsfremstilling
Udvalget orienteres om ”Demensvenligt Nordsjælland”, som er et samarbejde mellem de otte nordsjællandske kommuner;
Helsingør, Hørsholm, Fredensborg, Allerød, Frederikssund, Halsnæs, Gribskov og Hillerød. Sagen fremlægges i alle
kommuner.
 
Demensvenligt Nordsjælland har til formål at understøtte den nationale demenshandlingsplan og skabe et demensvenligt
samfund i Nordsjælland. Samarbejdet skal resultere i afdækning af tværkommunale handlemuligheder og forslag til
konkrete indsatser.
 
Den nationale demenshandlingsplan opstiller tre nationale mål for demensindsatsen frem mod 2025:
 
1. Danmark skal have 98 demensvenlige kommuner
2. Flere mennesker med demens skal udredes, og 80 procent skal have en specifik diagnose.
3. En forbedret pleje- og behandlingsindsats skal nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin blandt mennesker med
demens med 50 procent frem mod år 2015.
 
De tre mål understøttes af en lang række konkrete initiativer fordelt på fem fokusområder. Flere af områderne er støttet af
puljer til konkrete indsatser på demensområdet:
 
1. Tidlig opsporing og kvalitet i udredning og behandling
2. Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering
3. Støtte til mennesker med demens og pårørende
4. Demensvenlige boliger og samfund
5. Øget videns- og kompetenceniveau
 
Den lange række af initiativer stiller krav til kommunerne, regionen og praktiserende læger. Kommunerne har dog den
største opgave i at tilvejebringe nye tilbud samt sikre øget kvalitet i tilbuddene. De puljestøttede initiativer skal
understøtte en mere ensartet kvalitet i tilbuddene på tværs af landets kommuner. Der er udbudt puljer, der har til formål, at
støtte lokale og landsdækkende aktiviteter, der kan bidrage til at fremme et demensvenligt samfund, til etablering af
rådgivnings- og aktivitetscentre, til kompetenceudvikling og til at støtte flere meningsfulde aflastningstilbud for
mennesker med demens og deres pårørende samt til praksisnært kompetenceøgning.
Fælles for puljerne er et krav om en delvis egenfinansiering af de kommunale indsatser, der leveres af demenskonsulenter
og fagligt personale.
 
Aktuelt har samarbejdet resulteret i tværkommunalt samarbejde om projekt ”Demensvenligt Nordsjælland - gennem viden
og relationer”, som gennem bredt forankrede oplysningskampagner, målrettede aktiviteter og inkluderende fællesskaber
på tværs af kommuner skal skabe viden, handlekompetencer og relationer, der understøtter et demensvenligt samfund.
Projektet samarbejder med de eksisterende frivilligcentre i Nordsjælland og løber over 2 år.
 
Et samarbejde mellem Helsingør, Hillerød og Allerød kommuner har medført et andet projekt ”Rådgivnings- og
Aktivitetscenter for mennesker med demens”, der skal bidrage til udvikling af et demensvenligt Nordsjælland, hvor
mennesker med demens og deres pårørende har mulighed for at søge faglig rådgivning og aktiviteter.
Rådgivnings- og Aktivitetscenteret starter som et center uden fast adresse, men med en mobil satellitfunktion, der kommer
rundt i kommunerne.
 
Hver for sig søger kommunerne aktuelt støtte til den nødvendige kompetenceøgning, der skal sikre forløb og kvalitet i den
nære borgerrelaterede praksis, og som er en forudsætning for at kunne løfte opgaven i fremtiden. Kompetenceøgning er
ikke udelukkende et engangsløft, men vil kræve konstant fokus, ressourcer og en målrettet indsats fremover. Hillerød
Kommune har søgt en af puljerne afsat til demenshandleplanen til kompetenceudvikling i Hjemmeplejen og Sygeplejen.
Der er flere andre initiativer i den nationale demenshandlingsplan, der kræver kommunal indsats. Samarbejdet i
”Demensvenligt Nordsjælland” skal sikre, at tværkommunale muligheder afdækkes for at skabe bedst mulige
kvalitetstilbud til mennesker med demens og deres pårørende.
 
Omsorg og Livskraftsudvalget får på samme møde fremlagt udkast til Hillerød Kommunes handleplan for demens, som er
en del af udmøntningen af den nationale handlingsplan.

Retsgrundlag



Lov om Social Service.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalget tog sagen til efterretning.

Bilag

Notat den nationale demenshandlingsplan og Demensvenligt Nordsjælland

Status og overblik over den nationale demenshandlingsplan



Punkt 8: Demenshandleplan for Hillerød Kommune 2018-2021

18/2478

Sagsfremstilling
Hillerød Kommunes demenshandleplan er udarbejdet i forlængelse af Den nationale Demenshandlingsplan 2025, der blev
lanceret i januar 2017. Oplægget fremlægges i Udvalget for Omsorg og Livskraft til drøftelse med henblik på senere
beslutning.
 
Arbejdet med demenshandleplanen blev indledt med en workshop med deltagelse af borgere med en demenssygdom,
familiemedlemmer til demensramte, en repræsentant for det daværende Seniorudvalg, organisationer, erhvervsdrivende
samt ledere og demensfaglige medarbejdere fra Hillerød Kommune.
 
Demenshandleplanen viser de politiske ambitioner for området. Den giver samtidig borgerne og de pårørende et overblik
over de forskellige tilbud og ydelser inden for området og er et styringsredskab for den kommunale indsats.
 
Hillerød Kommunes vision på demensområdet blev til i forbindelse med Hillerød Kommunes deltagelse i
Demensalliancen i 2015:
 
I Hillerød Kommune skal borgere med demens og deres pårørende leve et værdigt liv, i de rette rammer, som er skabt i
samarbejde mellem borgere, relevante lokale aktører og kommunen. Vi vil styrke livskvalitet og sundhed, både hos
borgere med demens og deres pårørende.
 
Hillerød Kommune har ligesom resten af Danmark en udfordring på demensområdet, idet antallet af borgere med demens
vokser støt og vil fortsætte med at gøre det i takt med en stigende ældrebefolkning. Når sygdommen opdages i tide, og når
den aftabuiseres gennem blandt andet samtale og oplysning, kan konsekvenserne afhjælpes bedst muligt. Sådan kan
kommunen støtte den sygdomsramte og dennes familie i at mestre hverdagen længst muligt.
 
Målene for handleplanen er:

1. At skabe en højere livskvalitet for mennesker med demens og deres pårørende, så de bedst muligt kan fortsætte det
liv, de har levet, indtil sygdommens indtræden

2. At skabe overblik over og viden om demensområdet i Hillerød Kommune – fakta og tilbud
3. At udpege fælles retning for arbejdet med demens på tværs af kommunen samt bygge bro fra politik til praksis
4. At skabe en fælles platform for tværgående udvikling og videndeling internt så vel som med eksterne

samarbejdspartnere
5. At skabe et demensvenligt Hillerød, hvor der er viden om og forståelse for demenssygdomme og forståelse for,

hvordan man kan inkludere familier med demens i fællesskaber og aktiviteter.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. En del af indsatserne er i 2018-2019 finansieret af satspuljemidler.

Indstilling
Direktionen indstiller at Udvalget for Omsorg og Livskraft drøfter oplægget til demenshandleplan.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalget drøftede oplægget til demenshandleplan.

Beslutning i Udvalget for Omsorg og Livskraft den 04-04-2018
Udvalget udsatte sagen til næste møde.

Bilag

Demenshandleplan Hillerød Kommune



Punkt 9: Hillerød Ældreråds årsberetning 2017

18/241

Sagsfremstilling
Ældrerådet har udarbejdet en årsberetning for 2017, som Omsorg og Livskraftsudvalget hermed får til efterretning.
 
Ældrerådet er et folkevalgt og lovfastsat råd, som blandt andet skal rådgive kommunalbestyrelsen i ældrepolitiske
spørgsmål, og som skal høres om alle relevante sager, der vedrører ældre. Hillerød Ældreråd består af ni medlemmer.
 
Beretningen vedrører det ældreråd, der var nedsat i sidste valgperiode, dvs. 2014 -2017. Pr. 1. januar 2018 er et nyt
ældreråd tiltrådt, hvoraf fire af medlemmerne er genvalgt.
 
Ældrerådet har i løbet af 2017 holdt 10 ordinære møder, hvor der bl.a. er afgivet høringssvar på en række sager fremsendt
af forvaltningen.
Ældrerådet har i 2017 været inviteret til to dialogmøder med det daværende Seniorudvalg.
 
Ældrerådets medlemmer har i 2017 deltaget i en række møder, arbejdsgrupper og arrangementer, som har relevans for
rådets virke.
 
På International Ældredag have ældrerådet et telt på Torvet i Hillerød, hvorfra de orienterede om ældrerådet og det
kommende valg.
 
Referater fra ældrerådets møder lægges på ældrerådets hjemmeside, ligesom alle høringssager publiceres på kommunens
hjemmeside.

Retsgrundlag
Retssikkerhedsloven § 30-33.

Økonomi
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager årsberetningen til efterretning.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalget tog sagen til efterretning.

Bilag

Hillerød Ældreråds årsberetning 2017



Punkt 10: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/411

Sagsfremstilling
Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

Økonomi
Der er ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 09-05-2018
Udvalgets formand orienterede om, at Ældresagen gerne vil mødes med udvalget i oktober 2018. Udvalget godkendte
dette. Udvalget besluttede, at der skal være en ½ dages tur på socialområdet i efteråret 2018. Forvaltningen orienterede
om at Hillerød Kommune har modtaget 12 mio.kr. fra staten til udvidelse af Sundhedscenteret. Forvaltningen orienterede
om status på økonomien på socialområdet.
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