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Misbrugsbehandling - temadrgftelse

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er, at Omsorg og Livskraftsudvalget drgfter fremtidige initiativer pa misbrugsomradet for
borgere over 18 ar i Hillergd Kommune.

| forbindelse med Budget 2018-21 blev det besluttet, at: "Forligspartierne gnsker at malrette og styrke indsatsen for
voksne over 18 ar pa misbrugsomradet. Det skal ske ved at styrke den tidlige indsats, radgivning, motivation og
behandling samt ved at styrke koordinationen med samarbejdspartnere pa omradet. Formalet er at sikre at
borgeren far en indsats med den rette kvalitet og stgrst mulig effekt”.

Pa udvalgsmgadet vil Hillerad Kommunes misbrugskoordinator holde et oplaeg om omradet, som ligger op til
udvalgets draftelse. Oplaegget er vedlagt som bilag. Det anbefales, at udvalget drgfter, hvilke initiativer udvalget
gnsker, at forvaltningen skal arbejde videre med for at styrke omradet.

Retsgrundlag
Servicelovens §§ 101 og 101a og sundhedsloven §§ 141 og 142.

GKONOMI

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget drafter fremtidige initiativer pa misbrugsomradet.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018

Udvalget draftede fremtidige initiativer pa misbrugsomradet og besluttede, at forvaltningen skal udarbejde et
aktivitetsudvidelsesforslag til budget 2019-2022 pa en ekstra ressource til screening og opfelgning af borgere
med misbrugsproblemer. Desuden besluttede udvalget, at forvaltningen skal afdeekke mulighederne for at
hjemtage bade substitutions-, stofmisbrug og alkoholbehandling.




Udmgntningsplan 2018 - 2021 - Statusrapport maj 2018

Sagsfremstilling

Byradet vedtog i december 2017 den gaeldende udmeantningsplan for budget 2018-2021. Som det fremgar af
sagsfremstillingen fra december opdateres udmeantningsplanen ved budgetopfalgning 1 i maj og budgetopfelgning 3
i november.

Med denne sag gives en status pa udmentningsplanen for 2018-2021 efter 1. kvartal 2018.

Udmgntningsplanen 2018-21 indeholder 63 punkter - dog indeholder 2 initiativer (2 & 57) to spor saledes, at der er
65 individuelle politiske processer.

Status udmeantningsplan 2018-21 ultimo april 2018:

Statuskode Antal
Ikke igangsat 0

| proces 52

| proces — justeret tidsplan 6
Afsluttet 7

| alt 65

Bemaerk endvidere at initiativ 26 — "Turisme”, der vedrgrer Hillerad Kommunes aktive deltagelse i udviklingen af
Nationalpark Kongernes Nordsjaelland, har faet aendret det ansvarlige udvalg fra EBT til KFU.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at fagudvalget godkender den opdaterede udmgntningsplan 2018 — 2021 og sender
udmgntningsplanen til godkendelse i gkonomiudvalget og byradet.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

BESLUTNING | KULTUR OG FRITIDSUDVALGET DEN 09-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

BESLUTNING | ARKITEKTUR, BYPLAN OG TRAFIKUDVALGET DEN 09-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

BESLUTNING | IDRAT OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 08-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

BESLUTNING | NATUR, MILJ@ OG KLIMAUDVALGET DEN 08-05-2018
Udvalget godkendte indstillingen.

Udvalget besluttede vedr. punkt 61, at teksten under politisk proces og tidsplan justeres til budget 2019-2022.



BESLUTNING | ERHVERV, BESKAFTIGELSE OG TURISMEUDVALGET DEN 07-05-2018

Udvalget godkendte sagen.

BESLUTNING | BARN, FAMILIE OG UNGEUDVALGET DEN 07-05-2018

Udvalget godkendte indstillingen.

Mette Thiesen (D) tog forbehold.



Peer-stgtte - inddragelse af medarbejdere med brugererfaring i socialpsykiatrien

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er, at Omsorg og Livskraftsudvalget beslutter, hvorvidt der i Budget 2019-22 skal indga et
forslag om at arbejde med peer-statte i socialpsykiatrien i Hillerad Kommune. Peer betyder ligemand og indenfor
socialpsykiatrien er det en person, der har haft eller stadig har en psykisk sygdom, men har leert at mestre den, og
som statter en borger, der aktuelt har en psykisk lidelse. Peer-medarbejderen kan enten vaere ansat eller frivillig.

Omsorg og Livskraftsudvalget har gnsket en beskrivelse af, hvad perspektiverne er for arbejdet med peers, og hvilke
mulige modeller der kan veere for indfagre peers i den udferende socialpsykiatri samt i forvaltningen. Viden om dette
er primeert hentet fra erfaringer fra et satspuljeprojekt fra 2014-17, hvor der har veeret afsat midler til forsag med
ansaettelse af medarbejdere, frivillige og mentorer med brugerbaggrund i tre kommuner og i den regionale psykiatri.

Fordele ved peers i socialpsykiatrien

Ved at have peers som en del af den socialpsykiatriske stgtte far man inddraget brugerperspektivet i indsatsen.
Mennesker, der selv har gennemlevet psykiske vanskeligheder og oplevet en succesfuld recovery-proces (det at
komme sig over en psykisk lidelse), og derved kan give hab og motivation til andre med psykiske lidelser. De kan
supplere den behandling og stgtte, som de nuvaerende faggrupper giver og vaere mentorer i andre borgeres vej mod
recovery. Recovery er et centralt begreb i bade Socialstyrelsen, Regeringens og KL'’s psykiatripolitik og er fokus for
den faglige udvikling af Hillerad Kommunes socialpsykiatriske indsats.

Erfaringer viser, at borgere bl.a. oplever gget trivsel, starre effekt af indsats, styrkelse af sociale netveerk, @get hab
og magt over egen situation ved at fa en relation til en peer. Det gar ogsa igen i evalueringerne, at peer-
medarbejderen og borgeren har mulighed for at opbygge en relation, som det ikke altid er muligt for en paedagogisk
medarbejder at fa. Den der er peer far nye kvalifikationer, kommer taettere pa arbejdsmarkedet og styrkes i sin egen
recovery-proces.

Forudsaetninger

Erfaringer viser, at selve rollen som peer kan veere udfordrende, hvis ikke der er helt tydelig rammer for opgaver og
ansvarsomrader. Det er vigtigt, der er opbakning fra savel ledelse som kollegaer. Ligeledes er det vigtigt, at peer-
medarbejderen bliver uddannet, og der har i satspuljeprojektet veeret etableret en peer-uddannelse. Uddannelsen
koster ca. 17.000 kr. for lsnnede peers og ca. 10.000 kr. for frivillige peers. Uddannelsen er mere omfangsrig for de
lannede, ligesom der ogsa er et uddannelsesforlgb for en af de paedagogiske medarbejder, som bliver vejleder for
peeren.

For lennede peers er det i nedenstdende modeller foreslaet, at ansaettelse sker pa ca. 30 timer om ugen for hver
peer. Ansaettelse pa feerre timer kan gare det vanskeligt at rekruttere og fastholde peers, da lgnnen bliver for lav.

Modeller

Grundleeggende er der tre modeller for anvendelse af peers:

1. Anvende frivillige peers.

2. Anseette peers som supplerende til den eksisterende indsats — bade i rolle og finansiering. Her far peers en
seerlig rolle i forhold til gvrige medarbejdere og kan eksempelvis lave seerlige forlgb, have ad hoc opgaver og veere
til radighed pa tilbuddene m.v.

3. Anseettelse af borgere med tidligere brugererfaring i personalegruppen, men med samme opgaver som de gvrige
medarbejdere og som en del af normeringen.

Modeller Fordele Ulemper

Model 1. Frivillige peers. - Begreensede udgifter — kun til - Vanskeligt at forpligtige peers til
Det kunne veere i uddannelse, vejledning/supervision etc. bestemt forlgb og opgaver.
samarbejde med en frivillig |- Mindre risiko for medarbejderskepsisi |- Starre risiko for frafald.



organisation som SiND eller
Frivilligcentret.

forhold til rollen.

- Kunne tilknytte flere peers, hvis flere viser
interesse.

- Mere uforpligtigende at veere peer.

- Starre opgave at tage imod og
introducere nye peers, hvis der er
jeevnlig udskiftning.

Model 2. Anszette 2 lgnnede
peer-medarbejdere pa
Center for Udvikling og
Stette, CUS (kommunens
socialpsykiatriske tilbud).

ca. 60 timer ugentligt.

- Mulighed for at lave deciderede forlgb
med peers og stille krav til indhold.

- Bedre mulighed for at etablere en
relation mellem peer og borger.

- Peer-medarbejderne er i hgjere grad
tilgeengelige for borgerne end frivillige
peers.

- Peer-medarbejderen bliver etableret pa
arbejdsmarkedet og kan give andre
borgere hab om, at man kan komme ud
pa den anden side af en psykisk lidelse
og fa sig et job.

- Behov for stor ledelsesmeessig
opmeerksomhed pa samarbejdet
mellem ansatte og peers i samme
organisation.

Model 3. Anszette 2 peers
pa CUS pa ca. 60 timer
ugentligt samt 1 i
forvaltningen 25 timer
ugentligt.

Samme som i model 2 +

- Understatte dialogen mellem borgere og
forvaltning.

- Deltage i mgder med forvaltningen og
folge op med borgeren bagefter.

Samme som model 2 +

- Peer-medarbejderen vil skulle have
samtaler i flere afdelinger. Vanskeligt at
koordinere og en udfordrende opgave
for en peer at navigere i.

- Risiko for at der ikke er et
tilstreekkeligt antal borgersamtaler til at
give nok indhold.

- Vil i udgangspunktet ikke have
deciderede forlgb med borgeren, som
er der, hvor de kan gare den starste
forskel. De fleste borgere kommer ikke i
lengere forlgb pad Radhuset. Sveert at
skabe en relation.

Peers kunne i Hillergd Kommune have opgaver med:

- Tjekpunktet - kortere forlab med dem der mgder op i Tjekpunktet
- Gruppeforlgb og individuelle samtaler med borgere pa Trollesbro og i eget hjem
- Tilknyttet Veerestedet og det nye botilbud pa Herlufdalsvej
- Ved opstartsmader med borgeren - folde borgerens gnsker og dramme ud
- Tage med til samtaler pa radhuset - som bisidder og sparringspartner

- Sta for aktiviteter som gature,

Perspektiver pa valg af model:

kreativt arbejde, sang, sport m.v.

Forvaltningen vurderer, at tilknytningen af peers i socialpsykiatrien vil styrke arbejdet med recovery, som i forvejen
star centralt i udviklingen af indsatsen i kommunens socialpsykiatri. Via Peers inddrages mennesker der har vist, at
det er muligt at komme sig over en psykisk lidelse og komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Ser man pa erfaringer fra
satspuljeprojektet, sa er peers hovedsageligt betragtet som nogen der kan noget andet end medarbejderne. De

indgar ikke i normeringen, men bidrager med deres seerlige viden og rolle.

Helsinggr Kommune, som var med i satspuljeprojektet og forelgbigt har haft gode resultater, har valgt at udvide
antallet i de kommende ar efter projektets ophgr. Her vil de efterhanden indga som en del af normeringen. Andre
kommuner anvender frivillige peers, hvilket Hillerad Kommune ogsa har afprgvet de seneste maneder, hvor der har
veeret tilknyttet en peer pa CUS. De farste tilbagemeldinger har veeret positive og givet gode erfaringer til det videre

arbejde.

Hvis der skal arbejdes videre med peers i Hillerad Kommune, sa anbefaler forvaltningen, at ansaette peers som et




supplement til den nuveerende indsats, udover normeringen, (Model 2) i en afprgvningsperiode. Ved at afprave
ansaettelser udover normeringen giver det mulighed for, at peer-medarbejderne far tid til at opbygge relationer med
borgerne uden at skulle indga i en vagtplan. Forvaltningen foreslar, at iveerksaette et sadan projekt i to ar, hvorefter
det evalueres hvordan projektet evt. skal viderefgres. En evt. ansaettelse vil derfor ogsa veere for en toarig periode.
Det foreslas, at den valgte model indgar som en aktivitetsudvidelse i Budget 2019-22.

Som bilag er vedlagt "Evalueringen af recoverymentor-ordningen (peers) i Region Hovedstaden”.

Sagen er sendt i hgring i Hillerad Udsatterad og Handicaprad og deres hgringssvar er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Lov om Social Service.

GKONOMI
Modeller Model 1 —frivillige Model 2 — ansaette to Model 3 — ansaette tre
peer i alt ca. 60 timer peer i alt ca. 85 timer
Uddannelse og 30.000 kr. 35.000 kr. 50.000 kr.
supervision
Lonudgift 0 kr. 650.000 kr. 920.000 kr.
| alt arligt 30.000 kr. 685.000 kr. 970.000.

Udgiften til uddannelse vil variere i forhold til hvor stor udskiftning der er. Nar der uddannes en peer bliver der
samtidig uddannet en kollega (nuveerende ansat).

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget beslutter, at ansaettelsen af to peers i socialpsykiatrien,
Model 2, som et supplement til nuvaerende indsats i 2019 og 2020, indgar som et aktivitetsudvidelsesforslag i
Budget 2019-22.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018

Udvalget besluttede, at der skal udarbejdes et aktivitetsudvidelsesforslag til Budget 2019-22, hvor model 1 og
2 er teenkt sammen. Udvalget gnsker, at modellen rummer at Peers bade er til radighed pa Center for
Udvikling og Stette og pa radhuset og kan varetage en brobyggende funktion. Peers funktionen er
tidsafgraenset til to ar med efterfelgende evaluering.




Budget 2019-2022, Omsorg og Livskraftsudvalget

Sagsfremstilling

Formalet med denne sag er at preesentere udvalget for resultaterne af de foregdende maneders drgftelser af forslag
til omprioriteringskatalog. Pa baggrund heraf drafter udvalget udkast til finansieringsforslag, evt.
aktivitetsudvidelsesforslag samt anlaegsgnsker (inkl. afledt drift). De vedlagte dokumenter viser nuvaerende status for
udvalgets arbejde med omprioriteringskataloget.

Udvalget fastlaegger saledes oplaeg til deres sidste behandling af budgetforslag til udvalgets mgde i juni.
Fagudvalgets bilag til budgetforslag er derfor ogsa i proces frem til den endelige version il junimgdet.

Retsgrundlag
Styrelsesloven § 40.

GKONOMI

@konomiudvalgets rammeudmelding af 14. marts 2018 er udgangspunktet for fagudvalgenes videre arbejde.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget fgrer en afsluttende dreftelse af
omprioriteringskataloget inkl. anleegsensker (inkl. afledt drift), s& udvalget til juni kan godkende det samlede
omprioriteringskatalog samt indstille dette til farste behandling i gkonomiudvalget og byradet.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018

Udvalget draftede omprioriteringskataloget. Udvalget bad forvaltningen om, at komme med
aktivitetsudvidelsesforslag til, understattelse af rekruttering og trivsel herunder ggede muligheder for
kompetenceudvikling, karriereveje, rotationsordning supervision og sundhedstilbud for personalet pa zeldre-
og sundhedsomradet.




Udsatteradet - valg af medlemmer og suppleanter

Sagsfremstilling

Formalet med sagen er, at Omsorg og Livskraftsudvalget veelger medlemmer og suppleanter til Udsatteradet samt
udpeger en formand.

Byradet godkendte den 21. marts 2018 revidering af Udsatteradets kommissorium for Udsatteradet.

Kommissoriet foreskriver, at Udsatteradet sammensaettes af udsatte borgere samt foreninger og organisationer, der
repraesenterer udsatte grupper. Radet bestar af op til ti medlemmer inklusiv formand og et tilsvarende antal
suppleanter, som alle skal vaere bosiddende i Hillerad Kommune. Det er Omsorg og Livskraftsudvalget, der udpeger
radets formand.

Forvaltningen har anmodet de i kommissoriet udvalgte foreninger/organisationer, brugere af de kommunale tilbud og
borgerrepraesentanter om at indstille kandidater til bAde medlemmer og suppleanter, og at de indstillede kandidater
bade skal vaere kvinder og maend for at sikre ligelig kensfordeling i Udsatteradet. Foreninger/organisationer og
tilbud har i det omfang, det har veeret muligt, indstillet en mand og en kvinde.

Alle foreninger/organisationer og tilbud skal ifglge Udsatteradets kommissorium stille med én repraesentant hver.
Der er annonceret efter borgere med erfaring fra alkohol- og/eller stofmisbrugsomradet i lokalavisen og pa
hjemmesiden, men uden at forvaltningen har modtaget nogle kandidater. Der er udsendt flyers til husvildeboligerne
og til Veerestedet, og Center for Udvikling og Statte har informeret om Udsatteradet i nyhedsbrev, men der er ikke
modtaget indstillinger, som kan repraesentere Veaerestedet. Der mangler ligeledes fortsat suppleanter til nogle

poster. Udsatteradet og forvaltningen vil fortsaette arbejdet med at forsgge at rekruttere medlemmer og suppleanter,
der kan repraesentere de manglende poster. De vil herefter blive indstillet til Omsorg og Livskraftsudvalget.
Udvalget skal pa mgdet udpege en formand for Udsatteradet. Nuvaerende formand for Udsatteradet Hanne Hou har

valgt at genopstille.

Forening/organisation/tilbud

Bedre Psykiatri Hillergd/Allergd/Gribskov/Halsnaes
Landsforening for pargrende

LAP Nordsjeelland — Landsforeningen af tidligere og
nuveaerende psykiatribrugere

SIND Hillergd-Allergd — Landsforeningen for psykisk
sundhed

Frivilligcenter Hillerad

SAND Nordsjeelland
De hjemlgses landsorganisation

Veerestedet pa Trollesbro

Husvildeboligerne pa Trollesbro

Borger med tidligere erfaring fra alkohol- og/eller
stofmisbrugsomradet

Retsgrundlag

Servicelovens § 16, stk. 2 og ligestillingsloven § 10a.

GKONOMI

Indstillede medlemmer

Marie-Therese Hattel

Steen Moestrup

Carsten Hartmann
Andersen

Hanne Hou

Niels Kristian Klausen

Ingen indstillinger

Maria Louise Wind eller
Johnni Lynge Andersen

Ingen indstillinger

Indstillede suppleanter

Charlotte Schultz

Hanne Kacziola

Lone Havtorn Schou

Peter Andersen

Ingen indstillinger

Ingen indstillinger

Maria Louise Wind eller
Johnni Lynge Andersen

Ingen indstillinger




Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget:
1. Godkender de indstillede medlemmer og suppleanter
2. Udpeger Hanne Hou som formand for Udsatteradet.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018

Udvalget godkendte indstillingen.



Veerdighedspolitik og justeret anvendelse af veerdighedsmidler 2018 og frem

Sagsfremstilling

Formalet med punktet er at Omsorg og Livskraftsudvalget, gkonomiudvalg og byrad godkender forslaget til en
tilfgjelse i vaerdighedspolitikken, og tager stilling til en justeret anvendelse af veerdighedsmidlerne i 2018 og 2019
samt til anvendelse af de midler, som kommunerne far tilfart i lov- og cirkulaereprogrammet i juni 2018 til indsatser
overfor pargrende.

Veerdighedspolitik

Byradet har siden 2016 skulle vedtage en veerdighedspolitik inden for det farste ar i en valgperiode. Hillerad
Kommunes veerdighedspolitik ligger i forlaengelse af feellespolitikken for beskaeftigelses- social- og
sundhedsomradet "En del af feellesskabet”. "En del af feellesskabet skal revideres i efteraret 2018 mens der pa
baggrund af ny bekendtgarelse om veerdighedspolitikker for eldreplejen stilles krav om, at veerdighedspolitikken
allerede i fgrste halvar af 2018 indeholder en beskrivelse af, hvordan eeldreplejen understatter pargrende, hvordan
der arbejdes med pargrende og hvilke indsatser, kommunen iveerksaetter pa dette omrade. P4 den baggrund
fremleegger forvaltningen revideret veerdighedspolitik til godkendelse.

Med de 5 eksisterende omrader beskriver vaerdighedspolitikken derfor nu fglgende omrader:

1) Livskvalitet

2) Selvbestemmelse

3) Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenheeng i plejen
4) Mad og erneering

5) En veerdig dad

6) Pargrende.

At leve som pargrende til en syg og svaekket kan vaere en belastning, bade folelsesmaessigt, praktisk og socialt. |
Hillerad Kommune har vi fokus pa pargrende til svage eeldre i den daglige kontakt til den enkelte familie bl.a. i
Visitationen, Hjemmeplejen og pa plejecentre. | kontakten til pargrende handler det iseer om at lytte, inddrage og om
at yde stotte ud fra den enkelte pargrendes behov.

Hillerad Kommune har blik for at forebygge, at parerende bliver ungdigt belastede. Det sker bl.a. gennem mulighed
for kontakt til parerendekonsulent og gennem tilbud om dagophold m.m.

Forslaget til veerdighedspolitik er vedlagt som bilag. Ud over afsnittet om pargrende er udkastet uaendret i forhold til
den geeldende veerdighedspolitik.

Regnskab 2017

| arene 2016-19 modtager kommunerne 1 mia. kr. arligt fra Puljen til en mere veerdig aeldrepleje. Derefter overgar
midlerne til bloktilskuddet.

Budget for midlerne i arene 2016-18 samt regnskab for 2016 og 2017 fremgar af tabel 1. Hillergd Kommunes andel
af midlerne for 2019 forventes udmeldt i efteraret 2018.

Tabel 1: Budget og regnskab for midler fra Pulje til en mere vaerdig sldrepleje

Kr. Budget Regnskab 2016 Regnskab 2017 Overfgres til 2018
2016-midler 8.340.000 5.519.756 1.449.127 1.371.117
2017-midler 8.508.000 7.587.156 920.844
2018-midler 8.724.000

De uforbrugte midler fra 2016 (1,4 mio. kr.) er afsat til velfaerdsteknologiske Igsninger, herunder til
forflytningsteknologi i projektet "En omkring borgeren”, teknologier som hjeelp til demente m.m. De resterende midler
anvendes i 2018 bl.a. i forbindelse med fuld udrulning af "En omkring borgeren”.

Mindreforbruget i 2017 (0,9 mio. kr.) vedrarer vaesentligst




1. vagekoner (0,3 mio. kr.)
2. aktivitetstilbud til borgere pa Fgalstrup (0,08 mio. kr.)
3. ekstra rengaring (0,7 mio. kr.)

Samtidig har der veeret et merforbrug pa andre poster indenfor vaerdighedsmidlerne bl.a. de forebyggende
hjemmebesgg. De uforbrugte midler er overfert til 2018, hvor de anvendes inden for ovenstadende aktiviteter.

Tidligere beslutning om anvendelse af vaerdighedsmidlerne oq forslaq til justeret anvendelse i 2018 og 2019.

Tabel 2: Tidligere beslutninger om anvendelse af veerdighedsmidler i 2018 og 2019

Emne/ belgb i 1.000 kr. 2018 og 2019 Emne

KomMed! projekt forlaenges 200 Selvbestemmelse
ﬁﬁ?{izzt)er pa plejecentre (herunder koordinering af 4.000 Livskvalitet
Eje;;c,;:r:i::;’etril nedbringelse af ventetid, Visitation og 250 Kvalitet og tvaerfaglighed
Dysfagi-projekt for hiemmeboende - Mad og ernaering
Aktivitetstilbud til borgere pa Falstrup 75 Livskvalitet

Vagekoner som fast personale 250 En veerdig ded
Somatiske dagcenterpladser 2.080 Livskvalitet
Hovedrenggring 850 Livskvalitet

Fleksible daghjemspladser 203 Livskvalitet

Styrkelse af hjemmeplejen 500 Kvalitet og tvaerfaglighed
Revision af veerdighedspolitikken samt administration 66

I alt 8.724

I 2016-2018 har en del af Hillerad Kommunes vaerdighedsmidler vaeret afsat til vagekoner pa plejecentrene og i
hjemmeplejen. Kort efter indfgrelse af vaerdighedsmidlerne indledte Hillerad Kommune et samarbejde med Rade
Kors om vagekoner, og puljemidlerne til vagekoner har derfor stort set ikke veeret anvendt.

Forvaltningen foreslar derfor, at budgettet til vagekoner fra 2018 reduceres til 50.000 kr. arligt, og at de resterende
200.000 kr. anvendes til implementering af Hillergd Kommunes handleplan for demens.

Hvis den andrede anvendelse besluttes, indsender forvaltningen en revideret redegarelse til ministeriet.

Yderligere midler til indsatser over for pargrende

For at styrke kommunernes indsatser overfor pargrende til svaekkede aeldre har partierne bag finanslovsaftalen for
2018 afsat 60 mio. kr. arligt fra 2018 og frem. Pengene udmantes til kommunerne via bloktilskuddet, og Hillergd
Kommunes andel af midlerne er ca. 0,5 mio. kr. Forvaltningen foreslar, at de udmgntede midler til pargrende bruges
til at understgtte det daglige personales samarbejde med de paregrende pa plejecentrene, da Hillerad Kommune
allerede har mange tilbud til gvrige pargrende, herunder en pargrendekonsulent, pargrendekursus for pargrende til
borgere med erhvervet hjerneskade og en raekke tilbud til pargrende til borgere med demens.

Sagen er sendt til hgring i Hillerad Aldrerad.



Retsgrundlag

Lov om social service § 81a stk. 2.

GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Midlerne til indsatser over for pargrende vil blive udmgntet via lov- og cirkuleereprogrammet og indga i BOF 3-
2018 og som teknisk korrektion til budget 2019-22.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget indstiller til skonomiudvalget og byradet at godkende
1. forslaget til tilfgjelse af afsnittet om pargrende i den eksisterende veerdighedspolitik

2. at 200.000 kr. af de midler, der er afsat til vagekoner, i stedet anvendes til implementering af Hillergd
Kommunes handleplan for demens

3. at de kommende midler til indsatser over for pargrende fra 2018 og frem anvendes til at understgtte det
daglige personales samarbejde med de pargrende pa plejecentrene.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til sgkonomiudvalget og byradet med den tilfgjelse at
de midler, der skal anvendes til demenshandleplanen bl.a. skal anvendes til initiativer, der kan nedbringe
forbruget af psykofarmaka.



Demensvenligt Nordsjeelland

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres om "Demensvenligt Nordsjeelland”, som er et samarbejde mellem de otte nordsjeellandske
kommuner; Helsinger, Harsholm, Fredensborg, Allergd, Frederikssund, Halsnaes, Gribskov og Hillergd. Sagen
fremlaegges i alle kommuner.

Demensvenligt Nordsjeelland har til formal at understgtte den nationale demenshandlingsplan og skabe et
demensvenligt samfund i Nordsjeelland. Samarbejdet skal resultere i afdeekning af tveerkommunale
handlemuligheder og forslag til konkrete indsatser.

Den nationale demenshandlingsplan opstiller tre nationale mal for demensindsatsen frem mod 2025:

1. Danmark skal have 98 demensvenlige kommuner

2. Flere mennesker med demens skal udredes, og 80 procent skal have en specifik diagnose.

3. En forbedret pleje- og behandlingsindsats skal nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin blandt mennesker
med demens med 50 procent frem mod ar 2015.

De tre mal understgttes af en lang reekke konkrete initiativer fordelt pa fem fokusomrader. Flere af omréderne er
stattet af puljer til konkrete indsatser pa demensomradet:

1. Tidlig opsporing og kvalitet i udredning og behandling
2. Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering

3. Statte til mennesker med demens og pargrende

4. Demensvenlige boliger og samfund

5. @get videns- og kompetenceniveau

Den lange reekke af initiativer stiller krav til kommunerne, regionen og praktiserende laeger. Kommunerne har dog
den stgrste opgave i at tilvejebringe nye tilbud samt sikre gget kvalitet i tilbuddene. De puljestattede initiativer skal
understgtte en mere ensartet kvalitet i tilbuddene pa tveers af landets kommuner. Der er udbudt puljer, der har til
formal, at stgtte lokale og landsdeekkende aktiviteter, der kan bidrage til at fremme et demensvenligt samfund, til
etablering af r&dgivnings- og aktivitetscentre, til kompetenceudvikling og til at stette flere meningsfulde
aflastningstilbud for mennesker med demens og deres paragrende samt til praksisnaert kompetenceagning.
Feelles for puljerne er et krav om en delvis egenfinansiering af de kommunale indsatser, der leveres af
demenskonsulenter og fagligt personale.

Aktuelt har samarbejdet resulteret i tvaerkommunalt samarbejde om projekt "Demensvenligt Nordsjaelland - gennem
viden og relationer”, som gennem bredt forankrede oplysningskampagner, malrettede aktiviteter og inkluderende
feellesskaber pa tvaers af kommuner skal skabe viden, handlekompetencer og relationer, der understgtter et
demensvenligt samfund. Projektet samarbejder med de eksisterende frivilligcentre i Nordsjaelland og lgber over 2 ar.

Et samarbejde mellem Helsinggr, Hillerad og Allerad kommuner har medfert et andet projekt "Radgivnings- og
Aktivitetscenter for mennesker med demens”, der skal bidrage til udvikling af et demensvenligt Nordsjeelland, hvor
mennesker med demens og deres pargrende har mulighed for at sgge faglig radgivning og aktiviteter.
Radgivnings- og Aktivitetscenteret starter som et center uden fast adresse, men med en mobil satellitfunktion, der
kommer rundt i kommunerne.

Hver for sig seger kommunerne aktuelt stgtte til den ngdvendige kompetenceggning, der skal sikre forlgb og kvalitet
i den nzere borgerrelaterede praksis, og som er en forudseetning for at kunne lgfte opgaven i fremtiden.
Kompetenceagning er ikke udelukkende et engangslaft, men vil kreeve konstant fokus, ressourcer og en malrettet
indsats fremover. Hillerad Kommune har sggt en af puljerne afsat til demenshandleplanen til kompetenceudvikling i
Hjemmeplejen og Sygeplejen.

Der er flere andre initiativer i den nationale demenshandlingsplan, der kraever kommunal indsats. Samarbejdet i



"Demensvenligt Nordsjeelland” skal sikre, at tveerkommunale muligheder afdaekkes for at skabe bedst mulige
kvalitetstilbud til mennesker med demens og deres pargrende.

Omsorg og Livskraftsudvalget far pa samme mgde fremlagt udkast til Hillerad Kommunes handleplan for demens,
som er en del af udmgntningen af den nationale handlingsplan.

Retsgrundlag

Lov om Social Service.

GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018

Udvalget tog sagen til efterretning.




Demenshandleplan for Hillerad Kommune 2018-2021

Sagsfremstilling

Hillerad Kommunes demenshandleplan er udarbejdet i forlaengelse af Den nationale Demenshandlingsplan 2025,
der blev lanceret i januar 2017. Opleegget fremlaegges i Udvalget for Omsorg og Livskraft til drgftelse med henblik pa
senere beslutning.

Arbejdet med demenshandleplanen blev indledt med en workshop med deltagelse af borgere med en
demenssygdom, familiemedlemmer til demensramte, en repraesentant for det daveerende Seniorudvalg,
organisationer, erhvervsdrivende samt ledere og demensfaglige medarbejdere fra Hillerad Kommune.

Demenshandleplanen viser de politiske ambitioner for omradet. Den giver samtidig borgerne og de pargrende et
overblik over de forskellige tilbud og ydelser inden for omradet og er et styringsredskab for den kommunale indsats.

Hillersd Kommunes vision pa demensomradet blev til i forbindelse med Hillergd Kommunes deltagelse i
Demensalliancen i 2015:

| Hillerad Kommune skal borgere med demens og deres pargrende leve et veerdigt liv, i de rette rammer, som er
skabt i samarbejde mellem borgere, relevante lokale aktgrer og kommunen. Vi vil styrke livskvalitet og sundhed,
bade hos borgere med demens og deres pargrende.

Hillerad Kommune har ligesom resten af Danmark en udfordring pa demensomradet, idet antallet af borgere med
demens vokser stgt og vil fortseette med at ggre det i takt med en stigende aeldrebefolkning. Nar sygdommen
opdages i tide, og nar den aftabuiseres gennem blandt andet samtale og oplysning, kan konsekvenserne afhjaelpes
bedst muligt. S&dan kan kommunen stgtte den sygdomsramte og dennes familie i at mestre hverdagen laengst
muligt.

Malene for handleplanen er:

At skabe en hgijere livskvalitet for mennesker med demens og deres pargrende, sa de bedst muligt kan fortsaette det
liv, de har levet, indtil sygdommens indtreeden

At skabe overblik over og viden om demensomradet i Hillerad Kommune — fakta og tilbud
At udpege feelles retning for arbejdet med demens pa tveers af kommunen samt bygge bro fra politik til praksis

At skabe en feelles platform for tvaergaende udvikling og videndeling internt sa vel som med eksterne
samarbejdspartnere

At skabe et demensvenligt Hillerad, hvor der er viden om og forstaelse for demenssygdomme og forstaelse for,
hvordan man kan inkludere familier med demens i feellesskaber og aktiviteter.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

GKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmeessige konsekvenser. En del af indsatserne er i 2018-2019 finansieret af
satspuljemidler.

INDSTILLING

Direktionen indstiller at Udvalget for Omsorg og Livskraft drgfter oplaegget til demenshandleplan.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018
Udvalget drgftede oplaegget til demenshandleplan.




BESLUTNING | UDVALGET FOR OMSORG OG LIVSKRAFT DEN 04-04-2018

Udvalget udsatte sagen til neeste mgde.



Hillerad Aldrerads arsberetning 2017

Sagsfremstilling

FEldreradet har udarbejdet en arsberetning for 2017, som Omsorg og Livskraftsudvalget hermed far til efterretning.

FEldreradet er et folkevalgt og lovfastsat rad, som blandt andet skal radgive kommunalbestyrelsen i seldrepolitiske
spgrgsmal, og som skal hgres om alle relevante sager, der vedrgrer eeldre. Hillerad Aldrerad bestar af ni
medlemmer.

Beretningen vedrarer det eeldrerad, der var nedsat i sidste valgperiode, dvs. 2014 -2017. Pr. 1. januar 2018 er et nyt
eeldrerad tiltradt, hvoraf fire af medlemmerne er genvalgt.

FEldreradet har i Igbet af 2017 holdt 10 ordinaere mader, hvor der bl.a. er afgivet hgringssvar pa en raekke sager
fremsendt af forvaltningen.
/Eldreradet har i 2017 veeret inviteret til to dialogmgder med det daveerende Seniorudvalg.

FEldreradets medlemmer har i 2017 deltaget i en reekke mgder, arbejdsgrupper og arrangementer, som har
relevans for radets virke.

Pa International Aldredag have eeldreradet et telt pa Torvet i Hillerad, hvorfra de orienterede om aeldreradet og det
kommende valg.

Referater fra aeldreradets mgder lzegges pa aldreradets hjemmeside, ligesom alle hgringssager publiceres pa
kommunens hjemmeside.

Retsgrundlag
Retssikkerhedsloven § 30-33.

JKONOMI

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager arsberetningen til efterretning.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018

Udvalget tog sagen til efterretning.




Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

Sagsfremstilling
Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.

JKONOMI

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | OMSORG OG LIVSKRAFTSUDVALGET DEN 09-05-2018

Udvalgets formand orienterede om, at Aldresagen gerne vil mgdes med udvalget i oktober 2018. Udvalget
godkendte dette. Udvalget besluttede, at der skal vaere en %2 dages tur pa socialomradet i efteraret 2018.
Forvaltningen orienterede om at Hillerad Kommune har modtaget 12 mio.kr. fra staten til udvidelse af
Sundhedscenteret. Forvaltningen orienterede om status pa gkonomien pa socialomradet.
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