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Punkt 1: Midtvejsevaluering af frikommuneforseg En plan for
sammenhangende indsats sammen med borgeren

18/3231
Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget samt Omsorg og Livskraftudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hillered Kommune er med i frikommuneforseget “En plan for sammenhzangende indsats sammen med borgeren”
sammen med 8 andre kommuner. Forsgget varer fra 2016 til juni 2020. Det nationale forsknings- og analysecenter for
velfaerd (VIVE) har offentliggjort resultaterne af en midtvejsevaluering i september 2019. Evalueringen viser, at
frikommuneforsggene i de respektive kommuner lykkedes med at skabe en indsats, som en rekke borgere oplever som et
markant forbedret samarbejde med kommunen. De oplever en bedre relation, bedre stotte til at opnéd deres mal, bedre
tilgeengelighed, en hgjere grad af malrettethed og tempo i deres forleb.

P& Omsorg og Livskraftudvalget og Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalgets made i december vil der blive holdt et
opleeg om evalueringens resultater herunder hvilke perspektiver, det giver for fremtidens arbejde med én plan til borgere
med komplekse problemer.

Folketingets rammer for det videre arbejde med én plan udgeres af en bred aftale, der blev indgaet i december 2018
mellem V, K, LA, S, DF, Alt., RV og SF. Aftalen er vedheftet som bilag. Et af elementerne er en Hovedlov, der skal tage
afsaet i borgeren frem for systemet. Loven vil give kommunerne mulighed for at tilbyde borgere med komplekse
problemer, der har behov for mere end en handleplan i det nuvarende system, én udredning, én plan, én afgerelse og én
samlet klageadgang.

Forarbejdet til loven er et mangeérigt kommunalt enske, Frikommuneforseg og Lov om en helhedsorienteret plan. Det
pagar forhandlinger i Folketinget om lovens indhold i efteraret 2019 og vinteren 2020. Social- og Indenrigsministeriet
forventer, at der er et lovudkast klar i sommer 2020. Loven vil i sa fald treede i kraft 1 2021.

Forvaltningen har startet en proces, for udarbejdelse af en model for det fremtidige samarbejde pa tvaers af forvaltninger,
sa der kan udarbejdes én plan sammen med borgeren. Processen er inspireret af designprocesser, hvor man starter med at
interesse sig for borgerens og medarbejdernes oplevelser og erfaringer med gaeldende praksis herunder hvilke
udviklingsmuligheder, der kan vere. Dernast udarbejdes der prototyper, som testes med henblik pa justeringer. Testfasen
munder ud i en beslutning om en endelig model, der evalueres undervejs.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 04-12-2019
Udvalget tog sagen til efterretning.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget besluttede, at forvaltningen skal udarbejde en status pé projektet i
2 kvartal 2020.

Bilag
En plan for sammenhangende indsats sammen med borgeren - midtvejsevaluering af et frikommuneforsgg (2016-2020)

Aftale om rammere for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer



Punkt 2: Udvikling af Verestedet

19/18572
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg- og Livskraftudvalget godkender, at forvaltningen foretager en bruger- og
interessentinddragende undersogelse af udviklingsmuligheder for Varestedet.

Sagsfremstilling

I det folgende praesenteres perspektiverne for en eventuel udvikling/omlaegning af Verestedet. Derudover praesenteres
udvalget for et forslag til en inddragende proces for udvikling af Varestedet.

Vearestedet i sin nuvarende form:
Vearestedet er et uvisiteret og anonymt tilbud malrettet voksne Hillerad-borgere med psykiske eller sociale
vanskeligheder. Varestedet ligger pa Trollesbro, halvanden kilometer til fods fra Hillered station.

I &bningstiden er der paedagogisk personale tilstede, der har til opgave at understette samveret og brugernes trivsel. Der er
to medarbejdere pa arbejde i Varestedet ad gangen. Varestedet er abent for alle. Aktuelt er de aktive brugere typisk over
50 &r med en lang historik inden for psykiatrien. I februar 2019 var der 33 forskellige borgere, der kom i Verestedet. |
gennemsnit kom der 11 borgere om dagen. Der er abent 26 timer om ugen, herunder tre timer i Trollepunktet, der er et
medested for unge.

For nuvarende er omradets arlige budget 969.000 kr., inkl. administration.

Formalet med en udviklingsproces for Vearestedet:
Der er flere grunde til at forvaltningen foreslér en udviklingsproces for Varestedet:

1. Flere potentielle brugere

Der er potentiale til at flere kan bruge Verestedet. Antallet af borgere i malgruppen, ”voksne Hillered-borgere med
psykiske og/eller social vanskeligheder”, er langt sterre end antallet af nuvaerende brugere. Op mod 400 voksne Hillerad-
borgere modtager en kommunal indsats centreret omkring psykiske vanskeligheder. Halvdelen af de borgere, der starter i
et forleb pé det specialiserede voksenomrade i Hillerad Kommune er under 30 &r. | gennemsnit er de borgere, der starter i
et forleb 35,6 ar og dem der stopper er 38,1 ar. Det star i kontrast til, at de nuveerende brugere af Varestedet primert er
over 50 ar. Der er séledes potentiale til, at flere yngre borgere, der modtager en kommunal indsats, kan komme i
Verestedet.

Dertil kommer de borgere, der ikke modtager en kommunal indsats, men som ogsa kunne have gavn af at komme i
Verestedet, eksempelvis med forebyggende sigte.

Ydermere er antallet af borgere i mélgruppen stigende, da flere far en psykiatrisk diagnose (Jf. KL's Kommunespecifikke
analyserapport for det specialiserede voksenomrade, Hillerad Kommune). Det samme gelder antallet af personer, der
foler sig ensomme (Jf. Den Nationale Sundhedsprofil 2017).

Der er sdledes et fokus pd dem, der kommer i Verestedet, men ogsé potentielle brugere.

2. Yderligere viden om brugernes ensker

Ved at fa yderligere viden om brugernes og potentielle brugeres ensker til Verestedet kan gore vaerestedsindsatsen mere
vedkommende for brugerne og dermed hgjne trivslen og kvaliteten pa stedet.

Et undersagelse, hvor nuvarende og potentielle brugere, medarbejdere og interessenter bliver spurgt til deres ensker til et
vaerested, kan gere forvaltningen klogere pa, hvad et ideelt varested for brugerne kan vere.

3. Mere inddragelse af frivillige kraefter og en tettere relation til civilsamfundet

I Hillered Kommune eksisterer der en reekke frivillige akterer pd omradet for psykisk sarbare, som kan vaere mulige
medspillere i udviklingen og driften af Varestedet. Derudover kan det undersgges, om der er potentiale i, at brugerne selv
kan veere frivillige pa stedet, for eksempel i forbindelse med et fzlles tredje som en café, en butik eller lignende. En sterre
inddragelse af frivillige kraefter kan potentielt give storre brugerstyring, ejerskab og gore stedet mere vedkommende for
brugerne.



4. Varestedet kan gares til en mere attraktiv medspiller for andre tilbud

Verestedet har potentiale til at blive koblet tattere til andre eksisterende indsatser i Hillerad Kommune. Ved at
Verestedet gores attraktivt for en sterre og bredere gruppe af borgere kan Varestedet blive et naturligt supplement til
andre eksisterende indsatser, blive en naturlig forlaengelse af afsluttede indsatser og en sterkere medspiller i overgange
mellem indsatser og tilbud. Det kunne fx vere et hold af borgere, som afslutter et ni méneders gruppeforleb med
socialferdighedstraening, som kan blive tilbudt at fortsaette med at medes i Varestedet.

Forslag til udviklingsproces:

Forvaltningen faciliterer en inddragende undersegelse af ensker og behov ift. til et vaerested i Hillerad Kommune.
Undersggelsen har til formal at afdeekke brugere, medarbejdere og interessenters oplevelser af det nuvarende vaerested og
ligeledes ensker til et fremtidigt verested.

Som omdrejningspunkt for hele undersegelsen er serligt brugerne, der skal vaere med til bade at planleegge og afvikle
undersagelsen. Derudover foreslas det, at der foretages en spergeskemaundersogelse og fokusgruppeinterview med
nuverende og potentielle brugere, at der etableres dialog- og kaffemeder med interessenter pd omradet og at der atholdes
en inspirationsaften med opleeg og muligheder for at komme med idéer og ensker til Varestedet.

Retsgrundlag

Lov om social service § 79: Kommunalbestyrelsen kan ivaerksatte eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende

og forebyggende sigte. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte
tilbuddene.
Paragraffen er en kan-bestemmelse.

Okonomi

For nuveerende er omréadets arlige budget 969.000 k.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019
Udvalget godkendte indstillingen.



Punkt 3: Puljeansogninger om samarbejdsprojekter mellem Psykiatrisk
Center Nordsjzlland, kommune og civilsamfundet omkring peers til
mennesker med psyKkiske lidelser

18/11794
Indstilling

Direktionen indstiller, at Idraet og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftudvalget;

1. godkender puljeansegningen hos Social- og Psykiatriudvalget i Region Hovedstaden "Udbredelse og forankring af
Peers til unge mennesker med psykiske lidelser i Hillered”,

2. godkender puljeansggningen til Socialstyrelsens "Udbredelse og forankring af peers-indsatser til unge mennesker
med psykiske lidelser i kommuner og regioner” samt

3. indstiller til gkonomiudvalget og byridet at godkende en indtegts- og udgiftsbevilling for de to puljer pé
henholdsvis 0,363 mio. kroner samt 2,296 mio. kroner indgér i Budgetopfelgning 1-2020 under forudsatning af, at
midlerne bevilges af hhv. Social- og Psykiatriudvalget Region hovedstaden og Sundhedsstyrelsen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har segt to puljer, der handler om tilknytningen af peers til socialpsykiatrien. Den ene er Region
Hovedstadens Social- og Psykiatriudvalgets pulje om at udvikle, udbrede og pilotteste en model for brobygning mellem
civilsamfund og unge mennesker med psykiatriske lidelser (peer-pulje 1). Den anden er Sundhedsstyrelsens pulje om at
udbrede og forankre et projekt med aflennede peers. Denne pulje seges sammen med Hillered Fodbold og DGI
Nordsjelland.

En peer er et menneske, der har egne erfaringer med psykiske vanskeligheder og som er kommet sig i en sddan grad, at
han eller hun kan bruge egne erfaringer til gavn for andre, der er i en udsat periode og har psykiske udfordringer. I Budget
2019-22 blev det vedtaget at tilknytte og uddanne frivillige peers pa Center for Udvikling og Stette. Dette initiativ er godt
i gang, og der gives pa dette made en status (se sag status pa inddragelse af peers i socialpsykiatrien). For at udvikle og
styrke dette arbejde, er der segt om puljemidler til at kunne tilknytte yderligere peers.

Det er peers, der vil fa andre opgaver end de nuvarende, og bl.a. er der lagt op til et styrket samarbejde med regionen,
DGI Nordsjelland og Hillered Fodbold. Derudover vil begge ansggninger knytte sig til det igangvaerende pilotprojekt
Epital og de borgere, der er en del af dette projekt. Projekt Epital har tidligere varet praesenteret for Omsorg og
Livskraftsudvalget (sidst i august 2019).

Epital-projektet er et samarbejdsprojekt mellem socialpsykiatrien i Hillerad Kommune og Psykiatrisk Center
Nordsjeelland. Epital-Hillered Modellen ensker at fremme borgerens funktionsniveau ved at skabe sammenhang og
samtidighed i indsatsen for borgere med psykiske lidelser, sa de i hgjere grad bliver i stand til at mestre egen sygdom.
Projektet skal forebygge indleggelser og genindlaeggelser, herunder styrke og stette til en hgjere grad af gode sociale
relationer i interessefzllesskaber. Projekt Epital har ugentlig kontakt med aben psykiatrisk afdeling 2221 og kan
derigennem virke som bindeled til at formidle og rekruttere unge som ensker at fa en peer tilknyttet.

Formaélet med projekterne er i hgjere grad at fa inddraget brugerperspektivet i den sociale og sundhedsmeessige indsats for
borgere med psykiske vanskeligheder. Erfaringerne peger pa, at mennesker, der har gennemlevet psykiske vanskeligheder
og opnéet recovery (det at komme sig over en psykisk lidelse), kan udgere en unik og virksom ressource i indsatsen for
andre mennesker med psykiske lidelser. Peers kan give hdb og motivation og supplere den behandling og stette, som de
nuvarende faggrupper giver. Borgere, der far peer-statte, oplever bl.a. gget trivsel, storre effekt af indsats, styrkelse af
sociale netvaerk, eget hab og magt over egen situation (empowerment). Dem, der er peer-stotte, far nye kvalifikationer,
kommer teettere pa arbejdsmarkedet og styrkes i sin egen recovery-proces.

De to puljeopslag har forskellige formél og sterrelser. De prasenteres herunder.

Peer-pulje 1 - Udbredelse og forankring af peers-indsatser til unge mennesker med psykiske
lidelser i kommuner og regioner (Region Hovedstadens Social og Psykiatriudvalg)

I dette projekt sgges primart om midler til udferende projektledelse til udvikling af arbejdsmodel for rekruttering af
frivillige Peers, model for match mellem peer og ung ud fra falles interesser samt en funktion som brobygger mellem



unge i alderen 18-40 ar fra Hillered, frivillige peers og foreningslivet i Hillerad. Projektet understotter at unge med
psykiske lidelser allerede under indlaggelsen og inden udskrivelse, kontaktes af en peer, som vil vare bindeled mellem
overgangen fra veere indlagt til at genoptage, eller komme i1 gang med, sociale fzllesskaber i Hillered Kommune
(eksempelvis Hillerad Fodboldklub og DGI). I udviklingen af modellen vil der blive involveret peers, som har
gennemgaet en peer-uddannelse og unge, der benytter " Trollepunktet” (varestedstilbud malrettet unge) péa Trollesbro.

Peer-pulje 2 — Peerstotte i det nzere sundhedsvaesen (Sundhedsstyrelsen)

I dette projekt soges der om midler til at kunne tilknytte lonnede peer-medarbejdere i en tredrig periode.

Malet er at udvikle en model for peerstatte i et felles borgernert sundhedsvaesen - imellem borger, kommunes afdelinger,
psykiatrien og det civile samfund. Dette projekt vil sikre, at borgerne, med stette fra peers, i hejere grad far indflydelse pa
eget forlgb og tilbydes recoveryorienterede og sammenhangende udviklingsforleb med udgangspunkt i egne ressourcer.
Peers tenkes aktivt ind i medarbejdergruppen pa Center for Udvikling og Stette (CUS) og deres udvikling understottes af
ledelsen og de nuvaerende medarbejdere. De ses som en stor ressourcer for borgerne i den kommunale socialpsykiatri pa
vejen mod recovery, men ogsa som et vigtigt bindeled i samarbejdet med psykiatrien (PCN) og civilsamfundet (DGI og
Hillered Fodbold). De far derfor en anden og mere forpligtende rolle end de frivillige peers.

Peers kan ogsé deltage i nuvarende tilbud, som Tjekpunktet, individuelle forleb samt fremskudt sagsbehandling i
psykiatrien. Derudover far de en rolle i udviklingen og projekt Epital.

Hvis ansggningerne imgdekommes, vil midlerne gé til bl.a. aflenning af peers, projektledelse, uddannelse og samarbejdet
med Hillered Fodbold og DGI Nordsjelland. Der er afsat 373.540 kr. til Hillered Fodbold og DGI Nordsjzlland i
projektansggning.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.
Okonomi

Der er folgende bevillingsmassige konsekvenser:
Der soges en indtaegts- og udgiftsbevilling, hvis puljerne gives, pa hhv. 363.400 kr. og 2.112.880 kr. Bevillingerne indgér i
Budgetopfelgning 1-2020.

Peer-pulje 1 (Region Hovedstaden)

Enhed, som modtager . Ansogt
midler Aktivitet belob
Borger- og Socialservice Projektledelse og kommunikation 316.800 kr.
Center for udvikling Facilitering og sparring og kursus af peer 21.600 kr.
DGI Nordsjeelland + e I
Foreningslivet Hillerod Facilitering og kommunikation 10.000 kr.
Hillered Fodbold Kontingent, materiale, formidling og 15.000 kr.
aktiviteter

I alt 363.400 kr.
Peer-pulje 2 (Sundhedsstyrelsen)

. Anspgt
Enhed Aktivitet belob
Borger- og socialservice Projektledelse 7/ugen x 3 ar 337.680 kr.
Borger- og socialservice, 1.555.200
CUS Aflennede peers ke
DGI Nordsjelland Projektledelse og kursus 273.540 kr.
Hillerod Fodbold Faciliteter og uddannelse af frivillige 100.000 kr.

trenere



Revision BDO Regnskab 30.000 kr.

I alt 2.296.420 kr.

Beslutning i Idraet og Sundhedsudvalget den 03-12-2019

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til gkonomiudvalget og byrédet.

Bilag
1. Udbredelse og forankring af peers til mennesker med psykiske lidelser i Hillered (Social og Psykiatriudvalg)

2. Peerstotte i1 det naere sundhedsvesen (Sundhedsstyrelsen)



Punkt 4: Dreftelse af bidrag til en ny integrationshandlingsplan 2020-2023

19/5842
Indstilling

Direktionen indstiller, at Idreet og Sundhedsudvalget, Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget, Kultur og
Fritidsudvalget, Omsorg og Livskraftsudvalget, Barn, Familie og Ungeudvalget, § 17, stk. 4 udvalget om styrkelse af
social ssmmenhangskraft og trivsel og Folkeoplysningsudvalget drefter de respektive udvalgs bidrag til en ny tveergdende
integrationshandleplan 2020-2023.

Sagsfremstilling

Der skal udarbejdes en ny integrationshandleplan. Udvalgene har frihed til at arbejde med den overordnede intention ud
fra, hvad der vurderes at give mening pd de enkelte omrader. Denne forste dreftelse i udvalgene skal afklare
forventninger, ambitionsniveau og eventuelle nye tiltag.

Fokusomréder i udkastet til ny integrationshandlingsplan
Fokusomréderne i udkastet til en ny integrationshandlingsplan er delt op i henholdsvis:

¢ Laring og Uddannelse, hvor fokus er pa bern og unge, som ikke er etniske danske

¢ Social og Beskeftigelse, hvor fokus er pa voksne flygtninge, familiesammenforte, indvandrere, efterkommere og
ikke etniske danskere

o Kultur og Feellesskaber, hvor fokus er pa kultur, idraet, fritid, frivillighed og faellesskaber

Se bilag ”Leering og Uddannelse”, ”Social og Beskaftigelse” og “Kultur og Feellesskaber” for en uddybning af
fokusomraderne.

Udvalgene kan f.eks. tage udgangspunkt i eksisterende udviklingsmal og indsatser, arbejde med nye ambitioner og mal
eller bidrage til integrationshandlingsplanen med f.eks. et afsnit om det generelle arbejde med at styrke kulturen,
sammenhangskraft, fellesskaber, frivillighed og foreningsliv i Hillered Kommune og forstaelsen af, hvordan dette
arbejde heenger sammen med integrationsdagsordnen.

Proces

Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalg (EBT) besluttede pa mede den 8. maj 2019, at integrationshandlingsplanen skal
behandles af folgende udvalg:

Idreet og Sundhedsudvalget (ISU)

Kultur og Fritidsudvalget (KFU)

Omsorg og Livskraftsudvalget (OLU)

Born, Familie og Ungeudvalget (BFU)

§ 17, stk. 4 udvalget om styrkelse af social sammenhangskraft og trivsel

Folkeoplysningsudvalget.

Udvalgene behandler integrationshandleplanen ad to omgange. Hensigten med forste dreftelse er en dialog, der skal
afklare forventninger, ambitionsniveau og eventuelle nye tiltag med udvalgene, og anden gang skal udvalgene godkende
feerdige bidrag, som videresendes til EBT. Den endelige handleplan forventes behandlet af EBT i marts/april 2020 og
efterfolgende godkendt i byradet.

Evaluering af integrationshandlingsprogram 2015-2018

Evalueringen af Hillerod Kommunes Integrationsprogram 2015-2018 viste, at der helt overordnet er sket en positiv
udvikling af andelen af beskaftigede indvandrere og efterkommere. En udvikling der bl.a. skal ses i sammenhang med
forholdene pa arbejdsmarkedet, hvor efterspergslen pa arbejdskraft over de seneste ér er steget. Evalueringen viste ogsa,
at der er sket en positiv udvikling i karaktergennemsnittet ved folkeskolens afgangsprove. Til gengeld er der et
opmarksomhedspunkt i forhold til 16-19-arige efterkommere og indvandrere; dels er andelen der er i gang med en
ungdomsuddannelse faldet over de seneste 4 &r, dels ligger Hillerad Kommune et stykke under landsgennemsnittet i
forhold til, hvor mange der er i gang med en ungdomsuddannelse. Endelig viste evalueringen, at samarbejdet med
foreninger og civilsamfund er blevet udbygget i perioden.

Afsattet for en ny integrationshandleplan
Arbejdet med integrationshandleplanen tager afset i budget 2019 — 2022: ”Med integrationsindsatsen er vi gode til at fa
nytilkomne borgere i job. Det jobrettede fokus skal fastholdes for bade kvinder og mand. Vi vil i vores udvalg for bern og



familier, erhverv og beskaeftigelse, omsorg og livskraft, og det se@rlige udvalg for trivsel og sammenhengskraft, arbejde
med dette perspektiv gennem en ny handlingsplan for integration. Det er vigtigt, at alle leerer dansk, at bernene kan
deltage 1 fritidsaktiviteter og bliver stottet af deres familie i deres skolegang, at de unge kommer i uddannelse og at alle
kvinder bliver en del af samfundslivet.”

Integrationshandlingsplanens udgangspunkt er det samme som for integrationshandlingsprogram 2015-2018, at selv om
borgere med indvandrer- eller flygtningebaggrund og deres bern naturligvis er lige sa forskellige som borgere med dansk
baggrund, sa er der nogle generelle forskelle pa, hvordan indvandrere og efterkommere klarer sig i skolen, i
uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet sammenlignet med etniske danskere. Intentionen med
integrationshandleplanens indsatser er, direkte eller indirekte, at minimere disse negative forskelle.

Fra centralt hold er der nu et andet politisk fokus pé udlendinge- og integrationsomradet. Opholdstilladelser meddeles nu
med henblik pa midlertidigt ophold. Inddragelse af en flygtnings opholdstilladelse bliver dog ferst aktuel, hvis grundlaget
for opholdstilladelsen ikke leengere er til stede. Ligeledes er centrale begreber i integrationslovgivningen @ndret. I stedet
for integrationsprogram’ bruges begrebet selvforsergelses- og hjemrejseprogram” for flygtninge og
familiesammenferte til flygtninge. For familiesammenforte og indvandrere bruges begreberne Introduktionsprogram” og
”introduktionsforlgb”. Tilgangen til planen i forhold til dette @ndrede fokus er, at selvom farre udlendinge kan forvente
at blive i Danmark, skal de udlendinge, der er i Danmark, stadig i job, leere dansk, de unge skal stadig i uddannelse osv.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Idrat og Sundhedsudvalget den 03-12-2019

Udvalget dreftede sagen og ensker, at bilaget ”Kultur og Feellesskaber” indgar som bilag til den endelige
integrationshandleplan.

Udvalget ensker desuden at fremme integrationen dels igennem igangverende bydelsprojekter og dels gennem aktiviteter
i Beveeg dig for Livet, hvor man fx vil kunne stette foreningerne i at rekruttere endnu flere medlemmer med anden etnisk
baggrund end dansk.

For at saette dette i gang ensker udvalget at satte fokus pé integration gennem idreet og faellesskaber ved et arrangement i
2020 med foreningerne i lighed med det netop afholdte Kick-Off arrangement.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 04-12-2019

Udvalget besluttede at arbejde videre med de foreslaede emner, og at det er vigtigt, at det bliver konkretiseret.

Udvalget besluttede, at der i handleplanen desuden skal vere et serligt fokus pa:

¢ Born i forhold til koncentrationen af bern med anden etnisk baggrund i serlige skoleomrader.
¢ Unge i forhold til fritid, skole, job og bevagelse.

¢ Sundhed i forhold til kost og bevagelse.

o Serlig fokus pa boliger i forhold til alsidighed og livskvalitet i boligomraderne.

Udvalget ensker, at sagen bliver dreftet i § 17, stk. 4 udvalget for borgerinddragelse.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 04-12-2019

Udvalget dreftede sagen og ensker, at bilaget "Kultur og Faellesskaber” indgar som bidrag til den endelige
integrationshandleplan.

Afbud: Louise Colding Serensen (A)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget dreftede Omsorg og Livskraftudvalgets bidrag til integrationshandleplanen.

Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 05-12-2019

Udvalget dreftede sagen samt bilaget Laering og Uddannelse, som indgér i den videre proces.

Afbud: Mette Thiesen (D)
Bilag



Leering og Uddannelse
Social og Beskaftigelse

Kultur og Feellesskaber



Punkt 5: Styringsinformation til Omsorg og Livskraftsudvalget december
2019

19/753
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Formalet med denne sag er at orientere udvalget om vasentlige udviklingstendenser pa udvalgets omrader samt at give en
status for budgettet pa det specialiserede voksenomrade. Der vedlaegges styringsinformation for hhv. det specialiserede
voksenomrade og aldre- og sundhedsomradet samt budgetstatus for det specialiserede voksenomrade.

Udvalget ber serligt vaere opmaerksom pa:

¢ Antal borgere tilknyttet demenskoordinator er fortsat markant stigende, hvilket er en udfordring ift. de afsatte
ressourcer.

e 2. 0g 3. kvartal 2019 har efterspargslen efter demensboliger ligget vaesentligt hgjere end antallet af ledige boliger.
Det har derfor i en raekke tilfaelde ikke veeret muligt at overholde plejeboliggarantien for borgere visiteret til
demensbolig.

¢ Med udgangspunkt i de ugentlige data fra Nordsjaellands Hospital tyder det pa, at antallet af ventedage for
feerdigbehandlede borgere pa hospitalet i perioden januar til oktober 2019 ligger vaesentligt under niveauet for den
tilsvarende periode i 2018.

¢ Der er generelt en stigning i antallet af borgere, der modtager stotte fra et af kommunens egne sociale tilbud
samtidig med at den samlede modtagerandel er stabil.

« Et fald siden seneste kvartal i antallet af borgere pa midlertidige botilbud og kvindekrisecentre.

o Et fald i antallet af borgere, der modtager socialpadagogisk stette i eget hjem (§ 85), og flere borgere der er en del
af individuel tidsbegrenset stotte i Tjekpunkt.

¢ De forste borgere har afsluttet et tidsbegraenset forleb i Tjekpunkter. 2 ud af 3 kan efter endt forleb klare sig uden
yderligere stotte.

o Jfr. udvalgets beslutninger i juni 2019 er der vedlagt en budgetstatus pr. oktober 2019 for det specialiserede
voksenomrade. Forvaltningen estimerer et merforbrug pa 7,94 mio. kr.

Zldre- og sundhedsomradet
Antal borgere, der far forskellige typer af hjemmehjelp, faldt igennem 2017, men har siden ligget pa et forholdsvis stabilt
niveau. Samlet set over de sidste tre ar er antallet af visiterede hjemmehjalpstimer stabilt.

Antal modtagere af sygepleje har varet forholdsvis stabilt i 2017 og 2018, men er stigende i 2019.

Antallet af sygeplejeindsatser har derimod vaere stigende i stort set hele perioden med en stigning p& omkring 17 % fra
starten af 2017 til det nuveerende niveau. Stigningen er bade sket i indsatser leveret af Sygeplejen og i de
opgaveoverdragede indsatser, som leveres af hjemmeplejeleverandererne. Fra begyndelsen af 2019 har der varet en
malsatning om, at en sterre del af sygeplejeindsatserne leveres af sygeplejersker. Det sker bl.a. med henblik pa at oge
fokus pa den rehabiliterende tilgang.

Antallet af hjemmeboende borgere, der far besgg af en demenskoordinator, er steget stort set uafbrudt siden 2017. Seerligt
i de sidste maneder, har stigningen veret stor. Der er nu 35 % flere borgere tilknyttet en demenskoordinator end i januar
2017.

Der er fortsat pres pa plejeboliger i Hillerad Kommune. Bade i 2. og 3. kvartal 2019 har der veret en reekke tilfeelde, hvor
plejeboliggarantien ikke har varet overholdt for borgere, der venter pd demensbolig. For at nedbringe den periode, hvor
en plejebolig star tom, har forvaltningen aftalt en accelereret proces for ind- og udflytning pa tre ud af seks plejehjem, og
pa to af dem er der desuden aftale om, at indflytning kan ske pé andre datoer end den 1. og den 15. i maneden. Der er
fortsat dialog med de evrige boligselskaber.

Der er i gjeblikket store forsinkelser i levering af data fra Sundhedsdatastyrelsen, hvilket betyder, at der ikke er data for
2019 vedrerende feerdigbehandlede patienter, forebyggelige forlgb pa hospitalet samt vederlagsfri fysioterapi.
Forvaltningen felger udviklingen for de feerdigbehandlede borgere pa Nordsjellands Hospital tet. Der er fra januar 2019



frem til medio august 2019 registreret 77 ventedage fra Hillerad Kommune pa Nordsjellands Hospital, hvilket ligger
veesentligt under niveauet for den tilsvarende periode i 2018.

Traeningssektionen overholder fortsat den maksimale ventetid til genoptraning pa syv dage, som er defineret i
lovgivningen, og der har derfor ikke vaeret henvist borgere til traening i andet regi.

Det specialiserede voksenomrade

Udviklingen i antallet af borgere pa botilbud er stabil over de seneste par ar. Der er dog sket et fald pa fire borgere siden
sidste kvartal, hvor af tre er pa midlertidigt botilbud. Ser man pa 3. kvartal 2019 er 45 ud af de 187 borgere pa
kommunens egne botilbud, hvilket svarer til 24 % (20 % for et &r siden). Den ggede anvendelse af egne tilbud matcher
den vedtagne botilbudsstrategi, hvor flere skal tilbydes et botilbud i kommunen. Det er en udvikling, der vil forega relativt
langsomt, da der er en lav afgang pa omradet.

Antallet af borgere, der modtager bostatte efter Servicelovens § 85 hos private leveranderer, er fortsat faldende, hvilket er
i trdd med strategien for omrédet. Derudover er antallet af borgere hos den kommunale leverander relativ stabil, hvilket
gor, at den samlede modtagerandel fra januar til september er faldet med 10 borgere (2 %).

Der har vearet 33 borgere i det abne radgivningstilbud Tjekpunktet i september, og der har indtil nu i &ret veeret 28 borgere
i gennemsnit pr. méaned.

I september modtog 40 borgere den tidsbegransede individuelle stette efter Servicelovens § 82b (Tjekpunkt-forlab). Det
er indsatser, som skal give borgeren en tidlig og forebyggende indsats uden lengere forudgédende sagsbehandling. Her kan
borgerne maksimalt vaere i 6 maneder. Indtil videre har 21 borgere afsluttet et forleb, hvor af 14 har opnéet deres mal og
kan klare sig uden yderligere stotte (66 %).

Siden 2. kvartal 2017 har der veret et faldende antal borgere pa kvindekrisecenter og pa herberger, og der er slet ingen pa
kvindekrisecenter i 3. kvartal 2019. Dog er der en mindre stigning af borgere pa herberg i det seneste kvartal.

Antallet af borgere i misbrugsbehandling er generelt stabilt set over det seneste ar. Der har dog varet en mindre stigning
pa alkoholbehandling i lebet af 2019.

Budgetstatus for det specialiserede voksenomrade

Omsorg og Livskraftsudvalget besluttede pa medet den 3. juni 2019; at den gkonomiske udvikling af omradet
(aktivitetsomrade 32) fremover folges i den kvartalsvise styringsinformation”. Status pr. 31. oktober 2019 er vedlagt som
bilag. Forvaltningen estimerer pa nuvarende tidspunkt et merforbrug pa 7,9 mio kr. Forventningen ved udvalgets seneste
budgetstatus i juni var et merforbrug pa 8 mio. kr.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget tog orienteringen til efterretning. P& baggrund af inspiration fra studieturen vil udvalget gerne orienteres om den
samlede demensindsats.

Bilag
Styringsinformation for @ldre og sundhed, december 2019
Budgetstatus for det specialiserede voksenomrade - akt. 32 pr. 31. oktober 2019

Styringsinformation pa det sociale omrade - til OLU december 2019



Punkt 6: Udmentningsplan 2020

19/18966

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender udmentningsplan 2020 for de sager, der er tillagt det enkelte udvalg.
Sagsfremstilling

I forleengelse af det vedtagne budget for 2020-2023 er der udarbejdet en ny udmentningsplan 2020 — fordelt pa udvalg,
som fremgér af bilag 1. Behandlingen af udmentningsplan 2020 ved decembermeaderne skal ses i lyset af den sene
budgetproces.

Udmentningsplan 2020 er opdelt i to sektioner. Den forste sektion indeholder 59 initiativer med opfelgningsmessige
behov, mens den anden sektion indeholder 23 initiativer, hvor der ikke er opfelgningsmassige behov. Udmentningsplan
2020 indeholder 82 initiativer i alt.

Udmentningsplan 2020 skal sikre overblik over den politiske og administrative tidsplan for hvert enkelt initiativ og vil
blive opdateret som en selvstendig sag i forbindelse med budgetopfelgning 1 1 maj 2020 og budgetopfelgning 3 i
november 2020.

I udmentningsplan 2020 har forvaltningen udfyldt kolonnen “Forslag til politisk proces og tidsplan”. Udvalget skal pa den
baggrund forholde sig til de foreliggende forslag.

Som baggrundsmateriale til udvalgets dreftelse af udmentningsplanen er udvalgets geldende delegationsplan vedlagt som
bilag.

Efter fagudvalgenes behandling vil den samlede udmentningsplan behandles i gkonomiudvalget
og byradet. Fagudvalgenes kommentarer vil her vere indarbejdet.

Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Natur, Milje og Klimaudvalget den 03-12-2019
Udvalget godkendte udmentningsplan 2020 for de sager, der er tillagt Natur, Milje og Klimaudvalget.

Udvalget ensker en sag om frigivelse af midler samt tidsplan vedr. Teglgérdsseen pé udvalgets mede i1 februar 2020.
Beslutning i Idrat og Sundhedsudvalget den 03-12-2019

Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 04-12-2019

Udvalget godkendte sagen.

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 04-12-2019

Sagen blev behandlet som sag 10.

Udvalget godkendte udmentningsplan 2020 for de sager der er tillagt udvalget.
Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 04-12-2019
Udvalget godkendte indstillingen.

Afbud: Louise Colding Serensen (A)
Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget godkendte udmentningsplanen med folgende tilfojelse under punkt 31: Indsatsen for udsatte borgere styrkes
ligeledes ved projekter som En plan for borgeren samt puljeansegninger, der kan muliggere konkrete initiativer og
udvikling af metoder.



Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 05-12-2019

Udvalget godkendte udmentningsplanens punkt 13 — 19 med folgende tilfejelse til punkt 15: BFU tager i marts 2020 pa
en studietur til Aarhus med henblik pa at fA mere viden om arbejdet med NEST-tilgangen.

Udvalget genoptager sagen pa udvalgets mede i februar 2020.

Afbud: Mette Thiesen (D)
Bilag

Bilag 1 - Udmentningsplan 2020
Bilag 2 - Delegationsplan - ISU
Bilag 3 - Delegationsplan - ABT
Bilag 4 - Delegationsplan - BFU
Bilag 5 - Delegationsplan - EBT
Bilag 6 - Delegationsplan - KFU
Bilag 7 - Delegationsplan - NMK

Bilag 8 - Delegationsplan - OLU



Punkt 7: Godkendelse af kvalitetsstandarder og tilsynspolitik Aldre og
Sundhed 2020

19/18912
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget indstiller til skonomiudvalget og byradet at:

1. godkende kvalitetsstandarderne for ZAldre og Sundhed 2020
2. godkende tilsynspolitikken for Aldre og Sundhed for 2020.

Sagsfremstilling

De reviderede kvalitetsstandarder samt tilsynspolitikken for £Aldre og Sundhed er tilrettet, sa de er opdaterede og mere
leesevenlige.

Byradet skal hvert ar godkende de lovpligtige kvalitetsstandarder for £ldre og Sundheds bevilling af ydelser under
serviceloven og udarbejde en tilsynspolitik for tilbud efter servicelovens § 83, som omhandler personlig hjzlp og pleje,
hjelp eller stotte til nodvendige praktiske opgaver i hjemmet samt madservice.

Proces for revidering af kvalitetsstandarder og tilsynspolitik

Pé udvalgsmede den 14. august 2019 besluttede Omsorg og Livskraftsudvalget at inddrage to medlemmer fra Hillerad
Aldrerad, et medlem fra henholdsvis Hillerad Handicaprdd og Udsatteradet samt to medlemmer af Omsorg og
Livskraftsudvalget i arbejdet med at revidere kvalitetsstandarder og tilsynspolitik for £ldre og Sundhed.

Arbejdsgruppen har pa to meder i lgbet af september og oktober méned foretaget en konstruktiv gennemgang og dreftelse
af bade kvalitetsstandarder og tilsynspolitik. Arbejdsgruppens forslag og tilpasninger er i videst muligt omfang
indarbejdet, sa bade kvalitetsstandarderne og tilsynspolitikken er opdaterede og fremstar mere laesevenlige.

Kwvalitetsstandarder for ZAldre og Sundhed

Kwvalitetsstandarderne er samlet i et katalog under navnet “’Tilbud, muligheder og lovpligtige kvalitetsstandarder”, der er
vedhaftet som bilag. Kataloget indeholder informationer til borgerne om tilbud og muligheder i Hillered Kommune bade
i form af frivillige tilbud og af kommunale ikke-visiterede og visiterede tilbud.

Kataloget er delt op i tre dele:
1. Sundheds-, aktivitets-, pleje- og rehabiliteringstilbud

2. Sadan ger du, nar du har brug for stette
3. Lovpligtige kvalitetsstandarder.

Generelt er kataloget blevet tilpasset med lidt flere links og faerre spalter, for at gere det mere leesevenligt pa nettet.
Sproget er ogsa blevet tilpasset i kataloget med henblik pé at gge leesevenligheden for borgerne.

Nedenfor fremstér de vaesentlige indholdsmaessige @ndringer, der er indarbejdet i kataloget gaeldende for 2020.
Del 1: Sundheds-, aktivitets-, pleje og rehabiliteringstilbud
¢ Der er tilfgjet et afsnit om Voksenklubben i Uvelse-Lystrup under ”Aktivitetstilbud” og et afsnit om Flextur under
”Kersel og ledsagelse”.
Del 3: Lovpligtige kvalitetsstandarder

* “Forebyggende hjemmebesgg”: Malgruppen er blevet tilrettet ift. ny lovgivning.

* “Personlig stotte og pleje”: Tidligere fremgik det, at negleklipning ikke er omfattet for borgere med diabetes. Med
baggrund i en principafgerelse fra Ankestyrelsen foreslas teksten @ndret til ”Indsatsen omfatter ikke klipning af
negle pa taerne, hvis der er brug for specialvarktej for at gere det, fx hvis dine negle er forhornede, eller hvis der
er oget risiko for at pafere skade”.



o Stette til ernaering”: I de eksisterende kvalitetsstandarder stér, at indsatsen kan omfatte folgende: Tilberede og
anrette mad. Dette kan vere tilberedning af morgenmad, frokost og mellemmaéltider, opvarmning og anretning af
maéltider, at der bliver serget for drikkevarer”. Med baggrund i en principafgerelse fra Ankestyrelsen er
formuleringen @ndret til ”Tilberede og anrette mad. Dette kan veere tilberedning, opvarmning og anretning af
maéltider, og at der bliver serget for drikkevarer”.

Tilsynspolitik

Hillered Kommunes tilsynspolitik danner rammen for ZAldre og Sundheds tilsyn og opfelgning pa den personlige pleje og
praktiske hjelp. Den kvalitet, som borgerne oplever, er i centrum for bade det kommunale tilsyn samt leveranderernes
arlige egenkontrol.

I tilsynspolitikken fremgar det, at et tilsyn indeholder et

» kontrolaspekt, der skal sikre, at der er ssmmenhang mellem de indsatser, som borgeren er visiteret til, og de
indsatser, som leveres.

o kvalitetsaspekt, der skal bidrage med borgerens oplevelse af kvalitet samt til kvalitetssikring og lebende udvikling
af tilretteleeggelsen og udferelsen af indsatser.

Det fremgar af tilsynspolitikken, at tilsynet har fokus pa bade borgere, medarbejdere samt ledelsen hos leverandererne og
omfatter dialog med alle tre mélgrupper hos de enkelte leveranderer. Det er hensigten med tilsynsbesgget at have en
konstruktiv og leerende dialog med leverandererne om udvikling af kvaliteten af ydelserne hos borgerne. Tilsynspolitikken
er vedheaftet som bilag.

Sagen er sendt i hering i Hillered Handicaprad og Hillered Aldrerad.

Retsgrundlag

Lov om Social Service §§ 83, 138-139 og 151c.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til gkonomiudvalget og byrddet med den tilfgjelse, at
Handicapridets bemerkning om rengering af bruseniche/badekar indarbejdes og at forvaltningen udvider
brugerundersogelsen.

Bilag

Tilbud, muligheder og lovpligtige kvalitetsstandarder 2020

Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjelp

Bilag 1 - brugertilfredshedsundersogelse

Bilag 2 - egenkontrol

Heringssvar fra Hillered Handicaprad - Godkendelse af kvalitetsstandarder og tilsynspolitik Aldre og Sundhed 2020

Horingssvar fra ZAldreradet - kvalitetsstandarder og tilsynspolitik



Punkt 8: Plejehjem i Favrholm - samtenkning og lovgrundlag

19/10296
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget og Bern, Familie og Ungeudvalget i forhold til et kommende
plejehjem i samarbejde med OK-Fonden:

1. drefter i hvilken grad, der skal arbejdes med at etablere samtaenkning og felleszone mellem plejehjemmet,
daginstitution og evt. gvrige kommunale funktioner

2. indstiller, at der laegges op til en bred hering sarligt med fokus pa samtankning mellem funktionerne, og hvad det
kan betyde for livet pé stedet

3. sender sagen videre til skonomiudvalg og byrad.

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget i forhold til et kommende plejehjem i samarbejde med OK-
Fonden:

1. drefter, om udvalget ensker plejehjemmet opfort som friplejehjem eller som selvejende institution med
driftsoverenskomst (almene plejeboliger)
2. sender sagen videre til gkonomiudvalg og byrad.

Sagsfremstilling

Byradet har vedtaget en vision for Favrholm og skal tage stilling til, hvordan visionen skal teenkes ind i byggeriet af en
kommende daginstitution og plejehjem i bydelen.

Forvaltningen har gennemset en reekke strategier og malsetninger i Hillered Kommune og pé det grundlag opstillet tre
principper, som kan vare styrende for offentlige institutioner i Favrholm. Principperne er:

e Tvargaende fallesskaber
¢ Sundhed og beveagelse
e Laring og nysgerrighed.

Principperne hviler bl.a. pa byradets vision for Favrholm, Livskraft-projektet, Kloge Kvadratmeter, hensigtserklaringen
mellem Hillered Kommune og OK-Fonden m.m.

Samtaenkning og samlokalisering af kommunale funktioner
Forvaltningen har undersegt mulighederne for offentlige institutioner i Favrholm og for samtenkning af funktionerne,
serligt plejehjem og daginstitution men ogsé andre funktioner.

Et af de fire spor i Livskraft-projektet er ”"Byrum og bygninger”, hvor ambitionen er at udforme Favrholm, sa byrum,
bygninger og landskaber bliver en kilde til livskraft ved at vare oplevelsesrige, fellesskabende og fysisk aktiverende.

I bilaget ”Samtaenkning af offentlige institutioner i Favrholm” beskrives et koncept, hvor plejehjem og daginstitution i
Favrholm samt evt. andre funktioner samlokaliseres omkring en felleszone, som de forskellige brugergrupper skal deles
om, og som ogsa abnes over for lokalsamfundet.

I feelleszonen vil de forskellige brugere mede hinanden. Fx kan man forestille sig, at &ldre fra plejehjemmet og bern fra
daginstitutionen ved nogle lejligheder spiser sammen, dyrker gymnastik sammen m.m. Det har potentiale til at skabe
livskraft, glede og udvikling hos alle parter.

Falleszonen kan indeholde en rekke faciliteter, som institutionerne kan deles om, sa der ikke skal etableres flere af
samme slags, fx indgang, samlingslokale, personalerum, kontorer, madelokaler, teknikrum, vaskeri, vareindlevering m.m.
Mulighederne for dette skal undersgges naermere i forbindelse med projektets konkretisering.

Derudover vil kommunen med fzlleszonen fa et samlingssted for borgerne i Favrholm, og billigere end hvis det skulle
bygges separat.



Der er forskellige grader af samlokalisering, alt efter hvor meget man vil integrere institutionerne bygningsmaessigt. Fra
“naboskab” hvor man bygger institutionerne ved siden af hinanden, til ”sambrug” hvor man samler dem i én
ejendom/bebyggelse. Udformningen af felleszonen athanger af typen af samlokalisering. Fordele og OBS-punkter er
uddybet i afsnittet "Grader af samlokalisering” i vedlagte notat.

Det er forvaltningens vurdering, at der er behov for opferelse af bade plejeboliger og daginstitution i Favrholm. Hvis
opferelsen teenkes sammen, vil det give mulighed for skabe fzllesskaber pé tvers af generationer. Antagelsen om
generationsmedet er, at det vil vaere til glede for alle parter.

Plejeboliger

Hillered Kommune har et behov for flere plejeboliger pa grund af den stigende aldrebefolkning. For at imedekomme
dette behov har Hillered Kommune indgéaet en hensigtserklaering med OK-Fonden, som omfatter opferelse af et plejehjem
med tilknyttede seniorboliger og med mulighed for fellesskaber mellem plejehjem, seniorboliger og evrige kommunale
og/eller private tilbud (daginstitution, kulturtilbud, café m.m.) og det omgivende lokalsamfund. For at kunne komme
videre med arbejdet er der behov for beslutninger om dels graden af samtaenkning af de kommunale funktioner, og dels
om byradet ensker plejehjemmet opfert som friplejehjem eller som selvejende institution med driftsoverenskomst (almene
plejeboliger). Prognose for plejeboligbehov i Hillerad Kommune 2019-29 er vedlagt som bilag.

Byradet har den 25. april 2018 besluttet, at placeringen af plejeboliger, seniorboliger m.m. skal ske i Favrholm.

Intentionen er, at OK-Fonden bliver driftsherre af plejen og evt. af bygningerne. Hvis plejehjemmet opferes som almene
boliger indebzerer det, at det drives af OK-Fonden som selvejende institution med driftsoverenskomst med Hillered
Kommune. Det indgér desuden i hensigtserkleringen, at driftsformen (dvs. lovgrundlaget for plejeboligerne) snarest skal
afklares mellem parterne, og fremlaegges som forslag til politisk beslutning.

Beslutningen om lovgrundlag for plejehjemmet har betydning for, i hvor hgj grad visionen om samlokalisering/falleszone
kan forfelges. Forvaltningen vurderer, at der vil vaere bedre mulighed for at arbejde med samlokalisering og etablering af
faelleszone, hvis plejehjemmet bliver en selvejende institution med driftsoverenskomst, end hvis det bliver friplejeboliger.
Det haenger sammen med, at Hillered Kommune kan have en driftsoverenskomst med en selvejende institution, som
sikrer kommunen indflydelse. Ved friplejehjem har kommunen ingen formel indflydelse men kan appellere til
friplejeleveranderens medspil.

Forvaltningen vurderer, at en vis grad af samlokalisering/faelleszone kan lade sig gore, uanset hvilket lovgrundlag
plejehjemmet opfores efter.

Der skal ikke pd nuverende tidspunkt tages beslutning om selve opferelsen af plejehjemmet eller tages stilling til hverken
antallet af plejeboliger eller storrelsen af det tilknyttede serviceareal, sterrelsen af daginstitution m.m. Disse forhold vil
blive afklaret senere i planleegningen, og der vil blive fremlagt konkrete forslag til beslutning. Forvaltningen forventer, at
et plejehjem i Favrholm kan sta feerdigt cirka 5 ar efter, at der er taget politisk beslutning om opfoerelsen.

Lovgrundlag for plejeboliger

Opforelse af plejeboliger efter henholdsvis friplejeboliglovgivningen og almenboliglovgivningen giver forskellige
muligheder og har forskellige konsekvenser. I bilaget ”Scenarier for opferelse af plejehjem i Favrholm” er opridset
forudsatninger, muligheder og konsekvenser pa forskellige parametre ved at opfare plejeboligerne som henholdsvis
friplejehjem eller som selvejende institution med driftsoverenskomst (almene boliger).

Udgangspunktet for scenarierne er, at Hillered Kommune egnsker et samarbejde med OK-Fonden om opferelsen. Derfor er
der indlagt en preemis om, at OK-Fonden er involveret i planleegningen fra starten. En tidlig involvering kan imidlertid
have betydning for OK-Fondens mulighed for at byde pa opgaven ved et senere udbud.

Planlegges et friplejehjem pa kommunal grund, skal opgaven nemlig i udbud. Ved udbud af en kommunal grund kan
Hillered Kommune desuden ikke pé forhind vide, hvem keberen af grunden bliver. Der kan opferes selvejende institution
med driftsoverenskomst (almene plejeboliger) pa en kommunal grund uden udbud eller pa en privat erhvervet kommunal
grund efter salg.

OK-Fonden indgér gerne i et samarbejde uanset om plejeboligerne opfares som friplejeboliger eller selvejende institution
med driftsoverenskomst men anbefaler, at plejeboligerne bliver opfert som selvejende institution med driftsoverenskomst.
Anbefalingen bygger pé, at plejeboligerne derved kan placeres pd kommunal grund uden et udbud, og at det letter
mulighederne for samteenkning.

Hovedtrek fra notatet om scenarier for opferelse af plejeboliger i Favrholm er gengivet her:



» Bade friplejehjem og en selvejende institution med driftsoverenskomst har mulighed for at tilbyde borgerne
tilkabsydelser, som den enkelte borger atholder udgiften til og som fx kan vare massage, wellnes, ledsagelse til
indkeb og familiebesog eller ekstra rengering.

o Et friplejehjem kan opferes uden at kommunen har anvisningsret til boligerne. Det betyder, at opferelsen af
plejehjemmet kan ske uden kommunale udgifter. Kommunens lebende udgifter til beboere pé friplejehjem er storre
end pé et plejehjem med driftsoverenskomst med kommunen

¢ Ved selvejende institution med driftsoverenskomst kan Hillerad Kommune via driftsoverenskomsten bedre sikre en
vis samtenkning med kommunale funktioner end i en aftale med et friplejehjem. Kommunen patager sig en risiko
ved bygningsmassigt at integrere en offentlig institution, fx daginstitution, med en privat virksomhed som et
friplejehjem.

¢ Ved selvejende institution med driftsoverenskomst har Hillerad Kommune bedre mulighed for at sikre sig
indflydelse pé savel det faglige niveau pa plejehjemmet som pa et lobende samarbejde om faglig udvikling m.m.

¢ Alle borgere, der er visiteret til en plejebolig, kan efter aftale med friplejehjemmet fa bolig. Boliger drevet af den
selvejende institution anvises af kommunen svarende til kommunens gvrige plejehjem.

I budgetaftalen for 2020-23 indgar felgende om friplejehjem “Der er vist interesse for at bygge et friplejehjem i vores
kommune, og det vil skabe variation i den méade plejehjemmene i kommunen ejes og drives pad. Omsorgs- og Livskraft
Udvalget har behandlet en sag om de sociale og skonomiske spargsmaél, der kan knytte sig til friplejehjem, og byradet vil
i fald der seges om byggetilladelse til et friplejehjem tage stilling til, hvilken form for samarbejde, der indledes.” Der har
vaeret henvendelser fra flere forskellige udbydere.

12015 trddte en ny friplejeboliglov i kraft. Den betyder, at taksten for de nye friplejeboliger i langt hejere grad svarer til
taksten for tilsvarende kommunale tilbud, og at kommunen og leveranderen frivilligt kan aftale en eller flere takster for
friplejeboligen. For friplejeboliger efter den tidligere lovgivning, er det leveranderen, der fastsatter taksten, som kan vere
vaesentligt hgjere end for kommunale tilbud.

Hensigtserkleringen med OK-Fonden indeholder ogsa seniorboliger i tilknytning til plejehjemmet, og tanken er, at de
opfores som et bofallesskab for seniorer. Det er helt i trdd med teksten i aftalen om budget 2020-23 Vi ser frem til de
byudviklingsprojekter i bade de mindre byer og i boligomrader, som er pa vej, og ensker at de ogsa indeholder mulighed
for seniorbofzllesskaber.” OK-Fonden har stor erfaring med seniorbofallesskaber, hvoraf to ligger i Hillered Kommune.
Seniorboligerne kan opferes enten som andelsbofallesskab eller som almene boliger, hvor bofellesskabet overtager
anvisningsretten til boligerne fra kommunen. Opfoerelse som almene boliger vil give Hillered Kommune udgifter til
grundkapital.

Beslutningen om, hvorvidt et kommende plejehjem skal opferes som selvejende institution med driftsoverenskomst
(almene plejeboliger) eller friplejehjem, skal treeffes, sé der til budget 2021-2024 kan fremlaegges anlagsenske
vedrarende planlaegningsfasen.

Retsgrundlag

Plejeboliger kan opferes enten efter lov om friplejeboliger eller efter lov om almene boliger.

Okonomi

Sagen har umiddelbart ingen bevillingsmassige konsekvenser. De gkonomiske konsekvenser af valget af lovgrundlag er

beskrevet i vedlagte notat ”Scenarier for opferelse af plejehjem i Favrholm™.

Selvejende institution med driftsoverenskomst (almene plejeboliger)
Ved etablering som almene boliger far Hillerad Kommune udgifter til

¢ Grundkapital til plejeboligerne (ved salg af kommunal grund kan dette anvendes til finansiering)
¢ Serviceareal (deponering)



Deponeringen frigives jevnt fordelt over 25 ar.

Driftsudgiften svarer til driften af Hillersd Kommunes @vrige plejehjem, dvs. ca. 45.000 kr. pr. bolig pr. maned. Hillered
Kommune berer risikoen for udgifter til tomme boliger — bdde vedrerende husleje og drift.

Friplejeboliger
Ved etablering som friplejeboliger uden kommunal anvisningsret har kommunen ikke etableringsudgifter og har ikke
risikoen for udgifter ved tomme boliger.

For borgere fra Hillerad Kommune betales en afregningspris (driftsudgifter samt overhead, forrentning og afskrivning af
servicearealer og inventar samt en momsandel). Afregningsprisen bliver fastsat ud fra udgifterne til et tilsvarende
kommunalt tilbud og er ca. 49.000 kr. pr. méned.

Begge lovgrundlag
For begge lovgrundlag galder, at Hilleread Kommune har udgiften til ydelser efter sundhedsloven (hovedsagelig treening
og sygepleje) savel for egne som for udenbys borgere.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget besluttede, at forvaltningen skal arbejde videre med en taet sammentenkning og felleszone mellem plejehjem,
daginstitution og evt. evrige kommunale funktioner ved opferelsen af det kommende plejecenter i Favrholm og at der skal
leegges op til en bred hering saerligt med fokus pd samtaenkning mellem funktionerne og samarbejde, og hvad det kan
betyde for livet pa stedet

Udvalget ensker, at plejehjemmet skal opferes som selvejende institution med driftsoverenskomst med muligheder for
tilkebsydelser i samarbejde med OK —fonden.

Udvalget bemerker, at rapporten “Fremtidens boliger for zldre borgere” er en del af grundlaget for arbejdet.

Udvalget sender sagen videre til gkonomiudvalget og byradet.
Beslutning i Bern, Familie og Ungeudvalget den 05-12-2019

Udvalget dreftede sagen og sender den videre til gkonomiudvalget og byradet med bemerkning om, at udvalget er
positivt stemt overfor sterst mulig samtaenkning, under hensyntagen til de bererte institutioners drift og brugeres behov.

Afbud: Mette Thiesen (D)
Bilag

Samtaenkning af offentlige institutioner i Favrholm.docx
Prognose for plejeboligbehov i Hillerod Kommune 2019-29

Scenarier for opforelse af plejehjem i Favrholm



Punkt 9: Samarbejdsaftale til understeottelse af telemedicin til borgere med
KOL

19/1330
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager samarbejdsaftalen, der skal understette telemedicin til
borgere med KOL, til efterretning.

Sagsfremstilling

12020 indferer kommunerne i Region Hovedstaden telemedicin til borgere med kronisk obstruktiv lungelidelse (KOL).
For at understotte dette er der i KKR-regi aftalt en falles service, support og logistik-lgsning, hvor Kebenhavns
Kommune varetager den falles tekniske support. Der er derfor indgaet en samarbejdsaftale mellem Kabenhavns
Kommune, Region Hovedstaden og de gvrige kommuner i regionen. Aftalen beskriver, hvad henholdsvis Kebenhavns
Kommune og de ovrige parter er ansvarlig for, og hvordan samarbejdet er organiseret.

Aftalen med de veaesentligste bilag er vedheftet dagsordenen.

Baggrund

Det er aftalt i kommunernes og regionernes skonomiaftaler for 2016, at telemedicinsk hjemmemonitorering til borgere
med KOL skal implementeres nationalt. Omsorg og Livskraftsudvalget fik pd medet den 6. marts 2019 en orientering om
formadl, organisering og udfordringer ved indferelse af telemedicin i forhold til borgere med KOL, herunder om
henholdsvis det landsdekkende og regionale program.

Tilbuddet bliver ivaerksat i efteraret 2020 og er mélrettet borgere, som har faet stillet diagnosen KOL, og som lever op til
narmere angivne kriterier. Borgerne henvises til tilbuddet fra hospital eller almen praksis. For Hillerad Kommune
forventes det, at ca. 25 borgere arligt er i malgruppen.

Samarbejdsaftalen

Den aftalte losning i Region Hovedstaden omfatter en 3-arig samarbejdsaftale vedrerende telemedicin til borgere med
KOL. Pa laengere sigt er det forventningen, at telemedicin anvendes inden for en lang reekke sygdoms- og indsatsomrader
som hjertesvigt, diabetes, sér, genoptreening m.v. Der vil i lgbet af samarbejdsperioden blive mulighed for, at den enkelte
kommune / regionen indgér en sarskilt aftale med Kebenhavns Kommune om at yde teknisk support til andre
telemedicinske indsatsomrader end KOL.

Den fzlles service, support og logistik-lgsning tager afset i, at der etableres en falles teknisk support, som varetages af
Kebenhavns Kommune. Den enkelte kommune/ regionen skal handtere logistik-opgaven, der bl.a. bestér i indkeb af
udstyr, opsatning og udbringning til borgeren. Samarbejdet har blandt andet til forméal at understatte opbygningen af
digitale kompetencer hos den enkelte lokale medarbejder som led i den teknologiske udvikling, s& medarbejderne rustes
til at handtere nye teknologiske lgsninger. Derudover er formalet med samarbejdet, at parterne udveksler erfaringer og
viden pd omradet.

Retsgrundlag
Ikke relevant for sagen.
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser. Udgifterne til implementering af telemedicin til KOL er finansieret af
Hillered Kommunes digitaliseringsmidler. Behov for yderligere finansiering vil blive fremlagt til budget 2021-24.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Samarbejdsaftale felles service support og logistik til telemedicin_v1.0.docx
Bilag 2 - Visionspapir.pdf

Bilag 6 - Estimerede etab....pdf

Bilag 4 - Rammer for indsamling evaluering og afrapportering.pdf



Punkt 10: Status pa samarbejde med det udekerende akutteam fra
Nordsjallands Hospital

18/19267
Indstilling

Direktionen indstiller til Omsorg og Livskraftsudvalget at tage status for samarbejdet med det udekerende akutteam fra
Nordsjeellands Hospital til efterretning.

Sagsfremstilling

Et styrket samarbejde mellem Hillerod Kommunes akutteam/sygepleje, almen praksis og det udekerende akutteam fra
Nordsjellands Hospital har bidraget til at forebygge ungdvendige indlaeggelser, skabe tryghed og sammenhang for
patienter/borger og parerende samt bidraget til, at de samlede ressourcer pa tveers af sektorer bruges bedst muligt.

Baggrund
Kortere patientforleb, faerre sengepladser, fremtidens akutmodtagelser og en demografi med flere @&ldre med multisygdom
giver anledning til af afpreve nye samarbejdsformer.

Samarbejdet med det udekerende akutteam er mélrettet den sygdomsopsporende og ikke akutte indsats pa tveers i
sundhedsvaesenet. Der er ikke opstillet faste diagnosegrupper, men tilbuddet er malrettet borgere hvis tilstand ikke kraever
hospitalsindleeggelse, men kan handteres ved et samarbejde mellem kommuner, hospital og almen praksis, sa det
leegefaglige ansvar er sikret. Det er ikke afgerende, hvem der leverer indsatserne, men at patient/borger stettes i at mestre
sygdom i videst muligt omfang i naermiljeet.

Hensigten er at skabe patientforleb, hvor det leegeligt vurderes forsvarligt, at observationer, pleje, behandling og kliniske
undersggelser foretages uanset om borgeren er hjemme hos sig selv, pa plejehjem eller pa Rehabiliteringsafdelingen.
Forlebet foregér i et teet samarbejde med de kommunale sygeplejersker, kommunens akutteam, det udekerende akutteam
og den behandlingsansvarlige laege.

Status for afprevningen

Aktuelt er der en pilottest i gang i tre kommuner — Hillered Kommune (opstart den 3. juni 2019), Helsinger Kommune
(opstart den 17. juni 2019) og Frederikssund Kommune (opstart den 16. september 2019) for at fa erfaringer med
samarbejdet med det udekerende akutteam. Erfaringerne skal skabe grundlag for, at det udekerende akutteam kan kere i
drift i alle otte kommuner i planleegningsomrade Nord. To evrige kommuner har aktuelt vist interesse for at indgé i
projektet.

Det udekerende akutteam arbejder aktuelt i hverdage fra kl. 8-20 og weekender/helligdage fra kl. 8-16. Onsket er pé
leengere sigt, at teamet skal veere tilgaengeligt alle dage fra kl. 8-20.

I det udekerende akutteam arbejdes der pt. med tre typer af forlab:

1. ”Udleggere” til opfelgende behandling
Borgeren har varet pa Akutmodtagelsen pa Nordsjallands Hospital og har behov for fx 1-2 dages laeege- og/eller
sygeplejefaglig opfalgning pa den behandling, som blev sat i gang pa hospitalet. Opgaverne i forbindelse med pleje og
behandling i hjemmet aftales i samarbejde mellem den kommunale sygepleje og det udekerende akutteam.
2. Tidlig opsporing af sygdom
Patientforleb, hvor uhensigtsmaessige indleeggelser kan undgés ved at igangsette behandling i
hjemmet/plejehjem/Rehabiliteringsafdelingen. Det kommunale akutteam retter henvendelse til det udekerende akutteam.
3. Sygeplejefaglige problemstillinger

Generel radgivning via telefon samt assistance til fx komplicerede sonde-og kateterskift som alternativ til et beseg i
Akutmodtagelsen pa Nordsjellands Hospital.



Omrédelederne fra henholdsvis Sygeplejen og Rehabiliteringsafdelingen vil pa udvalgsmedet fremlaegge konkrete
eksempler pa samarbejdet med det udekerende akutteam.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 11: Udmentning af veerdighedsmidler i budget 2020-23

19/3144
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftudvalget beslutter, hvordan de afsatte veerdighedsmidler i budget 2020-23
skal anvendes, og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet til orientering.

Sagsfremstilling

I budget 2020-23 er afsat 5,1 mio. kr. arligt i 2020 og 2021 pa udvalgets omrdde med teksten ”Vardighedsmidler til
udmentning”. 12022 og 2023 falder belgbene samlet til hhv. 3,8 mio. kr. og 2,5 mio. kr. Det svarer til det trefjerdedels og
totredjedelsprincip, som der budgetteres med i det tredje og fjerde ar i budgetperioden, og som anvendes pa de store
velferdsomrédder. I budgetaftalen far Omsorg og Livskraftudvalget folgende opgave: Vi vil bede vores udvalg for
Omsorg og Livskraft sammen med forvaltningen arbejde med, hvordan de penge, vi satter af nu, bedst muligt bruges i
samarbejde med dem, der er helt afheengige af hjelp og stette”. Forvaltningens forslag til anvendelse af midlerne svarer til
de budgetforslag vedrerende forleengelse af puljemidler, der indgik i budgetforhandlingerne.

Udvalget dreftede sagen pa medet i oktober, hvor sagen blev sendt til hering 1 Hillered ZAldrerad, og skal nu traeffe
beslutning i sagen pé baggrund af heringssvaret. Hillered ZAldrerad skriver i deres heringssvar: “Hillered Zldrerad kan
tilslutte sig forslaget til fordelingen af veerdighedsmidlerne i de ferste 2 &r, hvorimod vi ser med stor bekymring pé
nedskaeringerne i 2022 og 2023.” Heringssvaret er vedlagt som bilag.

Belobene er afsat i puljer pa henholdsvis aktivitetsomrade 34 og 35:

1.000 kr. 2020 2021 2022 2023
Aktivitetsomrdde 34 4.314 4313 3.235 2.157

Aktivitetsomrade 35 762 762 572 381

Forvaltningen har pa baggrund af budgetaftalen set pd belebene i de aktivitetsudvidelsesforslag, der var fremlagt til
budgetforhandlingerne. Der er ogsé taget hensyn til budgetaftalens tekst om:

¢ Vi sparer ikke pé& grundnormeringen pa plejehjemmene, vi sparer ikke pa demensnormeringen

¢ Vi afsatter midler til 4ben radgivning og aktiviteter til demente og deres parerende, herunder bern og unge med en
dement foralder.

Forvaltningen foreslar, at belgbene fastholdes svarende til de budgetforslag vedrerende forleengelse af puljemidler, der
indgik i budgetforhandlingerne.

For arene 2022 og 2023 er fordelingen af belabene fastholdt svarende til henholdsvis 75 % og 50 % af belgbene i 2020 og
2021.

Forslag til anvendelse af de afsatte midler 1 2020 og 2021

L000 k. midier  Forlag Foslag 5% e
2019 75% 50%
Aktivitetsomrade 34
Demensaktiviteter*® 170 170 128 85
Aktiviteter pd plejehjem** 1.860 1.861 1.860 1.395 930
Dagcenterpladser 2.080 2.080  2.080 1.560 1.040

Fleksible daghjemspladser 203 203 203 152 102



Lalt 4314 4313 3.235 2.157

Aktivitetsomrade 35

Aktivitetsmedarbejder pa

Rehabiliteringsafdelingen 250 250 250 188 125
KomMed 200 200 200 150 100
Plejehjemslager 265 312 312 234 156
Lalt 762 762 762 572 381

*) Hillerad, Alleread og Helsinger kommuner fik i 2018 og 2019 midler fra Sundhedsstyrelsen til to projekter malrettet
yngre demente. Det samlede belob er ikke medtaget her.

**) 12019 var der afsat 4,16 mio. kr. fra veerdighedsmidlerne, men plejehjemmenes budgetter var reduceret med 2,3 mio.
kr. pa grund af et besparelsesforslag, som bortfalder fra 2020. Nettovirkningen af dette var 1,86 mio. kr.
Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget godkendte indstillingen og bemeerker, at vaerdighedsmidlerne i 2022 og 2023 skal behandles i forbindelse med
budgetprocessen for 2022-2025. Udvalget sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.

Bilag

Heringssvar fra Aldreradet vedrerende udmentning af vaerdighedsmidler



Punkt 12: Inddragelse af peers i socialpsykiatrien - status

18/6725
Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager status om inddragelse af frivillige peer-medarbejdere i
socialpsykiatrien til efterretning.

Sagsfremstilling

Hillered Kommunes tilbud Center for Udvikling og Stette (CUS) har pa baggrund af en
beslutning i Budget 2019-22 rekrutteret/engageret fire frivillige peer-medarbejdere, der
med deres brugererfaringer skal supplere fagmedarbejderne i socialpsykiatrien. De fire
peers matches nu med borgere og tilbud, der herer under CUS.

Forleb

En peer er et menneske, der har egne erfaringer med psykiske vanskeligheder og som er
kommet sig i en siddan grad, at han eller hun kan bruge egne erfaringer til gavn for andre,
der er i en udsat periode og har psykiske udfordringer. Peer-stotte handler sialedes om at fa
hjeelp fra én, der selv har veret i en lignende situation.

CUS har oprettet fire stillinger som frivillig peer-medarbejder og har annonceret efter
personer med brugerbaggrund inden for psykiatrien, udsathed eller misbrug. Efter en
ansegningsproces er fire frivillige med brugerbaggrund nu pabegyndt et uddannelsesforleb,
der varetages af Peer-Netvaerket Danmark. Uddannelsen er en indfering i, hvad peer-
arbejde er, og hvordan arbejdet som peer kan styrke bade borgeren, peer-medarbejderen
selv og den arbejdsplads, hvor han eller hun er tilknyttet. Uddannelsen veksler mellem
undervisning og erfaringsudveksling med andre peers.

De frivillige peer-medarbejdere tilbydes individuelle samtaler med afdelingslederen, og der
er tilbud om peer-teammeode, hvor peer-medarbejderne kan sparre med hinanden.

Peer-medarbejdernes opgave

Peermedarbejderne skal forst og fremmest hjzelpe andre brugere med psykisk sarbarhed
eller udsathed pa CUS til at se, at det er muligt at komme sig og derved skabe optimisme og
handlekraft. Peer-medarbejderne skal ogsa veere med til at motivere brugerne til at ege
deres tilknytning til feellesskaber og foreningsliv, og understotte dem i at skabe netverk og
bryde social isolation.

I en opstartsfase skal den stette som peer-medarbejderne yder ske i eksisterende tilbud pa CUS: Vearestedet,
husvildeboligerne, borgere med stotte i eget hjem og gruppevejledning. Tanken er, at peers bade skal indga i de
nuvarende tilbud og bidrage med noget anderledes, end det som det paedagogiske personale kan tilbyde. Da peer-
medarbejderne er frivillige, vil deres opgaver dog primert veret styret af deres egne ensker og motivation.

Det primzere fokus for peer-medarbejderne er helt overordnet at stotte borgerne og vise
dem, at der er hiab for at komme sig. Personalet og peer-medarbejderne opfordres ligeledes
til at udveksle viden og erfaringer med hinanden og kan samarbejde om de overordnet mal
for stotte for den enkelte borger.

Allerede pa nuvzerende tidspunkt har inddragelse af de fire peer-medarbejdere givet
personale og ledere pa CUS et indblik i, hvordan det er at arbejde med frivillige i den
sociale indsats. Erfaringerne bruges i videreudviklingen af indsatser i socialpsykiatrien.

Retsgrundlag



Ikke relevant for sagen.
Okonomi
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 13: Legedaekning af kommunale akutfunktioner i Region
Hovedstaden

19/19776

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget indstiller til ekonomiudvalget og byradet at godkende tiltraedelse
af ”Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden” og den tilherende forsegsordning med
honorering af de praktiserende leger.

Sagsfremstilling

For at styrke det tveersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet er der indgéet en aftale, som beskriver rammerne for
samarbejde mellem de kommunale akutfunktioner, hospitalerne, Akuttelefonen 1813 og de praktiserende leeger. |
tilknytning til samarbejdsaftalen indgar en forsegsordning om honorering af de praktiserende leger, hvor formélet er at
styrke kvalitet og tilgaengelighed i forhold til kommunikationen mellem de kommunale akutfunktioner og praktiserende
leeger.

KKR Hovedstaden har den 7. november 2019 godkendt ”Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region
Hovedstaden” (vedheftet som bilag), som er forhandlet mellem Region Hovedstaden, PLO Hovedstaden og kommunerne
i Region Hovedstaden.

Forsggsordningen med honorering af de praktiserende laeger i forbindelse med kommunikation og rddgivning om borgere
tilknyttet de kommunale akutfunktioner har en arlig skonomiske ramme pé 4,2 mio. kr. under forudsatning af, at alle
kommuner tilslutter sig aftalen. Der leegges op til en 50/50 finansiering mellem region og kommuner. Séfremt
samarbejdsaftalen godkendes, traeder honoreringsaftalen i kraft den 1. februar 2020 og udleber den 31. december 2020
med mulighed for genforhandling. Den érlig udgift for Hillerad Kommune svarer til ca. 60.000 kr. og det er
forvaltningens vurdering, at aftalen vil styrke samarbejdet med de praktiserende laeger og vil veere til gavn for borgerne.

KKR Hovedstaden opfordrer kommunerne til at tiltreede aftalen med den tilherende honoreringsaftale af de praktiserende
leeger.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Forsegsordningen med honorering af de praktiserende laeger i forbindelse med kommunikation/ rddgivning af borgere

tilknyttet de kommunale akutfunktioner forventes at have en arlig udgift pa ca. 60.000 kr. Udgiften aftholdes inden for den
eksisterende ramme.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til skonomiudvalget og byradet.

Bilag
Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden

Forsegsordning - honorering af de praktiserende leeger



Punkt 14: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/411

Indstilling

Direktionen indstiller, at Omsorg og Livskraftsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 04-12-2019

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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