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Punkt 1: Hillerod Kommunes potentialer pa erhvervsomradet

19/14609
Indstilling

Direktionen indstiller:

1. at Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget indstiller til gkonomiudvalget at drefte potentialer for udviklingen af
erhvervsomradet i Hillerad Kommune

2. at gkonomiudvalget godkender, at dreftelsen af potentialer (jeevnfor indstillingens punkt 1) indgér som led i en
ajourfering af erhvervsstrategien og

3. at gkonomiudvalget godkender, at forvaltningen leegger et revideret forslag til Hillerad Kommunes erhvervsstrategi
op til dreftelse i Natur, Miljo og Klimaudvalget, Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget, Erhverv, Beskaftigelse og
Turismeudvalget til endelig godkendelse i gkonomiudvalget og byrédet i februar 2021.

Sagsfremstilling

Formanden for Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget har bedt om en sag, der belyser potentialet for at Hillerad
bliver en mere erhvervsvenlig kommune. Hillerad Kommunes nuvarende erhvervsstrategi er godkendt for perioden 2013-
2020. Det betyder, at der med udgangen af 2020 er en anledning til at ajourfere strategien.

Det samlede erhvervsomride deekker bredt pa tvars af de politiske udvalg. @konomiudvalget varetager helt overordnet
kommunens erhvervsstrategi. Natur, Miljo og Klimaudvalget varetager virksomhedernes bidrag til en gren og klimavenlig
omstilling. Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget varetager de plan-/byggemassige og trafikale forhold samt tekniske
anleg. Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget laser bredt opgaverne pa erhvervs-, beskaftigelses-, og
turismeomrédet, herunder fx indsatser i forhold til erhvervsgrunduddannelse.

Den gzldende erhvervsstrategi har i perioden veret fulgt op af to-arige handleplaner, ligesom der i perioden 2015-2018
arligt er udarbejdet veekstregnskaber. Hillerad Kommunes erhvervsaktiviteter og erhvervsvenlighed er ogsé genstand for
flere eksterne interessenter. For eksempel udarbejder Dansk Industri, Dansk Byggeri, Cevea, Iris Group samt Copenhagen
Business Hub — Erhvervshus Hovedstaden arligt analyser pa erhvervsomradet. En ajourfering af strategien kan med fordel
tage udgangspunkt i en gennemgang af disse analyser (se bilag).

Som det fremgér af erhvervsstrategien “Hillerad Nordsjeellands Vekstcentrum” vil Hillered kommune “veere attraktiv for
nuvarende og kommende virksomheder. Hillerad Kommune er en veekst- og udviklingskommune og vi vil vaere et godt
sted at drive virksomhed”.

Dansk Industri og Dansk Byggeri har igennem de sidste 5-10 &r malt kommunernes erhvervsvenlighed pé baggrund af en
reekke parametre, som tildeles en score. Erhvervsvenligheden i disse analyser bygger pé besvarelser fra 79 virksomheder i
kommunen, som tilsammen daekker 14% af de private beskeftigede i kommunen. Analyser af erhvervsaktivitet fra Cevea
og Iris Group finder ingen direkte sammenhang mellem erhvervsvenlighed, dvs. de parametre som danner grundlag for
scoringen i DI og Dansk Byggeris analyser, og kommunens faktiske erhvervsaktivitet malt pd beskaeftigelse, ivaerksatteri,
eksport, virksomhedernes produktivitet og vakst.

Sammenfattende pé tveers af analyserne er det muligt at treekke nogle hovedkonklusioner frem, der er af betydning for
Hillered Kommunes fortsatte udvikling som Nordsjellands Vakstcentrum. Det drejer sig om:

¢ Adgang til menneskelige ressourcer og kvalificeret arbejdskraft

¢ Vigtigheden af netveerk mellem virksomheder, kommunens image, erhvervsservice og samarbejdet lokalt med
Hillered Kommune — béade politikere og forvaltning

o Synergier ved branchespecifikt fokus i forhold til lokalplanlegning, tiltreekning og rammevilkar

o Velfungerende infrastruktur — bade digitalt og trafikalt

o Virksomhedernes rammevilkér fx sagsbehandlingstider, konkurrenceudsattelse samt udbudsproces

Pa tveers af analyserne er det ogsa muligt at opliste virksomhedernes prioriterede anbefalinger til kommende
fokusomrader;

1. Infrastruktur, iseer motorvej og internetdekning
2. Arbejdskraft, iser opkvalificering af ledige



3. Qget dialog med kommunen, bade politikere og embedsmend
4. Uddannelse, herunder uddannelse af egne borgere og tiltrekning af relevante uddannelser til kommunen/omréadet.

Pé baggrund af udvalgets droftelser foresldr forvaltningen at ajourfore erhvervsstrategien og leegge et revideret forslag til
Hillerad Kommunes erhvervsstrategi op til dreftelse i Natur, Miljo og Klimaudvalget, Arkitektur, Byplan og
Trafikudvalget, Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget og til endelig godkendelse i skonomiudvalget og byradet pa
mede i februar 2021.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen og sender sagen videre til sgkonomiudvalget.

Bilag

Udviklingspotentialer pa erhvervsomradet 2020



Punkt 2: Tema om ministermal: Udsatte ledige skal have en indsats

18/16298

Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget tager sagen til efterretning.
Sagsfremstilling

Erhverv, Beskaeftigelse og Turismeudvalget orienteres om ministermélet i forhold til udvikling og erfaringer under
COVID-19.

Gruppen af udsatte ledige deekker over flere malgrupper i Jobcentret, og er overordnet karakteriseret ved felgende:

¢ Vasentlige udfordringer ud over ledighed, eksempelvis misbrug, psykiske lidelser og meget lav arbejdsidentitet.

e Har vaeret uden for arbejdsmarkedet i en leengere arrackke.

¢ Der er behov for en lengerevarende, helhedsorienteret og individuelt tilrettelagt indsats for at borgeren kan komme
i ordineer beskeaftigelse eller uddannelse.

Malet rummer malgrupperne aktivitetsparate modtagere af kontanthjaelp og uddannelseshjalp, modtagere af
sygedagpenge og ledighedsydelse, jobafklaringsforlab og ressourceforleb.

I forhold til antallet af udsatte borgere i Hillerad Kommune er udviklingen generelt god. Antallet af udsatte borgere falder
samlet og ligger for nasten alle malgrupper under gennemsnittet for Region Hovedstaden. Antallet af udsatte borgere,
med forleb pa over et ar, er faldet med 1,4 % siden december 2019, svarende til 8 personer, men antallet af borgere pa
uddannelseshjalp, med mere end et ars ledighed, er dog steget igennem 2020.

COVID-19 og indsatsen for udsatte borgere

Udsatte ledige skal have en szrlig indsats, og ikke overlades til langvarig passiv forsergelse. Opgaven med at f& udsatte
borgere i job eller uddannelse er ofte kompliceret, da malgruppen har vasentlige problemer ud over det, at de ikke har et
job eller er i uddannelse, og enten ingen eller meget kort uddannelse. Med krisen med COVID-19 har mange udsatte
borgere faet vanskeligere ved at {4 fodfaste pa arbejdsmarkedet. Det skyldes, at flere at de borgere, der er blevet ledige
under COVID-19, er mere ressourcesterke i kraft af opdaterede kvalifikationer og en hgj arbejdsidentitet, og dermed stér
steerkere i forhold til erhvervslivet end de udsatte borgere. Der skal derfor geres en sarlig indsats for at hjelpe denne
gruppe af borgere tilbage pa arbejdsmarkedet. COVID-19 har dog ogsa abnet muligheder for, at nogle af de udsatte
borgere har kunnet fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Jobcentret har saledes oplevet bade udfordringer savel som nye
muligheder som falge af COVID-19 i forhold til malgruppen.

Af udfordringer kan navnes:

¢ Det er vanskeligt for Jobcentret at atholde samtaler med borgere telefonisk, der ikke kan det danske sprog.
Telefontolkning har vist sig ikke at vare et godt redskab i samtalen med borgerne.

« Nogen borgere med angstproblematikker har en tendens til steerkere angst for COVID-19, som bevirker, at borgerne
er vanskelige at motivere til konkrete aktiveringstilbud.

¢ Det var en udfordring for de unge i malgruppen, at alle aktiviteter skulle lukkes ned i foraret. De mange unge
aktivitetsparate, som er praget af isolationstendenser og angst, isolerede sig yderligere og blev skubbet endnu
leengere vaek fra uddannelse og arbejde.

¢ Det blev sverere at anvende grafisk facilitering i samtalerne med borgere i ressourceforleb, hvorfor samtalerne ikke
fik den samme progression som tidligere. Det er derfor blevet tydeligt, hvor vigtigt det personlige fremmede til
jobsamtaler er for disse borgerforleb, og hvor meget verdi de fysiske varktejer giver i samtalerne.

Folgende nye muligheder er opstéet:

* Smajobs, som typisk bruges til de svageste borgere, har varet i vaekst hos de virksomheder, der har oget aktivitet
under COVID-19. Der drejer sig fx. om byggemarkeder og rengering.

» Suspensionen af beskaftigelsesindsatsen gav mulighed for en hyppig opfelgning og kontakt mellem borger og
Jobcenter, da telefonsamtaler og virtuelle samtaler ikke er s tidskraevende som personlige samtaler. I mange
tilfzelde er mederne oplevet som mere effektive.



o Der er ikke, lige s& hyppigt som for COVID-19, afbud til samtaler fra borgere, da borgere ofte godt kan gennemfore
samtaler telefonisk, selv om de er syge.

* Nogle borgere med psykiske udfordringer har givet udtryk for, at de har féet det bedre, og har folt sig mere mobile.
Begrundelsen er, at de har oplevet et mere roligt samfund, som de har folt sig mere trygge ved at ferdes i.

e Der er eksempler pa, at virksomheder, der ikke kunne have virksomhedspraktikanter under COVID-19, i stedet
valgte at ansaette aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere i lonnede timer.

¢ Uddannelsesinstitutionernes nedlukning for fysisk fremmede, og den deraf folgende brug af digital undervisning,
har skubbet pa en udvikling, som ger, at unge, som har svert ved at made fysisk, har flere muligheder for at kunne
modtage digital undervisning i form af f.eks. E-learning.

Erfaringen er altsa bla.:

» At Jobcentret vurderer, at det indvirker positivt pa nogle borgeres vej til arbejdsmarkedet at afholde samtaler
virtuelt eller telefonisk, mens det for andre borgere i vaerste fald kan virke heemmende.

o At der er opstéet nye muligheder for jobdbninger for borgerne, og at nogle borgere har oplevet, at de har faet det
bedre, hvorimod andre borgere har oplevet en forverring i deres situation.

Sektionsledere for Hillered Uddannelses- og Vejledningscenter og Job & Opkvalificering deltager pa medet.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, idet indsatserne aftholdes inden for rammen.
Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020

Udvalget tog sagen til efterretning.



Punkt 3: Udmentningsplan 2021

20/15295

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget godkender udmentningsplan 2021 for de sager, der er tillagt det enkelte udvalg.
Sagsfremstilling

I forleengelse af det vedtagne budget for 2021-2024 er der udarbejdet en ny udmentningsplan 2021 — fordelt pa udvalg,
som fremgar af bilag 1.

Udmentningsplanen har til formal at sikre overblik over den politiske og administrative tidsplan for hvert enkelt initiativ.

Udmentningsplan 2021 indeholder 99 initiativer, hvoraf 45 initiativer ikke kraever yderligere opfelgning og behandling.

Forvaltningen har i udmentningsplan 2021 udfyldt kolonnen ”Forslag til politisk proces og tidsplan”. Udvalget skal
forholde sig til de foreliggende forslag for de sager, der er tillagt udvalget.

Opfolgning pa udmentningsplanen vil ske som en selvstendig sag i forbindelse med budgetopfelgning 1 i maj 2021 og
budgetopfelgning 3 i november 2021.

Retsgrundlag

Styrelsesloven

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Beslutning i Born, Familie og Ungeudvalget den 30-11-2020

Udvalget godkendte indstillingen med folgende bemaerkning:

Born, Familie og Ungeudvalget ensker ikke at veere berert udvalg pa nr. 78 Etablering af dagtilbud p&4 Smedievej 1 og nr.
79 Funktionsindretning af dagtilbud.

Mette Thiesen (D) stemte imod.

Beslutning i Natur, Milje og Klimaudvalget den 01-12-2020

Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Idrzet og Sundhedsudvalget den 01-12-2020

Udvalget godkendte indstillingen.

Afbud: Qzgen Yiicel (V)

Beslutning i Arkitektur, Byplan og Trafikudvalget den 02-12-2020

Udvalget godkendte indstillingen med bemarkning om, at statuskoden under punkt 5 fjernes.

Afbud: Ozgen Yiicel (V)

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020

Udvalget godkendte indstillingen.

Beslutning i Kultur og Fritidsudvalget den 02-12-2020

Sagen blev behandlet som sag nr. 13.

Udvalget godkendte indstillingen med folgende bemerkning:

Kultur og Fritidsudvalget ensker at blive tilfejet som “berert udvalg” vedr. nr. 34 Skibscontainerbygning til Street-Lab og
nr. 88 Planleegning af Favrholm Stadionkvarter, kommunal del.

Fravaerende: Christina Hai Skovdal (A)

Beslutning i Omsorg og Livskraftsudvalget den 02-12-2020



Udvalget godkendte indstillingen.

Afbud: Seren Kristensen (A)
Bilag

Bilag 1 - Udmentningsplan 2021 Fag



Punkt 4: Bevagelse til arbejde - Hilleredmodellen - status

20/10

Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget tager sagen til efterretning.
Sagsfremstilling

Hillered Kommune er i gang med at implementere det trearige projekt "Bevagelse til arbejde — Hilleredmodellen”, hvor
formalet er at etablere og age arbejdsmarkedstilknytningen blandt indvandrerkvinder med hovedsagelig ikke vestlig
oprindelse.

Der har indtil videre deltaget 49 kvinder, hvoraf 40 fortsat er aktive i projektet. Ud af de ni kvinder, der er stoppet i
projektet, er fire begyndt pa uddannelse og én er kommet i ordinaer beskzaftigelse. De resterende fire kvinder er enten
flyttet fra Hillersd Kommune eller er blevet sanktioneret pa grund af manglende radighed, hvilket har fort til stop af
kontanthjeelp. Malet er, at der i lobet af den treérige projektperiode skal indgé 70 kvinder med hovedsagelig ikke vestlig
oprindelse i projektet.

Folgende resultatmal er geeldende for projektet:

¢ 20 % af kvinderne er i projektperioden kommet i uddannelse eller er beskeeftiget pa fuld tid (dvs. over 18,5 timer
om ugen).

e 20 % af kvinderne har i lobet af projektperioden opnéet lontimer og er beskeeftiget pa deltid (dvs. under 18,5 timer
om ugen).

e 60 % af kvinderne deltager i enten virksomhedspraktik eller lentilskud.

Der er, ud over resultatmélene, i samarbejde med Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) opstillet
folgende lokale malsatninger:

+ Kvinderne gger i projektperioden deres faglige, sociale, helbredsmaessige og dansksproglige kompetencer

¢ 65 % af kvinderne dyrker regelmaessig motion eller indgar i foreningsfaellesskaber

¢ Det tverfaglige samarbejde mellem beskaftigelsesomréadet, familie- og berneomradet samt socialomradet er gget
ved projektafslutning.

Projektet har haft en anderledes opstart end forst forventet. I forste omgang udsatte SIRI opgaven med at yde faciliterings-
og implementeringsstotte til opstart af projektet. Dernast blev opstartsmedet mellem SIRI og Jobcenter Hillerad, der
skulle veere atholdt i marts 2020, udskudt til maj 2020 grundet COVID-19.

Lokalt i Jobcenter Hillered begyndte processen med at visitere kvinder i malgruppen til projektet i januar 2020, og selvom
flere af de fysiske aktiviteter i projektet blev udsat grundet COVID-19 og den midlertidige suspension af den aktive
beskaeftigelsesindsats, holdt de koordinerende sagsbehandlere fortsat en hyppig telefonisk kontakt med kvinderne.

Da suspensionen af den aktive beskeftigelsesindsats opherte, blev de fysiske moder og samtaler genoptaget, og
praktikker ivarksat.

Som et led i kvindernes opkvalificering og den virksomhedsrettede indsats skal kvinderne indgéd i CV- og
jobsagningscafeer to gange ugentligt, og der ivaerksettes virksomhedsbesag i det lokale erhvervsliv, hvor kvinderne vil
opleve forskellige arbejdsfunktioner og arbejdspladser, indtil det rette match er fundet.

Arbejdet med at styrke kvindernes helbredsmestring, selvstendiggerelse og samarbejdskompetencer gennem bevagelse
og feellesskab er ogsé pabegyndt. Kvinderne deltager i et forleb bestdende af folgende fire temaer:

Urbanwalk & Yoga

Dans & styrketraening
Mountainbike og cykeltraening
Foreningsbesog



De fire temaer har til formal at forbedre kvindernes kondition, gge deres kropsbevidsthed samt give et indblik i det danske
foreningsliv. Traeningen afholdes to gange om ugen, hvor der ogsa er sat tid af til netveerksdannelse og fagligt indhold,
herunder orientering om jobabninger.

Otte af kvinderne i projektet har haft brug for danskundervisning, og der er blevet ivarksat et 10 ugers
danskundervisningsforleb pa Sprogcenter Nordsjelland. Temaerne i danskundervisningen har bl.a. omhandlet:

Sundhedsstyrelsens anbefalinger i forbindelse med COVID-19

Mad og motion, herunder ogsa emner som overveaegt og diabetes

Kvinderollen i Danmark, herunder kensroller

Dansk arbejdspladskultur, herunder fx afklaring af kompetencer og kvalifikationer, jobsamtalen.

Tilbagemeldingerne fra de koordinerende sagsbehandlere er, at storstedelen af kvinderne deltager aktivt og med en positiv
tilgang til treeningen. Flere af kvinderne har faet gjnene op for mulighederne for at treene i deres fritid. Der er flere af
kvinderne, der efterfolgende har tilmeldt deres bern til fodbold for smébern hos DGI.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020

Udvalget konstaterer, at der pt. er opndet gode resultater i form af, at flere kvinder er kommet i beskaftigelse eller

uddannelse.

Udvalget tog sagen til efterretning.



Punkt 5: Beskeeftigelsesplan 2021/2022 - udkast

20/10153
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget:

1. Godkender at beskaftigelsesplanen deekker over en 2-arig periode, nemlig 2021 og 2022.
2. Godkender en revidering af udvalgets udviklingsmal for 2021.

3. Drefter og godkender udkastet i sin helhed til Beskeftigelsesplan 2021/2022.

4. Sender udkastet til hering i Hillerad Handicaprad og Hillered Udsatterad.

Sagsfremstilling

Alle kommuner skal hvert ar vedtage en beskaeftigelsesplan med udgangspunkt i de vejledende beskeftigelsespolitiske
mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren. I grundlaget for udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen skal der indgé en
resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret i det forudgaende ér, ligesom der
skal indgé en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om repatriering efter
repatrieringsloven.

Forvaltningen anbefaler, at beskaftigelsesplanen, ligesom i perioden 2019-2020, deekker over en todrig periode, og at
kvantitative mal fortsat fastsettes for hvert ar.

Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalgets udviklingsmal for 2021 pé beskaftigelsesomradet

Beskeaftigelsesministeren udmeldte de beskeaftigelsespolitiske mal for 2021 den 15. juni 2020, og udvalget dreftede dem
pé mede den 12. august 2020.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget beslutter felgende udviklingsmal pé beskeftigelsesomradet for 2021:

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
Udsatte ledige skal have en indsats

De forste fem mal er identiske med beskaftigelsesministerens udmelding af beskeftigelsespolitiske mél for 2021, og det
sidste mal er en videreforelse af et tidligere mal, som udvalget har i feellesskab med Omsorg og Livskraftsudvalget i 2021.

Samtidig anbefaler forvaltningen, at de to udgdede ministermal ogsa udgéar fra udvalgets udviklingsmal, og det er
folgende mal:

o Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse.
o Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskeftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
i beskeeftigelse. Der ber i indsatsen vare et serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

Disse mél er allerede en integreret del af de andre mél i beskaftigelsesplanen, ligesom der i forhold til det forste mél
allerede folges op pa det i forbindelse med beskaeftigelsesministerens benchmark og det skaerpede tilsyn med
beskeaeftigelsesindsatsen med maling af resultater.

Intentioner for beskeftigelsesindsatsen i Hillersd Kommune

Under hvert af de 6 beskeftigelsespolitiske mal bliver der i det folgende kort beskrevet, hvilke intentioner der er for de
enkelte mal. Der henvises til bilag for uddybning.

Mal 1 — Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling
Jobcentret har igennem flere ar arbejdet efter en grundleeggende tilgang om, at de borgere og virksomheder, der er i
kontakt med Jobcentret, altid skal fele sig set, hort og forstaet. Det er netop kendetegnet for en vaerdig sagsbehandling, at



uanset om eksempelvis en afgerelse eventuelt ikke gér den vej, som borgeren haber pé, sé foler borgeren sig stadig hert,
og forstar hvad afgerelsen er grundet i.

Der arbejdes pa flere forskellige omrader med malet, bla. via den tvaergdende politik, En del af fallesskabet, via arbejdet
med Min plan i et teet og inddragende samarbejde med borgeren, og endelig via forskellige projekter, hvor blandt andet
metoden grafisk facilitering er anvendt i samtalerne for at skabe en sterre gennemsigtighed for borgerne.

Mal 2 — Flere ledige skal opkvalificeres

Béde pé landsplan og lokalt i Hillered Kommune er der brug for flere faglaerte i de kommende ar. Vilkérene for ufaglart
arbejde bliver til stadighed vanskeligere, da erhvervslivet har behov for medarbejdere med faglerte kompetencer. Af
samme grund er opkvalificering fra 2021 blevet et ministermal, som jobcentrene fremover ogsa vil blive malt pa, dvs., at
der kommer en ny maling af opkvalificeringsindsatsen.

Jobcentret tager udgangspunkt i at uddanne og opkvalificere ledige, og malet er, at ledige efterfalgende far, eller kommer
teettere pa, et ordinart job. Planleegning af kurser m.m. sker i teet samarbejde med virksomheder, relevante
uddannelsesinstitutioner og Nordsjellands Rekrutteringsservice.

Mal 3 — Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

Hillered Kommunes Integrationshandleplan for 2020-2023 blev den 29. april 2020 vedtaget af Byrddet. Erhverv,
Beskaftigelse og Turismeudvalget har det koordinerende ansvar for integrationshandleplanen, og udvalgets overordnede
mal i1 Integrationshandleplanen er at fa flygtninge, familiesammenforte og indvandrere i job eller uddannelse. Dette via
forskellige indsatser som eks. fritidsjobprojekt, Bevaegelse til arbejde — Hilleradmodellen og Nye veje til job.

Mal 4 — Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Mange ledige med handicap kan og vil arbejde. Alligevel er det kun hver tredje person med et sterre handicap, der er i
job, og der florerer fortsat mange fordomme om, hvad personer med handicap kan bidrage med. Samtidig er der en
vaesentlig andel af personer med handicap uden job, der vurderer, at de har en arbejdsevne.

Med budgetaftalen i Hillerod Kommune for 2021-2024 er der politisk opbakning til at sikre, at alle skal have mulighed for
at blive en del af faellesskabet. Der er sdledes fra 2021 afsat midler til en anerkendt metode, Individuelt Planlagt Job med
Stette (IPS), 1 teet samarbejde med Psykiatrisk Center Nordsjaelland.

Byradet godkendte i november 2019 Hillered Kommunes handicappolitik. For at sikre, at malsatningerne i
handicappolitikken bliver omsat, er der udarbejdet en handleplan pé tvars af fagomréderne. Erhverv, Beskeftigelse og
Turismeudvalget har handlinger i handleplanen under tre af temaerne i Handicappolitikken, nemlig Samarbejde og
forventningsafstemning, Uddannelse og arbejdsliv og Faellesskaber og sundhed.

Mal 5 — Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Virksomhedsindsatsen er en central opgave i Jobcentrets beskaftigelsesindsats, og er et gennemgaende vearktej for alle
malgrupper. Jobcentrets virksomhedsindsats er koncentreret om fokusomraderne rekruttering, fastholdelse,
opkvalificering og virksomhedsaktivering. Der er herudover en sarlig virksomhedsindsats som felge af COVID-19.

Mal 6 — Udsatte ledige skal have en indsats

Udsatte ledige skal have en szrlig indsats, og ikke overlades til langvarig passiv forsergelse. Opgaven med at f4 udsatte
borgere i job eller uddannelse er ofte kompliceret, da malgruppen har vasentlige problemer ud over det, at de ikke har et
job eller er i uddannelse, eksempelvis psykiske lidelser, misbrug og enten ingen eller meget kort uddannelse.

Jobcentret arbejder med forskellige indsatser for at fa gruppen af udsatte i job eller uddannelse, herunder bla. med smajob
og parallelle indsatser, IPS og Et liv en plan — sammen tager vi ansvar og skaber forandring.

Arbejdsmarkedschefen vil pd medet uddybe intentionerne for de forskellige beskeftigelsespolitiske mal.
Retsgrundlag

§ 4 1 Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen, nr. 1482 af 23. december 2014.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Udviklingen i ledigheden har betydning for skonomien pa beskaftigelsesomradet og folges derfor lobende.
Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen.



Udvalget sender udkastet til hering 1 Hillered Handicaprad og Hillered Udsatterad.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2021 - 2022



Punkt 6: Seniorpension og ny ret til tidlig pension

20/17800

Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget tager sagen til efterretning.
Sagsfremstilling

Efter onske fra udvalget orienteres der om de to aktuelle pensionsordninger, seniorpension og ret til tidlig pension.
Seniorpension

Seniorpension er for personer taet pa pensionsalderen, som har en nedsat arbejdsevne i forhold til deres seneste job.
Ordningen tradte i kraft pr. den 1. januar 2020.

Det er en betingelse for tilkendelse af seniorpension, at:

Borgeren har hgjst 6 ar til folkepensionsalder,

Borgeren har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 &rs beskaftigelse, og
Borgerens arbejdsevne er varigt nedsat til hegjst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Det er desuden en betingelse, at borgeren opfylder de grundlaggende krav til statsborgerskab, bopel og bopelstid,
som gelder for ret til pension efter lov om social pension.

Borgerens arbejdsevne vurderes af kommunen pa baggrund af en individuel konkret helhedsvurdering. Vurderingen skal
primert ske pa grundlag af helbredsmaessige oplysninger om ansggerens ressourcer og udfordringer i forhold til det
seneste job. Andre oplysninger af betydning for borgerens aktuelle arbejdsevne skal ogsa indga i vurderingen.

Ydelsesniveauerne for seniorpension er pa 19.092 kr. pr. méned for skat, hvis borger er enlig, og pa 16.229 kr. pr. maned
for skat, hvis borger er gift eller samlevende (2020-niveau). Niveauet kan blive sat ned, hvis aegtefalle/samlever eller
borger pa seniorpension har indkomster over en vis sterrelse ved siden af seniorpensionen.

Kommunen treeffer afgerelse om tilkendelse eller afslag pa seniorpension. Afgerelsen kan indbringes for Ankestyrelsens
beskaeftigelsesudvalg.

Antal tilkendte seniorpensioner i 2020
Kilde: Opgerelse fra Pensionsnavnet i Hillergd Kommune

Antallet af bevilgede seniorpensionsforlab er i Hillerad Kommune steget markant frem til april 2020 siden de forste
forleb blev bevilget i januar 2020. De seneste méneder er antallet stabiliseret pé et lavere niveau. Der er pr. november
2020 i alt bevilget 77 seniorpensioner i Hillered Kommune.

Aftale om ret til tidlig pension

Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten indgik den 10. oktober 2020 en aftale om en
ny ret til tidlig pension. Aftalepartierne prioriterer at afsatte ca. 3% mia. kr. arligt til ordningen, herunder bla. en



forbedring af seniorpensionsordningen, som er beskrevet ovenfor. Aftalen er baseret pa, at retten til tidlig pension ikke
skal vaere athangig af en skensmaessig helbredsvurdering fra en lege eller en sagsbehandler.

Ordningen har folgende hovedelementer:

o Retten til tidlig pension baseres pé anciennitet pa arbejdsmarkedet som objektivt kriterie. En persons anciennitet pa
arbejdsmarkedet skal opgeres fra det fyldte 16. ar og frem til 6 ar for vedkommendes folkepensionsalder.

» Borgere, som opfylder et krav til anciennitet pa arbejdsmarkedet, kan opna ret til tidlig pension enten 1, 2 eller 3 &r
for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

¢ Tid pé arbejdsmarkedet opgeres som perioder i beskeftigelse, pd dagpenge, sygedagpenge, barselsdagpenge,
ledighedsydelse og praktik/skolepraktik.

o Uddannelse senere i livet teeller med i tid pa arbejdsmarkedet.

¢ Ydelsesniveau for tidlig pension er pa 13.550 kr. pr. méned fer skat (2020-niveau), og er uafthengig af egtefzlle
eller samlevers indkomst og formue.

¢ Ydelsen sattes ned for borgere med pensionsformuer svarende til mere end 2 mio. kr. og er helt aftrappet, hvis
pensionsformuen overstiger ca. 5 mio. Kkr.

Den nye ret til tidlig pension skal bl.a. finansieres gennem andringer af den kommunale beskeftigelsesindsats. Endringer
af den kommunale beskaftigelsesindsats skal samlet set tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr.
2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

I aftalen indgar en raekke initiativer, som skal understotte, at flere fir mulighed for at blive visiteret til
Seniorpensionsordningen. Bla. prioriteres der 450 mio. kr. arligt fra 2024 til at lempe kravet til en persons arbejdsevne i
seniorpensionsordningen fra 15 timer til 18 timer.

Lovgrundlaget for en ordning om ret til tidlig pension er fremsat i november 2020, og skal traede i kraft fra den 1. januar
2021. De forste borgere skal kunne sende en anmodning til den administrerende myndighed om tidlig pension pr. 1.
august 2021, og de, som fér tilkendt ret til tidlig pension, vil kunne fa udbetalt ydelsen fra 1. januar 2022.

Retsgrundlag
Bekendtgerelse om seniorpension, nr. 1618 af 27/12/2019.

L 104 Forslag til lov om @ndring af lov om social pension og forskellige andre love (Indferelse af ret til tidlig pension).
Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020

Udvalget tog sagen til efterretning.

Bilag

Aftale om ret til seniorpension for nedslidte

Aftale om ny ret til tidlig pension



Punkt 7: Temamede om veteraner - dreftelse af forleb

16/35091
Indstilling

Direktionen indstiller til Erhverv, Beskeaftigelses og Turismeudvalget at drofte forlebet op til aflysning af temamede om
veteraner den 20. november 2020 og beslutter evt. ny dato for temamede.

Sagsfremstilling

Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget besluttede pd mede den 5. marts i forbindelse med behandling af revision af
veteranpolitik falgende:

Udvalget besluttede at udsette sagen, og behandle revisionen af Hillerod Kommunens Veteranpolitik yderligere pa et
temamede, herunder med henblik pa en markant styrkelse af den anerkendende del af politikken med udgangspunkt i den
nationale veteranpolitik, herunder i seerdeleshed dennes ordlyd ”Veteraner skal anerkendes for deres indsats i
internationale missioner. Udsendte patager sig — ofte under svere og risikofyldte vilkér — en ekstraordinar opgave pa
vegne af den danske stat. Det skal vi vise, at vi veerdsatter.”

Udvalget besluttede at atholde et temamede for udvalget med indleg bl.a. af udvalgsmedlemmer og veteranerne Seren P.
Ostergaard (V) og Nikolaj Frank Natarak Frederiksen (C), samt inviterer Formanden for Danmarks Veteraner Niels
Hartvig Andersen til at give et indleeg pa medet.

Politikken revideres atter i foraret 2021 som en konsekvens af revisionen af den nationale veteranpolitik i efteraret 2020.

Forvaltningen har efterfelgende forsegt temamedet afviklet af 3 omgange. Forste gang i forsommeren, hvor det blev
aflyst pga. corona. Anden gang blev temamedet planlagt til den 22. oktober 2020. Temamgdet blev aflyst pga. forfald i
udvalget og der blev bedt om at finde en alternativ dato for temamedet. Forvaltningen fandt en ny dato - fredag den 20.
november 2020 — og kordinerede med de planlagt 5 eksterne oplaegsholdere. Temamadet om veteraner den 20. november
2020 blev aflyst fa timer for madet pga. forfald, da der pga. atbud kun var to medlemmer af udvalget, der havde mulighed
for at deltage i temamedet.

Ud over de navnte oplegsholdere i beslutningen fra den 5. marts 2020 var der planlagt opleg fra Veterancenteret, Herens
konstabel- og korporalforening, Laeger uden grenser og frivillig pa veteranomradet i Hillered og omegn.
Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020

Udvalget ensker fortsat et temamede om veteraner arrangeret med indlaeg af forskellige interne og eksterne

opleegsholdere.

Udvalget ensker hele byradet inviteret til temamedet.



Punkt 8: Sagsbehandlingsfrister 2020 - Erhverv, Beskaftigelse og
Turismeudvalget

19/2931
Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskeftigelse og Turismeudvalget indstiller til ekonomiudvalget og byradet at
godkende forslag til reviderede sagsbehandlingsfrister for Jobcenter Hillered.

Sagsfremstilling

Kommunen skal pa det sociale omrade fastsaette frister for, hvor lang tid der mé gé, fra en borger seger om hjalp, til
afgerelsen skal vaere truffet, jf. retssikkerhedslovens § 3, stk. 2. Byradet har godkendt de geldende sagsbehandlingsfrister
den 29. maj 2019.

Forvaltningen har i efteraret 2020 gennemgéet sagsbehandlingsfristerne med fokus pa:

e om der er omrader, hvor det er relevant at have frister, og hvor de ikke blev fastsat i maj 2019
e om der er behov for at fastsatte flere forskellige frister for samme sagsomrade
e om der er behov at justere enkelte sagsbehandlingsfrister, fordi sagsbehandlingstiden har endret sig.

Sagsbehandlingsfristerne er et udtryk for kommunens serviceniveau, og de bliver fastsat, s& de svarer til den tid, som i
praksis gir med at behandle sterstedelen af de enkelte sagstyper. Fristen regnes fra det tidspunkt, hvor kommunen
modtaget en ansegning, til afgerelsen er truffet. Som udgangspunkt skal ansegninger om hjaelp behandles sé hurtigt som
muligt.

Hvis der i lovgivningen er fastsat en frist, er det den frist som gelder.
De fastsatte frister geelder ogsa sager, som Ankestyrelsen har hjemvist til fornyet behandling og afgerelse.

Fristerne i det vedheftede forslag til nye sagsbehandlingsfrister for jobcentret er uendrede, bortset "Hjelp i serlige
tilfelde’ efter lov om aktiv social politik §§ 81-85 og lov om integrations af udlendige i Danmark §§ 35-39, hvor fristen
er &ndret fra 4 uger til 6 uger.

Derudover er der foretaget folgende @ndringer:

¢ Lov om social service: De tidligere frister for hjelp efter serviceloven fremgar af sagsbehandlingsfristerne for
Borger- og Socialservice

¢ Lov om aktiv beskaftigelsesindsats: Bestemmelserne er opdateret, s& de henviser til paragrafferne i den geeldende
lov.

De gzldende sagsbehandlingsfrister kan ogsa ses pa kommunens hjemmeside.
Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omréde (retssikkerhedsloven) § 3, stk. 1 og kapitel 4 i vejledning
nr. 9339 af 21. marts 2019 om retssikkerhed og administration pd det sociale omréde.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020
Udvalget godkendte indstillingen.

Bilag

Jobcenter, forslag til @ndrede sagsbehandlingsfrister, december 2020



Punkt 9: Arsplan 2021 - Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget

20/17754

Indstilling

Direktionen indstiller til Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget at drefte og godkende arsplanen for 1. halvar 2021.
Sagsfremstilling

Formélet med sagen er at fremlegge forslag til arsplan for Erhverv, Beskeaftigelse og Turismeudvalget med primert fokus

pa 1. halvar af 2021 til udvalgets dreftelse.

Arsplanen er et dynamisk dokument, der lobende kan revideres i indhold, og som medvirker til at give udvalgets
medlemmer et overblik over kommende sager, planlagte dialogmeder etc. Arsplanen tager bl.a. udgangspunkt i
udmentningsplan 2021 og den politiske tidsplan for budgetprocessen for budget 2022-25 samt forvaltningens gvrige
kendskab til sager pa nuvaerende tidspunkt.

Arsplanen forelegges til politisk behandling to gange arligt.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020

Udvalget godkendte indstillingen.

Bilag

Arsplan 2021



Punkt 10: Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen

17/410

Indstilling

Direktionen indstiller, at Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Nyt fra udvalgsformanden og forvaltningen.

Retsgrundlag

Ikke relevant for sagen.

Okonomi

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Erhverv, Beskaftigelse og Turismeudvalget den 02-12-2020

Forvaltningen orienterede om:
- Ny udgave af benchmark af jobcentrene.
- Ledighedsudviklingen.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
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